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BASES PARA LA SELECCION DE UN TECNICO ASESOR EN ENERGIAS
RENOVABLES Y AHORRO ENERGETICO (GESTOR ENERGETICO), DEL
PROGRAMA DE “PRIMERA EXPERIENCIA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACIONES PUBLICAS” EN EL MARCO DEL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.

PRIMERA. - Es objeto de las presentes bases la convocatoria de un proceso
selectivo para la contratacién de un técnico asesor en energias renovables y
ahorro energético (gestor energético), del programa de “primera experiencia
profesional de administraciones ptiblicas” en el marco del plan de recuperacion,
transformacién y resiliencia, entre personas jovenes desempleadas, mayores de
16 y menores de 30 afios, en la modalidad de contrato en practicas, de forma
que les permita adquirir experiencia profesional que favorezca su insercion
laboral y la mejora de su ocupabilidad.
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SEGUNDA. - La Mancomunidad Integral de Municipios Centro presentard una
oferta de empleo en el SEXPE, para la preseleccion de un técnico asesor en
energfas renovables y ahorro energético (gestor energético), que estén en
posesion de algunas de las titulaciones que a continuacion se resefan:

Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Productos
Ingenieria en Tecnologias Industriales

Grado en Ingenierfa Electrénica Industrial y Automatica

Grado en Ingenierfa Eléctrica

Grado en Ingenieria Mecénica

mimc.

Grado en Tecnologias de Caminos, Canales y Puertos

Grado en Edificacion

https:

Grado en Ingenierfa Civil
Grado en Arquitectura Técnica y Edificacion

Grado en Ingenierfa de Materiales

firmados en la direccién web:

Grado Superior en Energlas Renovables
Grado Superior en Eficiencia Energética y Energla Solar Térmica

Técnico superior en Proyectos de Edificacion
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El SEXPE realizara la preseleccion mediante un sondeo. La oferta incluira
un méaximo de diez candidatos, ordenados por antigiledad en desempleo, que
deberan reunir las condiciones para la formalizacion de un contrato en practicas
y el resto de los requisitos establecidos en las presentes bases. En el caso de
que al realizar el sondeo no existan candidatos, se llevara a cabo difusion de la

oferta.

Los aspirantes que no acrediten la titulacion exigida no seran admitidos y,
por tanto, no podran participar en el proceso de seleccion establecido en la base

quinta.

Los contratos se realizaran por la duracién del citado programa, ajornada
completa y por un periodo de 12 meses.

TERCERA. - CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los
siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Texto Refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto 52015, de 30 de octubre.

b. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢c. Estar desempleada e inscrita como demandante de empleo en el servicio
Extremefio Publico de Empleo.

d. Jovenes mayores de 16 y menores de 30 afios.

e. Poseer algunas de las titulaciones resefias en la base segunda.

f. Reunir las condiciones para la formalizacién de un contrato en practicas,
de conformidad con lo establecido en el real decreto legislativo 2/2015, de
23 de octubre; ley 3/2012 de 6 de julio; real decreto ley 16/2013 de 20 de
diciembre; y real decreto ley 32/2021, de 28 de diciembre.

g. Estar en posesion de came de conducir y disponer de vehiculo.

Estos requisitos se habran de cumplir al inicio del contrato.

CUARTA. — El tribunal de seleccion lo formaran los siguientes miembros:

Presidente: un empleado publico nombrado por la presidencia de la
Mancomunidad.

Vocales: dos empleados publicos nombrado por la presidencia de la
Mancomunidad y un vocal nombrado por la Junta de Extremadura.

Secretario-Vocal: un empleado pablico nombrado por la presidencia de la
Mancomunidad.

Se convocaran a las Organizaciones Sindicales mas representativas en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con el objeto de que
puedan participar en calidad de observadores en el proceso selectivo y, en su
caso, a las pruebas de mayor adecuacién al puesto de trabajo que pudieran

realizarse.
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La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de
conformidad con lo establecido en los articulos 23 y 24 de la ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Jurfdico del Sector Publico. Los miembros del Tribunal
deberan ostentar una titulacién igual o superior a la que se exige a los/as
aspirantes de acceso.

QUINTA. — El proceso de seleccion consistira en una fase de concurso en la que
se valoraran los méritos alegados por los aspirantes, debidamente acreditados,
mediante la presentacion de un curriculum vitae (clego), y con arreglo al siguiente
baremo:

T

« Por TITULACION ACADEMICA: Acreditacién con copia delflos titulo/s

expedidofs.
TITULACION Ponderacion
(puntos)
Por la titulacion de Doctorado, relacionado con el objeto del contrato 2,50
Por la titulacion de grado, relacionado con el objeto del contrato 2,00
Por titulo de master en eficlencia energética y energias renovables. 1,00
Otros titulos de master, relacionado con el objeto de contrato 0,50

o Por FORMACION: Acreditacion con copia de los diplomas o certificadas
de asistencia en que figure el niimero de horas que seran ponderadas por
horas como sigue:

icardocumentes!

ifi

de los documentos firmados en 1z direccisn web: https://sede.mimc.es/ver

CURSOS Ponderacion
(puntos s/horas)

Por asistencia a curso de formacion relacionado con:

« urbanismo y ordenacion del territorio,

o energias renovables y eficiencia energética

s gestion integral de proyectos y programas de fondos
europeos, relacionados con energias renovables y
eficiencla energética.

» relacionado con gestién de bases de datos, programas
SIG. BIM, REVIT, o similar

WXNFQ DOESESE0S4A1EC296D0FEBBBF533B135EF291482) generada con

Hasta 40 horas 0,10
De 41 horas a 120 horas 0,20
De 121 horas en adelante 0,30

230 MF62Q-XTHBG:

Se valoraran con 0,03 puntos cada crédito de cada uno de los demas cursos
presentados por los aspirantes. Maximo 0.5 puntos.

No se valoraran los cursos que no acrediten las horas de duracién.
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Mancomunidad Inlegral de Municipios Centro
Acceso Ctra, N-630 - Pol. Ind. Dehesa del Rey
06010 Calamonte (Badajoz)
Adminisiracién General

« Por EXPERIENCIA EN EL DESARROLLO DE LA PROFESION:

Acreditacion  con certificado de Colegio Profesional correspondiente
Administracién Ptblica'c Empresa privada para la que se ha realizado el trabajo
como profesional liberal mediante encargo directo y nominal.

RELACION ENCARGOS PROFESIONALES Ponderacion

(puntos por
encargo[

Por la redaccion de Memorias Técnicas, proyectos basicos y de 0,20

ejecucion en proyectos relacionados con las administraciones

plblicas

Por la redaccion de Memorlas Técnicas, proyectos basicos y de 0,10

ejecucion en proyectos relacionados con empresas privadas o

particulares

Direcciones de obras, Direccion de Ejecucion Material o 0,05

Coordinaclén de Seguridad y Salud

Gestion de ayudas relacionadas con programas de energias 0,30

renovables y eficiencia energética

SEXTA. - La composicién del tribunal, el lugar, la fecha de la valoracion del
curriculum vitae (ciego) y el plazo de presentacion, en la sede de la
Mancomunidad, de los sobres 1,2 y 3, se publicara en la sede electronica de la
Mancomunidad (sede.mimc.es).

La valoracién curricular de las personas candidatas se realizara mediante el uso
de curriculum vitae ciego, garantizando el principio de no discriminacion por
ninguna razén. La presentacion de los curriculum viate (ciego) se realizara de la
siguiente forma:

1-. Los aspirantes introducirén en el sobre 1 el curriculum vitae con los
méritos alegados, sin que se incluyan en el mismo ningan dato personal que
pueda identificar al opositor, segiin plantilla ANEXO | de las presentes
bases.

2.- En el sobre 2, el aspirante introducira las certificaciones y documentos
que acrediten los méritos, y los datos personales del opositor. Este sobre debera
ir cerrado y no se abrira por el tribunal hasta que se valoren todos los méritos
incluidos en el sobre 1.

3.- Ambos sobres deberan introducirse en un sobre mayor, sobre 3. Al
tratarse de un curriculum vitae ciego el sobre 3 debera entregarse personalmente
por el aspirante preseleccionado sin ninguna identificacion, en la sede de esta
Mancomunidad, dentro del plazo que se establezca en el anuncio resefiado con

anterioridad.
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SEPTIMA. — Una vez realizado el proceso selectivo, se publicara un listado con
los aspirantes seleccionados y se constituira una bolsa de empleo, ordenada por
la calificacién obtenida por cada uno de los aspirantes, en la sede electronica de
la Mancomunidad.

OCTAVA. - El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten
en lo no previsto por las presentes bases.

= (MW

Calamonte, 22 de septiembre de 2021. El presidente. Fdo.. José Luis Marin
Barrero.

Firmado por ***0083** JOSE LUIS MARIN (R: ****0064*%) el dia 22/09/2022
con un certificado emitido por AC Representacién
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ANEXO 1. (PLANTILLA A INCLUIR EN SOBRE 1)

Por TITULACION ACADEMICA:
1,
2,
3.
8 4,
g 5.
Por FORMAGION:
5 Nombre del Curso (N.°
horas) |
s 1
; 2,
5 3.
g 4.
£ B
i 6.
ki 0
g 8.
I 10.
38
b
¥ RELACION DE ENCARGOS PROFESIONALES
21
i3 1.
5
1 3.
25 4,
5 5.
£ 6.
24
£ 7.
g4 8.
£ 9.
Y 10.
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