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Estimados companfieros:

A la hora de redactar la presente memoria anual del afio 2019, nos
encontramos con una situacion que no preveia nadie, la aparicion de la pandemia del
virus COVID-19 con la paralizacidn del Estado y de la vida de las personas provocada
por el Estado de Alarma. No sabemos cuando podremos hacer la Junta General de
Colegiados para la aprobacién de las cuentas de liquidacidon correspondientes al afio
2019 del Colegio, Sociedad y la Fundacion. En cualquier caso nuestra obligacion es
tenerlo todo preparado para cuando las autoridades nos permitan poder celebrar

dicha Junta General y poder llegar a la normalidad. 1 |
L i

Como viene siendo habitual por estas fechas, la Junta de Gobierno presenta la Memoria Anual del
ejercicio 2019, reflejo de la actividad realizada por nuestro Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de
Caceres, en la que se exponen los aspectos mas destacados de las iniciativas y actuaciones llevadas a cabo a lo largo
del pasado afio.

Este afio, de acuerdo con el plan de inversiones aprobado por la Junta General de Colegiados, se ha
llevado a cabo un ambicioso proyecto para la renovacion de la Sede Colegial para reorganizar espacios y poder dar
mejores servicios a los colegiados. El apartamento del 32 se ha transformado en una sala multiple que posibilita su
utilizacion como sala de reuniones o de formacion con posibilidad de alquiler a otras colectivos.

Por otra parte el despacho de contabilidad en la entreplanta se ha transformado en un espacio de uso
para colegiados como coworking. De esta forma podremos ofrecer un servicio gratuito a los colegiados para
reuniones en la sede colegial.

Por ultimo, se ha adecuado el archivo en planta baja a sala de contabilidad y de esta forma podremos
optimizar mejor los recursos humanos del Colegio al estar en una misma planta, siendo mas comodo para los
colegiados a la hora de ofrecerles el servicio.

Dentro de la estrategia de acercamiento a los colegiados se ha implementado la aplicacion movil con
vocacion de cercania y rapidez al colegiado.

En cuanto a los datos econdmicos y estadisticos, la mayoria de los valores han resultado bastante
positivos, en sintonia con los Ultimos ejercicios. En este sentido, cabe destacar la buena evolucion de indicadores
clave para reflejar la actividad colegial como el nimero de expedientes tramitados, que ha crecido un 14,05% con



respecto al afio 2018; las ofertas de empleo gestionadas por el servicio de Bolsa de Trabajo, que subieron un 27,11%
en 2019; los ingresos recaudados por servicios colegiales, que han sido un 5,97% mayores que en el afio anterior.

Este afio confirmamos la tendencia de una mayor actividad en nuestro sector que se traduce en un
aumento de los trabajos profesionales que se han desarrollado en nuestro departamento de visados, si bien aunque
la tendencia es mayor, notamos que son trabajos de indole muy diversa, destacando el aumento de las reformas y
rehabilitaciones obteniendo unos resultados muy buenos, consolidando un superavit que ya llevamos algunos anos
consiguiendo en un contexto no exento de dificultades.

Este aumento de trabajos, unida a una politica conservadora llevada a cabo por la Junta de Gobierno
tanto en el control del gasto como a la hora de formular sus previsiones de ingresos para el ejercicio que ahora
liguidamos, nos ha permitido cerrar el ano con un superavit presupuestario cercano al 12,00%.

Por ultimo, pero no por ello menos importante, cabe mencionar la intensa labor en el plano
institucional que viene desarrollando la Junta de Gobierno con el objetivo de mantener y mejorar las relaciones con el
conjunto de administraciones y otros colectivos de nuestro entorno, dedicando un especial esfuerzo a la defensa de
las competencias y atribuciones profesionales de los Arquitectos Técnicos, exigiendo tanto a nivel politico como
juridico, cuando procede, el respeto a la legislaciéon vigente en esta materia y las reglas de la libre competencia,
luchando contra el ejercicio irregular al margen de nuestras normas deontoldgicas, y defendiendo siempre la figura
del visado colegial y su utilidad publica. Un afio mas, la eficaz labor realizada por el personal del Colegio, han hecho
posible el cumplimiento de los objetivos marcados por la Junta de Gobierno, por lo que desde aqui trasladamos a
este equipo humano nuestro agradecimiento por su dedicaciéon y compromiso.

En la memoria de actividades que presentamos del Colegio correspondiente al afio 2.019 junto con los
datos econdmicos de la Fundacion y Sociedad, nos ayuda a dar visibilidad a la labor de la gestion realizada que
ejercemos con vocacion de servicio tanto hacia los colegiados como a la sociedad en general y compromiso con la
Profesion.

Gracias a nuestra profesion generalista que abarca a distintos ambitos, el Colegio ha continuado con su
labor de difusién y promocion de la imagen profesional del colectivo y estableciendo en su plan de formacion los
caminos que esperamos contribuyan a diversificar y aumentar nuestras posibilidades de desarrollo profesional, todo
ello enfocado hacia un mercado global de servicios profesionales.

Diego A. Salas Collazos
Presidente del COAAT Caceres






e Junta de Gobierno
COMPOSICION DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Presidente: Diego A. Salas Colazos.

Secretario: Carlos Samuel Romano Garcia.

Tesorero: Fernando Gutiérrez Gonzalez. ’
Vocales: M@ Lourdes Guillén Valaer, M@ Inmaculada Marquez Polo y Miguel Angel
Tierno de Dios.

Vocal por Delegacion: Gabriel Mufioz Pascasio.

w
¢ e Comision Delegada
COMPOSICION DE LA COMISION DELEGADA

Diego A. Salas Collazos.
Carlos Samuel Romano Garcia.
Fernando Gutiérrez Gonzalez.
Ma Lourdes Guillén Valaer.

e Patronato de la Fundacion

COMPOSICION DEL PATRONATO

Presidenta de Honor: M@ del Rosario Cordero Martin.
Presidente de la Fundacidn: Diego A. Salas Collazos.
Secretario de la Fundacién: Carlos Samuel Romano Garcia.
Tesorero de la Fundacidon: Fernando Gutiérrez Gonzalez.
Vocal de la Fundacidon: M@ Lourdes Guillén Valaer.




Juntas de Gobierno
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—> La Junta de Gobierno ha estado representando al Colegio en los
siguientes Organos y comisiones:

(ONONONONONONOBENONONONONONONOMENONONONONO)

Asamblea General del Consejo General de la Arquitectura Técnica de Espana (CGATE).
Junta de Gobierno del Consejo General de la Arquitectura Técnica de Espana (CGATE).
Comision Grupo de Trabajo de Acciones para la Defensa de la Profesion (CGATE).

Consejo de Colegios Profesionales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Extremadura.

Comision Ejecutiva del Consejo de Colegios Profesionales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de
Extremadura.

Asamblea General de Mutualistas de MUSAAT (Madrid).
Reunion de Presidentes de COAATs de MUSAAT (Madrid).
Asamblea Territorial Ordinaria de PREMAAT (Caceres).
Asamblea General de Mutualistas de PREMAAT (Madrid).
Consejo Asesor de Vivienda de la Junta de Extremadura.
Comision Base de Precios de la Junta de Extremadura.

Mesa de Estudio del Reglamento de la Ley de Ordenacidon Territorial y Urbanistica Sostenible de
Extremadura (LOTUS).

Comision Provincial de Patrimonio Historico de Caceres.

Plan Especial de Proteccidon y Revitalizaciéon del Patrimonio Arquitecténico de Caceres (PEPRPACC).
Plan Especial Proteccién Recinto Interior de Plasencia (PEPRI).

Plan Especial del Casco Histdrico de Coria (PECHC).

Tribunal Concurso de Albafileria “Chinato” (Malpartida de Plasencia).

Tribunal Concurso Albaiiileria FECONS (Caceres).

Jurado de los Premios de Rehabilitacién de PYMECON (Plasencia).



— Junta General de Colegiados

Se han realizado 2 Juntas Generales de Colegiados ordinarias donde se han tomado entre otros estos

acuerdos:

®  Aprobacién del Borrador del Acta correspondiente a la Junta General Ordinaria celebrada el dia 11
de diciembre de 2018.

®  Liquidacion del Presupuesto del Colegio, de su Fundacion y de la Sociedad Servicios y Actividades
COAATIE Caceres S.L.U., correspondiente al aino 2018.

®  Aprobacién del Borrador del Acta correspondiente a la Junta General Ordinaria celebrada el dia 14
de mayo de 2019.

®  Aprobacion del Presupuesto Econdmico del Colegio, de su Fundacion y de la Sociedad Servicios y

Actividades COAATIE Caceres S.L.U., para el ano 2020.

—> Comisiones Colegiales

ONONONONONONONONENONENONONONO,

Comisiones Disciplinarias (Practicas de Informacion Reservada y Expedientes disciplinarios).
Comisiones Servicio de Comprobacion de Obras.
Comision para la Organizacion de la Celebracion de San Juan de Ortega.

Comision Provincial del Patrimonio Historico de la Consejeria de Cultura del Gobierno de
Extremadura.

Comisién de Seguimiento del Plan Especial de Proteccion y Revitalizacion del Patrimonio
Arquitectdnico de la Ciudad de Caceres (PEPRPACC).

Comisién Provincial de Patrimonio Historico de Caceres.

Comision PEPRI, Plan Especial Recinto Interior de Plasencia.

Comisién de Seguimiento del Plan Especial del Casco Histdrico de Coria (PECHC).
Comision Mixta Escuela Politécnica sobre el Plan de Estudios Grado en Edificacion.
Comision Plan de Ayudas a Colegiados 2019.

Comision Reforma Sede Colegial.

Comision Actualizacion de Modelos y Formularios Colegiales.

Comision de Formacion.



ORGANIZACION DEL COLEGIO,
FUNDACION Y SACC




— Directorio Colegio 2019

Diego A. Salas Collazos (Presidente)
Carlos Samuel Romano Garcia (Secretario)
Fernando Gutiérrez Gonzalez (Tesorero)
M2 Lourdes Guillén Valaer (Vocal 1)
M2 Inmaculada Marquez Polo (Vocal 2)
Miguel Angel Tierno de Dios (Vocal 3)

Gabriel Muioz Pascasio (Vocal 4)

Carmen Criado Generelo (Tiempo Parcial)

contabilidad@coaatcaceres.es

Luisa Fernanda Manzano Delgado

plasencia@coaatcaceres.es

Antonio Candela Salgado

gerencia@coaatcaceres.es

Maria Luisa Castano Zabala

visados@coaatcaceres.es

Ana Roman Jiménez

ana@coaatcaceres.es

Benito Carrasco Roman

benito@coaatcaceres.es



mailto:gerencia@coaatcaceres.es
mailto:visados@coaatcaceres.es
mailto:ana@coaatcaceres.es
mailto:benito@coaatcaceres.es
mailto:contabilidad@coaatcaceres.es
mailto:contabilidad@coaatcaceres.es

— Directorio Fundacién 2019

M2 del Rosario Cordero Martin (Presidenta de Honor)

Diego A. Salas Collazos (Presidente)
Carlos Samuel Romano Garcia (Secretario)
Fernando Gutiérrez Gonzalez (Tesorero)

Maria Lourdes Guillén Valaer(Vocal)

Antonio Candela Salgado Raquel Pérez Lorenzo

erenciacoaatcaceres.es fundacioncoaatcaceres.es

— Directorio Servicios y Actividades COAATIE Caceres S.L.U. 2018

M2 Angélica Acosta Mendo Carmen Criado Generelo (Tiempo Parcial)

angelica@coaatcaceres.es contabilidad@coaatcaceres.es
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— Horarios de Atencién

Administracion
Caceres

Administracion
Plasencia

Fundacion

¢ De |lunes a viernes de 8:00 a
15:00; martes y jueves de
17:00 a 19:30 horas.

e Lunes, miércoles y viernes
de 9:00 a 13:00 horas.

e De lunes a viernes de 8:00 a
15:00; martes y jueves de
17:00 a 19:30 horas.

® De lunes a viernes de 8:00 a
15:00; martes y jueves de
17:00 a 19:30 horas.







En Mayo de 2011 recibimos la resolucion en la que se concedid autorizacion para la mediacion de seguros a nuestra
sociedad SERVICIOS Y ACTIVIDADES COAATIE Caceres S.L.U. como Agencia de Seguros en Exclusiva de
MUSAAT.

SERVICIOS Y ACTIVIDADES COAATIE Caceres S.L.U. es una sociedad perteneciente al 100% al Colegio Oficial de
Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Caceres, creada con el fin de dar Servicio a nuestros Colegiados. El Colegio
Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Caceres a través de la creacidon de esta nueva Sociedad realiza
todos los tramites de MUSAAT y PREMAAT (mediacidn, asesoramiento, cobro de primas...)

CARGOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y REGISTRO DE MEDIADORES
DE LA DIRECCION GENERAL DE SEGUROS

PRESIDENTE: D. Diego Alfonso Salas Collazos
SECRETARIO: D. Carlos Samuel Romano Garcia
TESORERO: D. Fernando Gutiérrez Gonzalez
VOCAL 1: D2. M2 Lourdes Guillén Valaer
VOCAL 2: D2. M2 Inmaculada Marquez Polo
VOCAL 3: D. Miguel Angel Tierno de Dios
VOCAL 4: D. Gabriel Munoz Pascasio

Sociedad inscrita en 2015 en el Registro de Mediadores de Seguros con los siguientes datos:

Nombre: Servicios y Actividades COAATIE Caceres S.L.U.

CIF: B 10407377

Direccion: C/ San Antén n2 6 de Caceres

Representante legal de la Sociedad: Diego Alfonso Salas Collazos
Director General: Diego Alfonso Salas Collazos

Directora Técnica: M2 Angélica Acosta Mendo



—> Mutualistas en Activo:
En 2019 contamos al finalizar el afio con:

MUSAAT:

En el Ramo de Responsabilidad Civil terminamos el
ano con:

386 Pdlizas de Responsabilidad Civil

Mutualistas con 75.000€ de garantia contratada: 4
Mutualistas con 100.000€ de garantia contratada: 15
Mutualistas con 125.000€ de garantia contratada: 1
Mutualistas con 150.000€ de garantia contratada: 210
Mutualistas con 187.500€ de garantia contratada: 54
Mutualistas con 237.500€ de garantia contratada: 1
Mutualistas con 250.000€ de garantia contratada: 38
Mutualistas con 312.500€ de garantia contratada: 22
Mutualistas con 350.000€ de garantia contratada: 5
Mutualistas con 375.000€ de garantia contratada: 18
Mutualistas con 387.500€ de garantia contratada:
Mutualistas con 450.000€ de garantia contratada:
Mutualistas con 562.500€ de garantia contratada:
Mutualistas con 625.000€ de garantia contratada:

o 0 O K

343 Polizas de Responsabilidad Civil

14 Pélizas de Peritos / Tasadores / Informes

1 Péliza de Responsabilidad Civil de Sociedades
19 Pélizas RC Inactivos

2 RC de Agencias

1 Pdliza de Obra Terminada

6 Polizas de Cese de Actividad

RC Corp.y Obra

RC por

RCInactivos  Agencias terminada . z0e
= e 0% Tipo de Poliza
RC
ERC A/AT/IE
Sociedades (_:efe .
Prof. actividad |m RC Peritos/Tasadores
0,
0% & E RC Sociedades Prof.
RC Peritos/ B RC Inactivos
Tasadores E RC Corp.y Agencias
3%

@ Obra terminada

O Cese actividad

RC A/AT/IE
89%

RC Aparejadores por Garantia
450.000 _562.500

375.000

350.000___ 5% o  150.000
0% m 187.500
312.500 [ 250.000
6% H312.500
250.000 [ 350.000
11% [@375.000
[ 450.000

18175;;00 0 562.500
150.000 | 625.000

60%




PREMAAT:
PREMAAT:
En PREMAAT finalizé el ano 2019 con 263 mutualistas con los siguientes planes contratados:

Premaat Plus Ahorro Jubilacidon con un total de 52 mutualistas
Premaat Vida Adaapta con un total de 11 mutualistas
Premaat Vida Mujer con un total de 1 mutualista
Premaat Profesional con un total de 133 mutualistas
Premaat Profesional Parcial 57 con un total de mutualistas
! Accidentes con un total de 3 mutualistas
,/' Plan PPA con un total de 2 mutualistas
Premaat Jubilacion con un total de 4 mutualistas

Vida Adaapta PREMAAT por Grupos

4% ACCIDENTES
1%

PPA JUBILACION

, // SEGURO VIDA 1%__ 1% B ACCIDENTES
// MUJER m JUBILACION
i, 0% PROFESIONAL

B PROFESIONAL PARCIAL
B AHORRO JUBILACION

PROFESIONAL
51%

SEGURO VIDA MUIJER

% PPA
7 _’ Vida Adaapta
’ / " | r‘A‘/
/ 7
/A 4
/5 y
y——=






Altas en el 2019 1663
1664

1108
1665
1666
293
1309
1667
1668
1669
621
936
1670
1671
1672
1673
1172
1503
1674
1675
1676

N2 Colegiado Apellidos y Nombre

Bravo Moreno, Juan Antonio
Martin Guerrero, Eusebio José
Aparicio Avila, Marcelo
Sanchez Sanchez, José Antonio
Maestre Polo, Andrés
Nufez Montero, Manuel
Ferndandez Doncel, Cristina
Penasco Martin, Jesus Maria
Barroso Clemente, Raquel
Caballero Jorna, Marta
Pizarro Polo, Angel
Sanchez Sanchez, Sandra Maria
Bermejo Andrade, Rafael
Guerrero Garcia, Sergio
Martin Lozano, Pablo Javier
Rodriguez Fernandez, Claudia
Nevado del Campo, Raquel
Montes Arroyo, Laura
Talavera Cordero, Isabel

Marin Bermejo, Carmen

Galvan Guerrero, Maria Fernanda

Fecha de Alta

09/01/2019
09/01/2019
05/02/2019
05/02/2019
05/02/2019
06/03/2019
06/03/2019
06/03/2019
06/03/2019
10/04/2019
08/05/2019
04/06/2019
09/07/2019
09/07/2019
10/09/2019
10/09/2019
10/09/2019
10/09/2019
10/09/2019
10/09/2019
08/10/2019




N2 Colegiado Apellidos y Nombre Fecha de Alta

1677 Herrera Bermejo, Fatima 08/10/2019
1678 Mufioz Rebollo, Pedro Manuel 08/10/2019
1679 Lorenzo Magro, Susana 08/10/2019
922 Sanchez Pefia, Maria del Carmen 12/11/2019
1680 Pereira Garcia, Carmen 12/11/2019
1681 Alvarez Crisolino, Sara 02/12/2019

N2 Colegiado Apellidos y Nombre Fecha de Baja

369 Martinez Berenguer, Fernando José 31/01/2019
824 Moreno Vega, Angel 31/01/2019
1040 Mendo Congregado, Julio 31/01/2019
1563 Paniagua Jiménez, Maria del Pilar 31/01/2019
1577 Garcia Pérez, Javier 31/01/2019
649 Oliva Mateos, Rosa Maria 31/01/2019
588 Beltran Fernandez, Luis Mariano 31/01/2019
1653 Pérez Martin, Maria 28/02/2019
1151 Menéndez Rodriguez, Florentino 31/03/2019
1481 Nevado Polan, Carlo 31/03/2019
1631 Garcia Palomares, Juan Daniel 31/03/2019
1396 Alonso Calderdn, Raul 31/03/2019




- = Bajasenel
2019

N2 Colegiado Apellidos y Nombre Fecha de Baja

482
1600
1214

755
1169
1239
1666
1024
1455
1571
1229
1503
1494

866

182
1108

816
1172

853
1616
1673

Moreno Ferndndez, José Antonio
Gdémez Sanchez, Maria Eugenia
Bermejo Cid, Javier
Dominguez Rosado, M2 Inmaculada
Moreno Prieto, José
Rabanillo Gédmez, Rubén
Maestro Polo, Andrés
Carril Martin, Juan Pedro
Robles Pedraza, Abel
Gonzalez Dillana, David
Santillana Amor, Miguel Mario
Montes Arroyo, Laura
Costas Fraile, Rebeca
Tobal Garcia, Maria José

Mingo Canal, José Luis

Aparicio Avila, Marcelo

Santos Garcia, Sonia Pilar
Nevado del Campo, Raquel
Lucas del Campo, Francisco Javier
Gonzalez Mateos, Alba

Rodriguez Fernandez, Claudia

11/04/2019
30/04/2019
30/04/2019
08/05/2019
04/06/2019
31/07/2019
31/07/2019
31/08/2019
31/08/2019
31/08/2019
30/09/2019
30/09/2019
31/10/2019
31/10/2019
09/10/2019
30/11/2019
30/11/2019
30/11/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019




Evolucion de Altas y Bajz
los Ultimos Afios

CENSO A 31 DE DICIEMBRE DE
638 2019

630 630
619

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2014 2015 2016 2017 2018 2019

— Censo a 31 de Dicie

RESIDENTES 590
NO RESIDENTES

TOTAL DE COLEGIADOS 602

REGISTRO DE ENTRADA 234
REGISTRO DE SALIDA 456







De todo el censo colegial aproximadamente mas del 45% de los colegiados ha realizado algun
visado/registro en el afio 2019 y menos del 55% de colegiados no realizd ningun visado/registro.

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Colegiados que han visado/registrado 254 264 269 299 274 272
Colegiados que no han visado/registrado 384 366 361 320 334 330
Total censo a 31 diciembre 638 630 630 619 608 602

Ademads han visado en nuestro Colegio, Sociedades y Acreditados pertenecientes a otros colegios.

SOCIEDADES 2

ACREDITADOS 66



TIPO DE INTERVENCION

Estudio de Seguridad y Salud

Estudio Basico de Seguridad y
Salud

Coordinacion durante la
ejecucion de la obra

Coord. y/o Redaccion Estudio
de Seguridad y Salud
Coord. y/o Redaccion Estudio
Basico
Proyecto y Direccion de Obra
Proyecto
Direccion de Obra

Direccion de Ejecucion Material
de la Obra

Control de Calidad

Proyectos de Actividad
Estudios Urbanisticos

Control Econémico de la Obra,
Valoraciones

Informes

Colaboraciones Técnicas y
Asesoramientos

Mediciones

TOTALES

CODIGO | 2011
01 14
02 432
03 467
04 6
05 97
11 379

12,15 = 101
13,16 33
14,17 881
31,3233 0
41-46 = 122
51-54 23
61-67 29
71-78 | 274
81-86 2
91-95 25
2885

2012

302

442

76

286
65
16

748

87
13

15

210

43

2310

2013 2014
2 5
334 325
316 339
2 4
68 69
326 316
57 71
19 28
538 577
0 0
55 39
7 12
28 40
174 304
135 8
22 32
2083 2169

2015

7

318

411

78

322
68
22

700

54
10

43

347

9

38

2433

2016

391

492

120

450
65
30

692

53
12

39

379

18

24

2779

2017

367

523

131

432
72
33

766

65

63

338

29

28

2865

2018

10

399

588

173

514
58
41

835

66

55

359

10

16

3139

2019

420

712

229

597
58
36

918

60
13

76

377

49

22

3580

2018-2019
60,00%

105,26%

121,09%

116,67%

132,37%

116,15%
100,00%
87,80%

109,94%

0,00%

90,91%
144,44%

138,18%
105,01%
490,00%
137,50%

114,05%



2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
EXPEDIENTES 2962 @ 2347 2154 | 2205 2451 2852 2904 @ 3164 3607
Visados 2568 = 2060 1750 1791 1863 2121 2110 @ 2221 2464

Registros 307 247 336 383 563 665 766 918 1116

EXPEDIENTES COLEGIALES 2011-2019

4000
3500 o
3000 - - u

2500 \.\.___././.

2000

1500

1000
500

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

El nUmero de expedientes de obras presentados a visado en el Colegio presenta una evolucion positiva desde el
afio 2013 cuando se registrd la primera tasa interanual de crecimiento después de siete afios de progresiva
bajada en el nimero de visados concedidos.

Las tasas de crecimiento en estos Ultimos afios tienden a moderarse desde el afio 2013 en el que se registro el
minimo histérico de la serie 2000-2019 hasta este ultimo afio, en el que se registra un incremento respecto al
afio 2013 del 71,86 %, siendo la variacion porcentual del 14,04% en comparacion al afio anterior 2018.



% TIPO DE INTERVENCION (2011-2019)

B DIRECCION DE OBRA
= COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD

m ESTUDIOS /E.BASICO SEGURIDAD Y SALUD

® PROYECTOS Y DIRECCION DE OBRA

m INFORMES

1 RESTO

% TIPO DE INTERVENCION 2019

H DIRECCION DE OBRA

B COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD
= ESTUDIOS /E.BASICO SEGURIDAD Y SALUD
H PROYECTOS Y DIRECCION DE OBRA

B INFORMES

1 RESTO




EXPEDIENTES ELECTRONICOS / PAPEL 2019

6,37%

B VISADO/REDAP ELECTRONICO

B VISADO/REDAP PAPEL

93,63%

EXPEDIENTES VISADOS / REGISTRADOS 2019

31,17%
E VISADOS

B REDAP

68,83%




2014 2015 | 2016 @ 2017 2018 2019

OBRA NUEVA 432 504 495 509 566 629
REFORMA Y REHABILITACION 522 574 699 752 843 934
DEMOLICION 38 34 43 42 38 46

TOTAL: 992 1112 1237 1303 1447 1609

COMPARATIVA EXPEDIENTES POR TIPO DE OBRA 2014-2019

1000
900
800 —o— OBRA NUEVA
700
600 —l—REFORMA Y
REHABILITACION
DEMOLICION

400
300
200
100

2014 2015 2016 2017 2018 2019

- Desde el aifio 2014 se han incrementado los visados de obras de nueva construccion en un 45,60%.

- Desde el afio 2014 se han incrementado los contratos de obras de reforma y rehabilitacion en un 78,92%.
- Desde el aifio 2014 se han incrementado los contratos de demolicién en un 21,05% .

- En total han aumentado los contratos de obras desde el afio 2014 al aino 2019 en un 62,20%.

- Durante el afio 2019 las obras nuevas suponen el 39,09%, las obras de reforma/rehabilitacion un 58,05% y
las obras de demolicidn el 2,86% del total de obras registradas, un porcentaje similar al afio anterior 2018
(39,12%, 58,26% y 2,62%).



COMPARATIVA EXPEDIENTES POR TIPO DE OBRA 2019

46
(2.86%)

E OBRA NUEVA
I REFORMA Y REHABILITACION

O DEMOLICION

OBRA NUEVA POR TIPO DE OBRA 2019

34(5.41%) 7 (1.11%)

W EDIFICACION

I NAVES Y SIMILARES

[ OTRAS CONSTRUCCIONES
@ URBANIZACION
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COMPARATIVA OBRAS POR CLASE DE PROMOTOR

1400 -

1200 -

1000 -
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-Por tipo de promotor, las personas fisicas suponen el 78,87% de las obras y las sociedades suponen el
21,13% del total de obras registradas.

- Se ha producido un aumento durante el ano 2019 respecto al afio 2014 en el porcentaje de obras
promovidas por sociedades del 17,14% al 21,13%, entendiendo que sera debido al aumento de obra nueva y
a las promociones nuevas de viviendas.



TOTAL OBRAS POR CLASE DE

PROMOTOR 2019

340
(21.13%)

E PERSONA FISICA
E SOCIEDADES

1269
(78.87%)

OBRA NUEVA POR CLASE DE
PROMOTOR 2019

98
(15.58%)

@ PERSONA FISICA
531

B SOCIEDADES (84.42%)

REFORMAS Y REHABILITACION
POR CLASE DE PROMOTOR 2019

231
(24.73%)

I PERSONA FISICA 203

B SOCIEDADES (75.27%)




2,05%

DESTINO PRINCIPAL DE LAS OBRAS

0,44%

E TOTAL RESIDENCIAL:

B INDUSTRIALY AGROPECUARIO (21,22)

@ SERVICIOS (31-39)

B APARCAMIENTOS Y ESTACIONES (41-43)

@ DEPORTIVO (51-55)

O FUNERARIO Y MONUMENTAL (61,62)

O OTROS DESTINOS




PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS
Y SANCIONADORES




PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS QUEJAS Y RECLAMACIONES

Y SANCIONADORES NO total de qu?jas 0 4 100,00%
reclamaciones:

Procedimientos disciplinarios 2
_ i NO y porcentaje sobre el total, o
Procedimientos Informativos 2 en tramitacion: 0 0,00%
Procedimientos en fase de instruccién 0 .
NO y porcentaje sobre el total, 4 100.00%

Procedimientos finalizados 4 resueltas: et

Infracciones deontoldgicas 4 NO© y porcentaje sobre el total, 5 I —

Sanciones impuestas: estimadas: ’

Apercibimiento de oficio 1 NO y porcentaje sobre el total, 0 0.00%
w, ~ Apercibimiento verbal desestimadas: '

Sobreseimiento y archivo de las NO y porcentaje sobre el total, 0 0.00%

actuaciones parcialmente estimadas: !

PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y SANCIONADORES

Informacion Estadistica sobre
Procedimientos Informativos sustanciados en 2019

N° total de procedimientos informativos sustanciados: 2
NO y porcentaje sobre el total, de los procedimientos sustanciados en tramitacion: 1 50,00%
N° y porcentaje sobre el total, de los procedimientos sustanciados resueltos: 1 50,00%
N° y porcentaje sobre el total, de los procedimientos archivados: 0 00,00%
N© y porcentaje sobre el total, de los procedimientos que dieron lugar a la
. g . . : 0 00,00%
incoacion de procedimiento sancionador:
Informacion Estadistica sobre

Procedimientos Sancionadores sustanciados en 2019
N° total de procedimientos sancionadores sustanciados: 2
NO y porcentaje sobre el total, de los procedimientos sustanciados en tramitacion: 00,00%
N° y porcentaje sobre el total, de los procedimientos sustanciados resueltos: 21 100,00%
N° y porcentaje sobre el total, de los procedimientos archivados: 00,00%

NO y porcentaje sobre el total, de los procedimientos que concluyeron en sancién: 00,00%




SERVICIOS COLEGIALES




— 8.1 - NUEVOS ESPACIOS EN LA SEDE COLEGIAL

En el mes de octubre la Junta de Gobierno del Colegio tuvo la satisfaccion de poder comunicar a todos los
colegiados la terminacion de las obras de adaptacidn de 3 espacios de la sede colegial, reordenando sus usos:

SALA DE FORMACION
El Aula estd acondicionada para la realizacion de cursos de formacion, jornadas, talleres, etc. Estd equipada con todos los
medios audiovisuales: proyector, pantalla, altavoces y micréfonos, conexion a Internet y cdmara para video conferencia.

-
SALA DE TRABAJO Y DE REUNIONES
Ideal como espacio de trabajo ocasional, para reuniones de trabajo, relacion entre profesionales, realizar presentaciones, etc.
Estd equipado con medios audiovisuales, conexion a Internet y video proyector, ademds se ofrece el servicio adicional de
reprografia existente.



DESPACHO DE CONTABILIDAD
Nuevo despacho para el departamento de Contabilidad
integrado con los demds departamentos colegiales,
recuperando el antiguo espacio de archivo.

El COAAT de Caceres, en su afan por prestar el mayor nimero de servicios a los colegiados, pone a su disposicion
nuevos espacios en la sede del Colegio para facilitar la actividad profesional de los colegiados y mejorar el espacio
en el que poder impartir cualquier tipo de formacion.

Se inaugura una nueva Sala de Usos Multiples en el local sito en el 32C del edificio de oficinas de la sede principal
del Colegio. Esta sala estad concebida principalmente para la realizacion de cursos, seminarios y jornadas y también
como espacio complementario para sesiones de trabajo, congresos, reuniones, o cualquier otro tipo de actos
sociales y culturales. Esta dotada con los medios técnicos mas avanzados.

También se estrena la nueva zona de Espacio de Trabajo y de Reuniones del COAAT Caceres, un entorno de trabajo
para uso compartido, gratuito y exclusivo por parte de los colegiados. Este Espacio ofrece a los colegiados un lugar
acondicionado para trabajar, de forma esporddica, dentro de las instalaciones colegiales y siempre vinculado al
horario de apertura de éstas.

Este nuevo servicio pretende facilitar la actividad profesional de los colegiados, aprovechando su tiempo cuando
estan desplazados fuera de su oficina o su localidad, y ofreciendo un entorno donde recibir a sus clientes o
mantener reuniones de trabajo.

La creacién de estos nuevos espacios ha sido posible gracias al aprovechamiento que se ha hecho de ciertos
espacios que se encontraban en desuso en los ultimos tiempos, por la agrupaciéon de puestos de trabajo del
personal para ahorro de costes de suministros y mantenimiento.

Estos nuevos espacios cuentan con conexion gratuita e ilimitada a internet mediante red y WiFi, aire acondicionado
y aseos, ademas de poder ofrecer servicio de reprografia.

La Junta de Gobierno del Colegio estd convencida de que con la implantacion de estos nuevos servicios mejoramos
el uso del Colegio para los colegiados.



— 8.2 — PLAN DE ACCION EN MUNICIPIOS Y MANCOMUNIDADES

La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Caceres continta con el Plan de
Accién en Municipios y Mancomunidades que se puso en marcha hace unos afios con objeto de defender las
atribuciones profesionales, supervisando y denunciando las actuaciones que incumplan la legislaciéon por no contar
con la intervencidon de un Arquitecto Técnico colegiado. Desde este servicio se denuncian posibles situaciones
andmalas que en la actualidad se estan produciendo con cada vez mayor frecuencia en la construccion, para
garantizar que las administraciones locales, provinciales y estatales en las obras cumplen la normativa vigente y
defender asi la legalidad, calidad y seguridad tanto en nuevas como en obras de reforma y rehabilitacion.

Con la colaboracién de distintos colegiados se ha continuado realizando comprobaciones de obras en distintas
localidades de la provincia comprobando la existencia de documentacién en las mismas (Proyectos o Memorias
Técnicas de Arquitecto Técnico, Direccién de ejecucién material de la obra, Coordinacidon de seguridad, etc...)
exigiendo a los Ayuntamientos que incumplian con la legalidad el inicio de los tramites necesarios para su
legalizacion.

Igualmente, la Asesora Juridica y el Gerente del Colegio han realizado distintas visitas y reuniones con los servicios
juridicos de distintas Mancomunidades de la provincia, para tratar diversos temas:

- Competencia de los Arquitectos Técnicos/Grados en Edificacion para la redaccion y firma de Proyectos.

- Obligatoriedad de exigir la presencia de Arquitecto Técnico en las Direcciones de Ejecucion de Obra vy
Coordinaciones de Seguridad y Salud en las obras.

- Competencia municipal para efectuar el control de la aptitud profesional del Técnico redactor de Proyectos.

- Inadecuacién del Técnico municipal o de la O.G.UV.A.T. para comprobar idoneidad del Arquitecto Técnico que
redacta Proyectos.

- Determinacion de la idoneidad profesional como cuestidon exclusivamente juridica ajena a la competencia del
Técnico municipal o de la O.G.UV.AT.



— 8.3 — OFERTAS DE TRABAJO

Como cada aifio, seguimos actualizando nuestra
web con ofertas de empleo y direcciones de interés
para busqueda de empleo que se han publicado a
través de nuestro boletin electronico y desde Ia
pagina web. En este apartado se incluyen ofertas
de empleo privado y ofertas de empleo publico.

—> 8.4 - BOLSA DE
TRABAJO

Durante el afio 2019, el Servicio de
Encargos  Profesionales (S.E.P.) ha
permanecido abierto a la demanda
Publicada en la pagina web del Colegio.

Las ofertas de trabajo que se reciben en el
Colegio por distintas vias, son publicadas
en la pagina y comunicadas a los
Colegiados designados conforme lo
estipulado en el Reglamento del S.E.P.

Se han presentado 75 ofertas de trabajo
conforme se resefia en la tabla adjunta.

DATOS DEL TRABAJO

REDACCION DE PROYECTOS Y ESTUDIOS

DIRECCIONES DE OBRAS Y DIRECCIONES DE EJECUCION DE
OBRAS

DERRIBO DE EDIFICACIONES

REFORMAS, ACONDICIONAMIENTOS Y REHABILITACION
ESTUDIOS DE SEGURIDAD Y SALUD

COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD
URBANIZACIONES

INSTALACIONES DE GRUAS

CONTROL DE CALIDAD

PROYECTOS Y EXPEDIENTES DE ACTIVIDAD

INFORME CEDULA DE HABITABILIDAD

INFORMES Y CERTIFICADOS

MEDICION Y/O CERTIFICACIONES DE OBRA EJECUTADA O
PROYECTADA

TASACIONES Y VALORACIONES INMOBILIARIAS
LEVANTAMIENTO DE EDIFICIOS Y TERRENOS
TRABAJOS EN DOCENCIA Y FORMACION

COLABORACION EN EL COLEGIO
CERTIFICADOS DE EFICIENCIA ENERGETICA

INFORME DE EVALUACION DE EDIFICIOS
PERITOS JUDICIALES 2019

PERITOS TERCEROS 2019

Ne DE
TRABAJOS
SOLICITADOS

w VW O O O o

2

TOTAL TRABAJOS SOLICITADOS



—> 8.5 — AREA DE DOCUMENTACION

.. Servicio de Préstamo de Aparatos

La Fundacién continla poniendo a disposicion de todos los colegiados aparatos que puedan facilitar el
desarrollo de su actividad profesional (estacién total, taquimetro, camara termografica, nivel, sonémetro
Laserliner, Sondmetro CESVA, altavoz omnidireccional dodecaédrico, amplificador de potencia con ecualizador
y video endoscopio). Este servicio fue demandado con un total de 51 préstamos durante el afio 2019.

Durante el afio 2019 el Colegio ha adquirido nuevos equipos de medicién para seguir completando el servicio de
préstamo de equipos técnicos exclusivo para colegiados.

Se han completado el actual sondmetro con los equipos
necesarios para una correcta medicion de niveles de ruido: un
altavoz omnidireccional dodecaédrico y un amplificador de
potencia con ecualizador.

Para poder hacer uso de estos equipos es imprescindible la asistencia a las
jornadas de manejo y funcionamiento de equipos de medicidon acustica que se
imparten desde el Colegio.

Igualmente, desde el Colegio se ha adquirido un video endoscopio para el control
visual de puntos de dificil acceso, incluso a grandes distancias.




.. Pagina WEB

La nueva Web, en funcionamiento desde mayo de 2018, fue
disefiada para ser una herramienta mas atractiva y dindmica,
con mas contenidos y nuevas funcionalidades, para proporcionar
una navegacién sencilla e intuitiva.

Usuarios vy Visitas a la WEB

® Usuarios

2.000

\/ —]

febrero de 2019 marzo de 2019 abril de 2019 mayo de 2019 junio de 2019 julio de 2019 agosto de 2019 septiembre de 2019 octubre de 2019 noviembre de 2019 dicie.

M Mew Visitor M Returning Visitor
Nimero de sesiones por

Usuarios Usuarios nuevos Sesiones usuario Namero de visitas a paginas Péginas/sesidn
12.937 13.002 36.222 2,80 96.632 2,67

Duracién media de la sesion Porcentaje de rebote

00:02:30 55,10 %
e




Paginas Mas Visitadas

Titulo de la pagina

B COAAT Caceres — Colegio Oficial de Aparejadores y
- Arquitectos Técnicos de Caceres

O 2. W Actualidad — COAAT Caceres
J 3. M Servicios al Colegiado — COAAT Caceres
O 4. Visados / Registros — COAAT Caceres
O s Login — COAAT Céaceres
] 6. Normativa — COAAT Céceres
0 7 El Colegio — COAAT Céceres
O 8. Ofertas de Empleo — COAAT Caceres
J 9. Formacion. — COAAT Caceres

10 Impresos — COAAT Caceres

Namero de visitas a paginas

v |¢. Namero de visitas a paginas

96.632

% del total: 100,00 % (96.632)

32.766

10.803

7.290

6.828

4.652

4.494

2.944

2.185

1.754

1.333

96.632

% del total- 1

%

33,91 %
11,18 %
7,54 %
7,07 %
481%
465 %
3,05 %
2,26 %
1,82 %

1,38 %

Contribucion al total: | Numero de visitas a paginas

~

Frecuencia y Asiduidad

Sesiones

36.222

Nimero de sesiones

1

L N TN )

8

9-14
15-25
26-50
51-100
101-200

201+

Sesiones

12011 I

3.130
1.661 [N
1.153 Il

897 I

742 W

658

580 [l
2.561 N
2.892 [N
3.748 N
2.863 [N
1.346

sgo [l

Numero de visitas a paginas

96.632

Numero de visitas a paginas
30.702
9.053
5.255
3.614
2.759
2324
2.187
1.633
7.829
8.721
10.445
6.746
3.263

2101




Usuarios por hora del dia Sesiones por dispositivo

333333333333

lunm. mar. mig. jue.  wie.  sab. l;l D El

Ordemadores Maviles Tablets

P I S B
150 300 450 600 79,2 % 18,1 % 28 %




.. APP del COAAT Caceres

Todo el Colegio il

Actuslidod

Durante el afio 2019 hemos seguido con el

L4 .
desarrollo de esta APP colegial que permite al en tu |||OV||
colegiado estar al tanto de toda la informacion Nocoits s iodalainforiacitn Colsgialy hooibe
generada por el Colegio, recibir notificaciones, las noticias sobre la profesion desde tu movil
inscripciones a cursos y jornadas de formaciodn,

. . B DISPONIBLE EN 2 Dispon n
consultar circulares, normativa, bolsa de empleo y }\ Google Play @& App Store
consultas entre otras muchas funciones.

Con ella se ofrece el acceso a la informacién en cualquier lugar y a cualquier hora, siendo una aplicacion gratuita tanto
para Smartphone como tablets.

.. Redes Sociales

El Colegio permanece activo en dos de las redes sociales con mas seguidores a
nivel nacional e internacional, con el fin de difundir tanto contenidos propios
como otros que puedan ser de interés para el colectivo.

¢  AparejadoresCaceres

( Editar perfil )

AparejadoresCaceres

escc

@apare

Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Caceres

s.es [ Se unid en agosto de 2012




—> 8.6 — AREA DE FORMACION

.. Cursos

Cursos BIM — REVIT Autodesk

- BIM BASICO (25 horas): 4, 5, 6, 11 y 12 de Febrero
- BIM AVANZADO (45 horas): 25, 26 y 27 de Febreroy 4, 5, 6, 11, 12 y 13 de Marzo
- BIM MEDICIONES (15 horas): 18, 19 y 20 de Marzo

G /\ AUTODESK

Authorized Training Center

Talleres de Urbanismo. Nueva Ley 11/2018 LOTUS
Caceres: 15y 22 de Octubre / Plasencia: 17 v 24 de Octubre




*. Jornadas Técnicas

Jornada Manejo de la Camara Termografica del Colegio
29 de Enero en Caceres

#lass: Fluitronic

COLEGIO OFICIAL DE APAREJADOKES
v
ARQUITE CTOS TECNICOS DE CACERES

Jornadas Manejo de la Camara
Termografica del Colegio
13, 18 v 20 de Febrero en Plasencia




Jornadas Practicas Generador de Archivos GML
26 y 28 de Febrero en Plasencia / 5y 7 de Marzo en Caceres

Jornadas Informativas
Ayudas y Subvenciones a la Rehabilitacion y Vivienda en Extremadura
Plasencia, 3 de Abril / Caceres, 4 de Abril




Jornada Manejo y Funcionamiento
de la Estacion Total
Caceres, 10 de Octubre

Jornada Manejo v Funcionamiento de Equipos de Medicion Acustica
Caceres, 3 de Diciembre / Plasencia, 4 de Diciembre




.. Jornadas Técnico - Comerciales

Impermeabilizacidn,
Reparacion y Refuerzo de Estructuras de
Hormigdn y Pavimentos (DRIZORO)
Plasencia, 21 de Marzo

Soluciones de Cubierta Sostenible para Edificios de Consumo Casi Nulo (BMI)
Plasencia, 10 de Abril / Caceres, 11 de Abril




Superficies Radiantes y Soluciones Port (UPONOR)
Caceres, 9 de Mayo

r -
Jornada Técnica UMA-UCA-

AIRZONE: CoOmo los Sistemas de
//g

Control Ayudan en la Certificacion
Energética ante los Cambios
Normativos (AIRZONE)
Caceres, 3 de Octubre




Jornada Técnica
Sistemas de Impermeabilizacion y Soluciones Frente al Gas Radon(SIKA)
Plasencia, 6 de Noviembre / Caceres, 7 de Noviembre

e

Ih

COLEGIO OFICIAL DE APAREJADORES
Y ARQUITECTOS TECNICOS
CACERES



— 8.7 — RELACIONES INSTITUCIONALES Y CONVENIOS

.. Relaciones Institucionales

RECONOCIMIENTO AL COAAT DE CACERES

La Junta de Extremadura en colaboracién entre otros con ONU Habitat
ha entregado una serie de Reconocimientos a distintos colectivos y
organizaciones que trabajan en pro del fomento del derecho a la
vivienda, entre ellos al Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos
Técnicos de Caceres por su dedicacién a la promocién y formacién en
viviendas accesibles.

Este Reconocimiento ha sido entregado dentro del | Congreso Nacional
“Construyendo el Derecho a la Vivienda”, organizado por la Junta de
Extremadura y celebrado en Caceres los dias 27 y 28 de marzo.
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17 CUADRILLAS PARTICIPAN EN EL XIV CONCURSO DE ALBANILERIA “CACERES
PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD” ORGANIZADO POR FECONS, EL 8 DE JUNIO EN EL

PASEO DE CANOVAS ' i AT
. _ , A ;e g/

—_—

CONCURSO
DE ALBANILERIA

CACERES PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD
Caceres, 8 de junio 2019 « 9:00h. Avda. de Esparia (impares)

FECONS

§ Caceres DIPUTACION JAGAISDIERUPRN oo
b SIS DE CACERES oot b e =




CURSO BASICO BIM 40 HORAS EN PLASENCIA, DURANTE LOS MESES DE JUNIO Y JULIO

, B cscuela de
organizacion
pAal industrial

(ESCUELA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL)

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE ECONOMIA, INDUSTRIA
Y COMPETITIVIDAD

EL 22 DE JUNIO SE CELEBRO EL XXXIlIl CONCURSO DE ALBANILERIA CHINATO EN

MALPARTIDA DE PLASENCIA

FESTIVAL
CHINATO
SALBANILERIA

132 N0 200

PREMIOS 40300 € y trofeo
1°4.000 € y trofeo [EEAEmii ;‘,’o
2°3.000 € y trofec Premio a la mejor cuadrilla
3°2.000 € y trofeo

i

chinata 350 € y trofeo (no acumulable)
Resto de parejas participantes 120 €

ARQUITECTO REDACTOR DEL PROYECTO: MANUEL FORTEA LUNA

Las parejas vendran provistas de herramientas de mano. Los medios auxiliares los facilitard

la organizacion.

El tiempo de realizacion de los trabajos se dard a conocer a todos los concursantes en el
transcurso del mismo.

El fallo del tribunal calificador serd inapelable.

El tribunal se reserva el derecho de exclusién de aquellas parejas que no retnan los requisitos
de actitud y comportamiento.

INSCRIPCION HASTA LAS 14:00H DEL DIA 20 DE JUNIO EN EL TELEFONO 927 40 40 24

DURANTE EL FESTIVAL LOS MAS PEQUENOS PODRAN DISFRUTAR DE
ACTIVIDADES INFANTILES

Viernes 21 de Junio en la Casa de Cultura:
12.00h: Junta Directiva Ordinaria de Pymecén,

13.00h: Acto abierto a afiliados y empresas de construccion y a continuacion sorteo
de puestos del concurso de albanileria.

00

Paramasinformacion: 927 40 40 24 ayuntamiento@malpartidaplasencia.es

XTI gy VR IR G



EL COAAT CACERES PRESENTE EN FICON 2019

El Consejo de Colegios Profesionales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Extremadura ha
colaborado con la Feria Ibérica de la Construccién 2019 celebrada en la Instituciéon Ferial de
Extremadura (FEVAL) los dias 7, 8 y 9 de noviembre, con un stand informativo representado por

miembros del Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Caceres y Badajoz, para
promocionar la profesién de la Arquitectura Técnica.
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CONVENIO DE COLABORACION CON LIBERBANK

El Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Caceres firmé a finales de noviembre de 2019
un convenio de colaboracion con la entidad LIBERBANK, por el que se establecen condiciones ventajosas
para los colegiados y sus familiares de primer grado en la contratacidon de distintos productos y servicios
financieros.

—_-q

= - . g —

Liber bank

Liberbank Liberbank Liberbank Liberbank

Ltersara (LT (LR

Liborbank Liberbank Liborbank Liborbank
Vherhiara

Lternam Linevtona

Liberbank Liberbank Liberbank Liberbank

Uerturn
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—> 8.8 — RELACIONES CON LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

CONFERENCIA SOBRE LA EVOLUCION DE LA PROFESION DE
ARQUITECTO TECNICO EN LA ESCUELA POLITECNICA

El 26 de marzo, el Presidente del Colegio D. Diego Salas Collazos, impartié una
conferencia sobre “La Evolucidon de la Profesion de Arquitecto Técnico” en la Escuela
Politécnica de Caceres, a los estudiantes de Grado en Edificacion.

También asistié el Secretario del Colegio D. Carlos Romano Garcia y el Gerente D.
Antonio Candela Salgado.




— 8.9 — ACTOS CULTURALES

Conferencia “Poblacion y Despoblacion
en Extremadura. Caceres y Badajoz:
Su Diferencia Provincial”

23 de Enero (Torres de Caceres)

Presentacion del Libro “La Huélliga. Sentiris de la Mi Tierra” de Cruz Diaz Marcos
21 de Febrero (Biblioteca Virtual Extremena)




Il Gala Literaria Cofradia de los Estudiantes
22 de Febrero
(Cofradia de los Estudiantes)




Mesa Redonda de los Directivos de CEATE y Un Especialista de CCMIJU
sobre Envejecimiento Activo — 13 de Marzo (ASCEMI)

Jornadas Debate y

Participacion Ciudadana
14y 15 de Marzo e maﬁgﬁmem ‘ ASAMB'.EA' uonm;é !
CE (L mnmm:uiu !
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Conferencia “Semana Santa y Conferencia de la Profesora D2. Gloria
Turismo en Caceres”’— 20 de Marzo Martin sobre “Gustavo Adolfo
(Torres de Caceres) Bécquer”’— 29 de Abril (ASCEMI)




Mesa Redonda “El Extremeiio
Hernan Cortés en el
México Actual. Valoraciones
de su Legado desde
las Dos Orillas del Atlantico”
16 de Mayo (Torres de Caceres)

Presentacion de la Novela
“Todo Comenzo en Mielec” — 23 de Mayo

COLEGIO OFICIAL DE APAREJADORES
Y
ARQUITECTOS TEZNICOS DE CACERES




Presentacion de la Asociacion
“Club Universo Extremeno” — 13 de Junio

Mesa Redonda
“Centenario del Club Deportivo Cacereio” — 25 de Junio




TAJOGUADIANA Presenta Su Gama de Vehiculos Exclusivos
21, 22, 23 y 24 de Octubre
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Presentacion del Libro“Viajes Colaterales”
de José Luis Martinez Orea — 23 de Mayo

Conferencia de la Profesora D2. Gloria
Martin Garcia sobre “La Medicina en El
Quijote” — 11 de Diciembre




Presentacion del Poemario “Lumbre y Ceniza” — 13 de Diciembre

FUNDALION
LORRGAO OV ML 1 Araity
YARCHNILLTIN Tao ey
0 LAl T

Fiesta Infantil de Navidad 2019

17 de Diciembre

— —— =
mas cuidados yloriginales maquillajes‘de fantas
X 5 = £

1a




— 8.10 — ACTOS SOCIALES

.. Celebracion del Patron San Juan de Ortega

El viernes 7 de junio de 2019 celebramos como cada ano la festividad de San Juan de Ortega.
A las 20:30 h. en la Iglesia San Juan de Caceres se celebré una eucaristia en honor de
nuestro patrén y en recuerdo de los compafieros fallecidos en este ultimo afio y en los
anteriores.

Después de la misa los asistentes pudieron disfrutar de un cdctel y una cena en el Hospes
Palacio de Arenales & Spa en Caceres.




Compaiieros con 25 Aios de Colegiacion

Al finalizar la cena se hizo entrega de las insignias de oro a los compaferos que durante 25
afos han desarrollado su vida laboral en nuestro Colegio, reconocimiento profesional que hace

el Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Caceres a los colegiados que
cumplen 25 afios de colegiacion.

Este ano los homenajeados ha sido Jesus Alarcon Brea, Rubén Alegre Méndez, Abraham Arroyo
Vivd, Carlos Eulogio Bermejo Franco, Raquel Garcia Simal, Carlos Alberto Lépez-Carrasco
Picado, Carlos Vicente Montero Simén, Ruperto Olmos Merino, Julio Oreja Soltero, Jacinto Osma
Cordero, Victor José Sanchez Barrado y Victor Manuel Zarco Lora.
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Después de la entrega de insignias, se hizo un sorteo de regalos entre los asistentes, que
posteriormente pudieron disfrutar de baile con barra libre hasta la madrugada.




— 8.11 - PUBLICIDAD

.. Campana de Publicidad en Cadena SER

Durante el afio 2019, el COAAT de Caceres puso en marcha dos campafias institucionales en radio enfocada a
la promocion de nuestra profesion. La campaia fue emitida en la cadena SER, la de mayor audiencia de la
provincia.

El objetivo de la campafia era el de destacar el perfil multidisciplinar del .
colectivo en todo tipo de servicios relacionados con la edificaciéon e : ; SER
incidir en las garantias que ofrece al consumidor el visado colegial. A it

Con dicha campafia el Colegio pretendia contribuir a la generacion de
nuevas oportunidades de trabajo paralelice e ative ez IR Rl ottt b
nuestra imagen profesional.

.. Diario HOY

. CONSEJO DE COLEGIOS PROFESIONALES DE APAREJADORES y ARQUITECTOS TECNICOS DE EXTREMADURA

] EL ARQUITECTO TECNICO UN PROFESIONAL CERCANO Y COMPETENTE PARA:

X - Proyectos (segiin LOE).
- Direccién de Ejecucién Material.
- Estudios de Seguridad y Salud.
- Coordinacidn de Segundad y Salud.

- Reformas y Rehapilitaciones.
- Informe de Evaluacnén de Edificio. Vo A
- Proyecto de addptaciénde locales.

T g - Informe de Accesxbllldad /
g Pasacxones A - Tramitacién deisubvenciones ¥ .
CACERES 1 E::Zf;zn;in 6m i1:os e Obi - Cernﬁcados de Eﬁcnencna::”,nergeuca ayudas del %?biemo de Extremadura. BADAJOZ
C/ San Antén n° 6 A = Plaza de Espana n°16 '
1000 Saceey COLEGIOS OFICIALES DE APAREJADORES Y ARQUITECTOS TECNICOS DE = 0ol B adajog

Telf. 927 222 670 Telf. 924 254 811 \
admon@coaateaceres.cs MAS DE 1500 PROFESIONALES A SU SERVICIO coaaticha@coaaticha.es

WWwW.coaatcaceres.es WWW uuuba com
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APAREJADORES 1 CÁCERES.mp3

*. El Periodico Extremadura

COLEGIO OFICIAL DE APAREJADORES y
ARQUITECTOS TECNICOS de CACERES

MAS DE 650 PROFESIONALES A SU SERVICIO

- Proyectos (segun LOE) - lnfonnesdeli\ aluacién de Edificios. - P ctos de adaptacion de locales
- Estudios deiSegurﬂ}d y Salud. - InformcsdeAcccsxbxhdad - fickncias dfApeturas

|
Tramitacign de subvencionesy /j

ayudas de Ja ]untawtc_madum.

. ~ &

- Tasaciones, Peritacioncs. Ceniﬁeldos de Eficiencia

- Estudios economicos de Obras. - A'sesommxent‘b a Comunidade:
- Coordinacion de Seguridad y Salud. Propietarios.

Confie sus gestiones a un Arquitecto Técﬁm colegiado como profesional cercano, competente e
iddneo en servicios de edificacion y exija siempre el visado colegial: es sindnimo de garantia

COLEGIO OFICIAL DE APAREJADORES Y ARQUITECTOS TECNICOS DE CACERES

@ C/ San Antén n” 6 - 10.003 Ciceres {. 927 222 670 - 927 241 251 wWW  Www.coaatcaceres.es




— 8.12 — DOSSIER DE PRENSA

Biblioteca Virtual Exiremefia le invita a la presentacion del libro:

[ntervienen:
Manuel Trinidad - Antropdlogo
Representante de Concejalia de Cultura

Con la participacion especial de:
Anhinojo Folk - Grupo de Hinojal

Cruz Diaz Marcos

LA HUELLIGA

e

Sentirisde la mi tierra

v 0| 20:00 H. 5
AR f SALON DE ACTOS DEL COLEGIO P s

DE APAREJADORES Y A.T. DE CACERES

1 Velada literaria de los Estudiantes

#923.36 W Cofradia de los Estudiantes , Moticias | Slider

La Cofradia de los Estudiantes celebrara este viernes 22 de
febrero, a las 20:30 h., en el Salén de actos del Colegio de
el Aparejadores y Arguitectos Técnicos (cf San Anton 6) Ia 11
Il GALA LITERARIA } - -
( d 5 “elada Literaria de la Hermandad.

El acto, que ya fue exquisito el afio pasado, busca
considerarse en el tiempo como una de las citas ineludibles de
a precuaresma. Desde aqui animamos a todos los cofrades
cacerefios a disfrutar de este acto tan singular y que nos dejé
con muy buen sabor de boca en 2018, como pueden apreciar
en el video que les mostramos a continuacion y que ademas se
anuncia con este bellisimo cartel de Alberto P. Roa.

Contara con la colaboracion de la Fundacidn Escuela Oficial de
Misica y Artes Escénicas de Caceres, FEMAE, y el Colegio

Oficial de Aparejadores y Arguitectos Técnicos de Caceres.
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La Asociacion Torres de Caceres ha organizado para este jueves, 16 de mayo, un

coloquio sobre el legado del conquistador extremenio Herndn Cortés, con
valoraciones desde las dos orillas del Atlantico. El profesor de Historia de América
de la Universidad de Extremadura Sigfrido Vazquez v el periodista de Ciudad de
México v escritor Chico Sanchez seran los participantes en la mesa redonda, bajo el
titulo ‘El extremeio Herndn Cortés en el México actual’.

Ademas, Sanchez presentara su ultimo libro, ‘La profecia de los Jaguares’, segiin ha
informado la asociacién en nota de prensa. Con todo ello, la entidad organizadora
pretende acercarse a la figura de Herndn Cortés v a su dimension histérica «sin
olvidar el destacado significado de la conquista de México en la historia de la
humanidad-.

Segun ha resaltado la asociacién, con la actividad -que comenzard a las 20 horas en
la sede del Colegio de Aparejadores- se intenta «reaccionar ante la ausencia de
rigor en valoraciones descalificadoras vertidas en las Gltimas semanas, en cuanto
clichés sustentados en la manipulada leyenda negras.

Asi, se busca la “maxima objetividad” al abordar la accién de Espafna en Ameérica,
— cuva proveccion ofrece, a su juicio, aspectos fundamentales identificativos de la
—- propia historia de Extremadura. Informa Efe.



miércoles, 22 de mayo de 2019

Godto Comenzs e MHeolec

QU'E NADIE SE DESPISTE, EL JUEVES NO SERA UN DIA

CUALQUIERA , SE PRESENTARA UNA DE LAS NOVELAS MAS
ESPERADAS DE TERESA SANCHEZ ROMERO, TITULADA TODO
COMENZO EN MIELEC.

EL ACTO SE CELEBRARA A LAS 8 DE LA TARDE ENEL
COLEGIO DE APAREJADORES .

ESTE LIBRO SOLO ESTA A LA VENTA EN AMAZON.

7 4
X GRACIAS, PUES HACEIS QUE ME SIENTA MUY ARROPADA POR
TODOS VOSOTROS.
TERESA  EN BREVE
g:%ﬂ_, ,r’ nasamdondasobreel
S

coweto APAREJADORES




CIERRE ECONOMICO 2019




INGRESOS COLEGIO 2019
CONCEPTO PRESUPUESTO 2019  CIERRE 2019

INGRESOS COLEGIALES

Cuota fija mensual 153.180,00 €
Gestioén de Trabajos Profesionales 156.000,00 €
Cuota de incorporacion 1.680,00 €
Facturacién varia 7.500,00 €
Ingresos Alquiler 12C 1.000,00 €
TOTAL INGRESOS COLEGIALES 319.360,00 €

INGRESOS FINANCIEROS

Ingresos financieros 3.600,00 €
TOTAL INGRESOS FINANCIEROS 3.600,00 €

TOTAL INGRESOS 322.960,00 €

TOTAL INGRESOS 322.960,00 €
TOTAL GASTOS 322.960,00 €
RESULTADO 0,00 €




.. COAAT Caceres — Reparto Porcentual de Ingresos

FACTURACION INGRESOS
VARIA FINANCIEROS

1,99% 0,20%

INGRESOS
ALQUILER 1°C
1,01%

CUOTA DE
INCORPORACION
0,64%

CUOTA FIJA
MENSUAL
42,52%

TRABAJOS
PROFESIONALES
53,65%




GASTOS COLEGIO 2019

CONCEPTO PRESUPUESTO 2019  CIERRE 2019

COMPRAS Y GASTOS OFICINA
Material de oficina 1.550,00 € 1.598,01 €
Mantenimiento equipos 9.000,00 € 10.328,03 €
TOTAL GASTOS OFICINA 10.550,00 € 11.926,04 €

GASTOS DE LOCALES
Mantenimiento sedes 4.280,00 € 4.386,39 €
Agua 600,00 € 848,58 €
Luz 5.000,00 € 5.359,26 €
Comunidad de propietarios 3.650,00 € 3.611,87 €
Limpieza sedes 4.100,00 € 4.662,70 €
Intereses préstamo nave 791,00 € 793,92 €
TOTAL GASTOS LOCALES 18.421,00 € 19.662,72 €

COMUNICACION
Teléfono 2.800,00 € 2.780,48 €
Correo 2.000,00 € 1.398,73 €
TOTAL GASTOS COMUNICACION 4.800,00 € 4.179,21 €

SERVICIOS DE PROFESIONALES INDEPENDIENTES
Asesoria juridica 4.000,00 € 3.681,62 €
Asesoria laboral 1.000,00 € 894,84 €
Gastos de litigios 11.500,00 € 3.000,00 €
Fiscalizacién externa 800,00 €
TOTAL SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES 17.300,00 €




CONCEPTO

PRIMAS DE SEGUROS
Seguro sedes

S.R.C. Junta de Gobierno
Seguro de accidentes
TOTAL PRIMAS DE SEGURO

TRIBUTOS
Impuesto de bienes inmuebles

Impuesto de sociedades
TOTAL TRIBUTOS

GASTOS DE PERSONAL

Sueldos y salarios

Seguridad Social a cargo de la empresa
Otros gastos sociales

TOTAL GASTOS DE PERSONAL

GASTOS DE REPRESENTACION

Gastos representacion
Funcionamiento de drganos colegiales
Gastos de vocalia

Comisiones colegiales

Participaciones externas

TOTAL GASTOS DE REPRESENTACION

PARTICIPACION EN INSTITUCIONES
Consejo General
Consejo Autonémico

Aportacidn a la Fundacién del COAAT de Caceres

Aportacion a la Formacion

TOTAL PARTICIPACION EN INSTITUCIONES

PRESUPUESTO 2019

2.440,00 €
1.874,00 €

890,00 €
5.204,00 €

4.200,00 €
1.150,00 €
5.350,00 €

114.686,00 €
36.000,00 €
500,00 €
151.186,00 €

13.920,00 €
3.729,00 €
1.680,00 €
2.000,00 €
3.500,00 €

24.829,00 €

15.500,00 €
4.000,00 €
9.000,00 €
9.000,00 €

37.500,00 €

CIERRE 2019

1.955,40 €
1.873,55 €

892,64 €
4.721,59 €

3.942,65 €
856,12 €
4.798,77 €

117.817,36 €
35.810,24 €
476,78 €
154.104,38 €

13.926,64 €
3.561,00 €
1.680,00 €
1.979,75 €
3.408,89 €

24.556,28 €

17.533,59 €

4.000,00 €
10.000,00 €
11.000,00 €
42.533,59 €



CONCEPTO PRESUPUESTO 2019 CIERRE 2019

SERVICIOS Y SUBVENCIONES AL COLEGIADO

Pagina web 1.345,00 € 1.315,92 €
San Juan Ortega 4.400,00 € 5.261,61 €
TOTAL SERVICIOS Y SUBVENCIONES AL COLEGIADO 5.745,00 € 6.577,53 €

GASTOS FINANCIEROS
Otros gastos financieros 75,00 € 80,39 €
TOTAL GASTOS FINANCIEROS

DOTACIONES PARA AMORTIZACIONES

Amortizacion inmovilizado 30.000,00 €
TOTAL DOTACIONES PARA AMORTIZACIONES 30.000,00 € 29.800,17 €

PLAN DE ACCION EN MUNICIPIOS Y MANCOMUNIDADES

Plan de Accién en Municipios y Mancomunidades 10.000,00 € 3.837,79 €
TOTAL PLAN DE ACCION EN MUNICIPIOS Y
MANCOMUNIDADES 10.000,00 € 3.837,79 €

PUBLICIDAD

2.000,00 €
AJUSTE POSITIVO DE IVA (PRORRATA)

TOTAL GASTOS 322.960,00 €




O PLAN DE ACCION EN
MUNICIPIOS Y
MANCOMUNIDADES
1,21%
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INGRESOS FUNDACION 2019
CONCEPTO PRESUPUESTO 2019 CIERRE 2019

INGRESOS POR APORTACIONES

Aportacidn del Colegio 9.000,00 €
Subvencidn colegiados para Formacion 9.000,00 €
Otras aportaciones 2.000,00 €
TOTAL INGRESOS POR APORTACIONES 20.000,00 €

OTROS INGRESOS
Beneficios de Formacion 2.000,00 €
Otros ingresos 1.000,00 €

TOTAL OTROS INGRESOS 3.000,00 €

TOTAL INGRESOS 23.000,00 €

TOTAL GASTOS 23.000,00 €

RESULTADO BENEFICIO 0,00 €




.. Fundacion COAAT Caceres — Reparto Porcentual de Ingresos

B FORMACION
2,57%

o OTRAS

APORTACIONES B OTROS INGRESOS
4,12% 6,28%

B SUBVENCION

COLEGIADOS

PARA FORMACIC
27,48%

B APORTACION DEL
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GASTOS FUNDACION 2019

CONCEPTO PRESUPUESTO 2019 CIERRE 2019

COMPRAS Y GASTOS DE OFICINAS
Material de oficina 200,00 €
TOTAL COMPRAS Y GASTOS DE OFICINA 200,00 €

GASTOS DE LOCALES
Mantenimiento de Sede 280,00 €
TOTAL GASTOS LOCALES 280,00 €

COMUNICACIONES
Teléfono 370,00 €
TOTAL GASTOS COMUNICACIONES 370,00 €

SERVICIO DE PROFESIONALES

INDEPENDIENTES

Asesoria laboral 400,00 €
TOTAL SERVICIOS PROFESIONALES

INDEPENDIENTES 400,00 €

PRIMAS DE SEGUROS
Seguro Responsabilidad Civil 1.112,00 €
TOTAL GASTOS PRIMAS DE SEGUROS 1.112,00 €




CONCEPTO

GASTOS DE PERSONAL

Sueldos y salarios

Seguridad Social a cargo de la empresa
Otros gastos de personal

TOTAL GASTOS DE PERSONAL

GASTOS FINANCIEROS
Otros gastos financieros
TOTAL GASTOS FINANCIEROS

DOTACION PARA AMORTIZACION
Amortizacién del inmovilizado
TOTAL DOTACIONES PARA
AMORTIZACIONES

AJUSTE PORRATA DE IVA
Ajuste positivo de IVA (prorrata)
TOTAL GASTOS DE FORMACION

TOTAL GASTOS

PRESUPUESTO 2019

15.645,00 €
4.850,00 €
90,00 €
20.585,00 €

50,00 €
50,00 €

3,00 €

3,00 €

0,00 €

23.000,00 €

CIERRE 2019




.. Fundacion COAAT Caceres — Reparto Porcentual de Gastos
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.. Servicios y Actividades COAATIE Caceres — Ingresos

INGRESOS SOCIEDAD 2019

CONCEPTO PRESUPUESTO 2019 CIERRE 2019
INGRESOS
Gestion de Mutuas (MUSAAT) 46.000,00 € 45.757,41 €
Gestion de Mutuas (PREMAAT) 10.500,00 € 11.487,96 €
Ingresos Financieros 500,00 € - €
TOTAL INGRESOS 57.000,00 € 57.245,37 €

.. Servicios y Actividades COAATIE Caceres — Reparto Porcentual
de Ingresos

@ INGRESOS
B GESTION DE FINANCIEROS
MUTUAS 0,00%
(PREMAAT)
20,07%

B GESTION DE
MUTUAS
(MUSAAT)

79,93%




CONCEPTO

GASTOS

Sueldos y Salarios
Seguridad Social

Seguro Responsabilidad Civil
Otros gastos sociales
Asesoria Laboral

Correo

Mantenimiento de Equipos
Agua

Luz

Teléfono

Limpieza

Amortizacién Inmovilizado
Pagina web

TOTAL GASTOS

TOTAL INGRESOS

TOTAL GASTOS

RESULTADO

GASTOS SOCIEDAD 2019
PRESUPUESTO 2019

33.750,00 €
10.430,00 €
350,00 €
300,00 €
520,00 €
1.500,00 €
4.200,00 €
103,00 €
1.720,00 €
800,00 €
1.235,00 €
640,00 €
1.452,00 €

57.000,00 €

57.000,00 €
57.000,00 €

0,00 €

CIERRE 2019

33.991,72 €
10.413,81 €
347,57 €
293,01 €
522,72 €
2.271,89 €
3.138,41 €

540,23 €
1.573,00 €

57.030,55 €




.. Servicios y Actividades COAATIE Caceres — Reparto Porcentual
de Gastos
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GASTOS DE GESTION POR PRESTACION DE SERVICIOS (Julio de 2018)

[ CUOTAS
CUOTA DE INCORPORACION DE COLEGIADD 84,00
CUOTA DE INCORPORACION DE SOCIEDAD PROFESIONAL 84,00€
CUOTA MENSUAL DE COLEGIADD 23,00€

I GASTOS DE GESTION COLEGIAL DE TRABAJOS PROFESIONALES
TIPOS DE ACTUACIONES PROFESIONALES Codigo REDAP ELECTRONICO REDAP VISADO ELECT. VISADO
Coordinador en Proyecto y/o Redaccion Estudio de Seguridad y Salud 01 56,00 € 7500 € 85,00 € 115,00 €
Coordinador en Proyecto y/o Redaccion Estudio Basico de Seguridad y Salud 0z 18,00 € 20,00 £ 25,00 £ 30,00 €
Coordinacion durante la ejecucion de la obra (incluye la aprobacion de los planes) 03 27,00 € 3500 € 40,00 € 55,00 €
Coordinador en Proyecto y/o Redaccion Estudio de Seguridad y Salud y Coordinacion en Ejecucion 04 73,00 € 100,00 € 110,00 € 140,00 €
Coordinador en Proyecto y/o Redaccion Estudio Basico y Coordinacion en Ejecucion 05 44,00 € 55,00 € 60,00 € 75,00 €
JProyecto y Direccion de Obra 11
PEM proyecto menor de 100.000 € 62,00 € 80,00 € 85,00 € 110,00 €
PEM proyecto entre 100.001 €y 300.000 € 85,00€ 100,00 € 110,00 € 130,00 €
PEM proyecto mayor de 300.001 € 110,00 £ 125,00£€ 140,00 £ 160,00 €
JProyecto 12,15
PEM proyecto menor de 100.000 € 45,00€ 60,00 £ J0,00£€ 95,00€
PEM proyecto entre 100.001 €y 300.000 € 67,00 € 80,00€ 95,00 € 113,00€
PEM proyecto mayor de 300.001 € 105,00 € 120,00 € 140,00 € 160,00 €
JDireccion de Obra 13, 16
PEM proyecto menor de 100.000 € 45,00€ 60,00 £ 70,00 € 95,00 €
PEM proyecto entre 100.001 €y 300.000 £ 67,00 € 80,00 € 95,00 £ 115,00€
PEM proyecto mayor de 300.001 € 105,00 € 120,00 € 140,00 € 160,00 €
JDireccion de Ejecucion Material de la Obra 14,17
PEM proyecto menaor de 100.000 € 64,00€ 75,00€ 80,00 € 95,00 €
PEM proyecto entre 100.001 £y 300.000 £ 83,00€ 95,00 £ 100,00 £ 115,00€
PEM proyecto mayor de 300.001 € 132,00 € 140,00 € 150,00 € 160,00 €
Control de Calidad 31,32,33 15,00 € 25,00 € 30,00 £ 40,00 €
JProyectos/Expedientes de Actividad - Comunicacidén Ambiental 41 34,00 € 45,00 € 60,00 £ 20,00 €
IPIanes de Emergencia y Autoproteccion 42 34,00 € 45,00 € 60,00 £ 80,00 €
IEstudios Urbanisticos 51,52,53,54 17,00 € 2500€ 40,00 £ 60,00 £
IControI Econdmico de la Obra, Valoraciones 61,62,63,64,65,66 13,00 € 25,00 € 30,00 £ 40,00 £
Ilnforme + Relacion Valorada 67 28,00 £ 38,00€ 45,00 € 60,00 £
Jinformes, Cédula de Habitabilidad, Informe Evaluacién Edificios 71,72,73,74,75,76,77 13,00 € 2500€ 30,00 £ 40,00 £
Certificacion Energética de Edificios 78 10,00 € 15,00 € 20,00 € 35,00 £
Colaboraciones Técnicas y Asesoramientos 81,82,83,84, 85y 86 15,00 € 25,00 £ 30,00 € 40,00 €
IMediciones 91,92,93,94,95 13,00 £ 25,00 € 30,00 € 40,00 €
C.F.0. (DO o DEO No Visada, solo gestionado redap)  (Notal) - -
C.F.0. Visado en otro colegio. {Arquitectos, Ing., etc.) Sin tramitacion inicial (Nota Il 100,00 €
C.F.0. Visado en otro colegio. (Arquitectos, Ing., etc.) Con tramitacion inicial Redap 30,00 €
Cooperacion Administrativa Intercolegial (Nota Il Segun protocolo
VISADOS DENEGADOS | | 80% visado




| GASTOS POR PRESTACION DE SERVICIOS |

[GESTIGN DE COBRO DE HONORARIOS (Nota IV) | | 50,00 € | Incluida
|HABILIT.QCION DE LIBROS DE ORDENES/INCIDENCIAS I I 15,00 € I 10,00 €
|MODIFICACIONES ADMINISTRATIVAS DE EXPEDIENTES (Renuncias) | | 15,00 £
[GASTOS DE DEVOLUCION DE RECIBOS [domiciliados impagados) | | 15,00 €
ISOI.ICITUD DOCUMENTACION ARCHIVO HISTORICO (48 Horas) I I 25,00 €
p DE TRASLADO A OTRO COLEGIO 50,00€
EXPEDICION DE CERTIFICADOS
OTROS 10,00 €
Esclerémeto 25,00 €
Distancidmetro laser 20,00 €
Sondmeto 15,00 €
ALQUILER DE APARATOS (precio por dia de uso) Laij:l'metm izigg :
Estacidn total 30,00 €
Penalizacion/dia de retraso estacion total 100,00 €
Penalizacion/dia de retraso resto de aparatos 40,00 €

ACLARACIONES ADICIONALES

Mota: El visado incluye todas las actuaciones derivadas del propio visado.

Mota I: En estos casos se devengara la diferencia entre |a tasa de visado y la tasa de redap mas la modificacion de expediente | T=(Vis-Redap)+25 £€).

Nota Il: En estos casos se devengara lo dispuesto, mas la correspondiente legalizacion de la actuacion profesional (redap o visado).

Mota lll: Para la tramitacién de REDAP y de Visado en otra demarcacion colegial se facturara la tarifa del colegio gestor (el que recibe la solicitud de visada).
Mota IV: Para la Gestion de Cobro de Honorarios por parte del Colegio sera obligatorio la presentacion del correspondiente contrato entre partes.

Mota V: Para la tramitacion de REDAP se aportara la nota de encargo y se recogera una copia de la actuacion.

Mota VI: A los gastos por gestion aprobados les seran de aplicacidn los impuestos repercutibles que correspondan en el momentos de su tramitacion (IVA).
Mota VII: Analogia; para |os trabajos no determinados se determinaran por analogia con la actuacion que guarden mas semejanza.






