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PRESENTACIÓN DEL PRESIDENTE



Como viene siendo habitual por estas fechas, la Junta de Gobierno presenta la Memoria Anual del
ejercicio 2019, reflejo de la actividad realizada por nuestro Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de
Cáceres, en la que se exponen los aspectos más destacados de las iniciativas y actuaciones llevadas a cabo a lo largo
del pasado año.

Este año, de acuerdo con el plan de inversiones aprobado por la Junta General de Colegiados, se ha
llevado a cabo un ambicioso proyecto para la renovación de la Sede Colegial para reorganizar espacios y poder dar
mejores servicios a los colegiados. El apartamento del 3º se ha transformado en una sala múltiple que posibilita su
utilización como sala de reuniones o de formación con posibilidad de alquiler a otras colectivos.

Por otra parte el despacho de contabilidad en la entreplanta se ha transformado en un espacio de uso
para colegiados como coworking. De esta forma podremos ofrecer un servicio gratuito a los colegiados para
reuniones en la sede colegial.

Por último, se ha adecuado el archivo en planta baja a sala de contabilidad y de esta forma podremos
optimizar mejor los recursos humanos del Colegio al estar en una misma planta, siendo más cómodo para los
colegiados a la hora de ofrecerles el servicio.

Dentro de la estrategia de acercamiento a los colegiados se ha implementado la aplicación móvil con
vocación de cercanía y rapidez al colegiado.

En cuanto a los datos económicos y estadísticos, la mayoría de los valores han resultado bastante
positivos, en sintonía con los últimos ejercicios. En este sentido, cabe destacar la buena evolución de indicadores
clave para reflejar la actividad colegial como el número de expedientes tramitados, que ha crecido un 14,05% con

Estimados compañeros:

A la hora de redactar la presente memoria anual del año 2019, nos
encontramos con una situación que no preveía nadie, la aparición de la pandemia del
virus COVID-19 con la paralización del Estado y de la vida de las personas provocada
por el Estado de Alarma. No sabemos cuándo podremos hacer la Junta General de
Colegiados para la aprobación de las cuentas de liquidación correspondientes al año
2019 del Colegio, Sociedad y la Fundación. En cualquier caso nuestra obligación es
tenerlo todo preparado para cuando las autoridades nos permitan poder celebrar
dicha Junta General y poder llegar a la normalidad.



respecto al año 2018; las ofertas de empleo gestionadas por el servicio de Bolsa de Trabajo, que subieron un 27,11%
en 2019; los ingresos recaudados por servicios colegiales, que han sido un 5,97% mayores que en el año anterior.

Este año confirmamos la tendencia de una mayor actividad en nuestro sector que se traduce en un
aumento de los trabajos profesionales que se han desarrollado en nuestro departamento de visados, si bien aunque
la tendencia es mayor, notamos que son trabajos de índole muy diversa, destacando el aumento de las reformas y
rehabilitaciones obteniendo unos resultados muy buenos, consolidando un superávit que ya llevamos algunos años
consiguiendo en un contexto no exento de dificultades.

Este aumento de trabajos, unida a una política conservadora llevada a cabo por la Junta de Gobierno
tanto en el control del gasto como a la hora de formular sus previsiones de ingresos para el ejercicio que ahora
liquidamos, nos ha permitido cerrar el año con un superávit presupuestario cercano al 12,00%.

Por último, pero no por ello menos importante, cabe mencionar la intensa labor en el plano
institucional que viene desarrollando la Junta de Gobierno con el objetivo de mantener y mejorar las relaciones con el
conjunto de administraciones y otros colectivos de nuestro entorno, dedicando un especial esfuerzo a la defensa de
las competencias y atribuciones profesionales de los Arquitectos Técnicos, exigiendo tanto a nivel político como
jurídico, cuando procede, el respeto a la legislación vigente en esta materia y las reglas de la libre competencia,
luchando contra el ejercicio irregular al margen de nuestras normas deontológicas, y defendiendo siempre la figura
del visado colegial y su utilidad pública. Un año más, la eficaz labor realizada por el personal del Colegio, han hecho
posible el cumplimiento de los objetivos marcados por la Junta de Gobierno, por lo que desde aquí trasladamos a
este equipo humano nuestro agradecimiento por su dedicación y compromiso.

En la memoria de actividades que presentamos del Colegio correspondiente al año 2.019 junto con los
datos económicos de la Fundación y Sociedad, nos ayuda a dar visibilidad a la labor de la gestión realizada que
ejercemos con vocación de servicio tanto hacia los colegiados como a la sociedad en general y compromiso con la
Profesión.

Gracias a nuestra profesión generalista que abarca a distintos ámbitos, el Colegio ha continuado con su
labor de difusión y promoción de la imagen profesional del colectivo y estableciendo en su plan de formación los
caminos que esperamos contribuyan a diversificar y aumentar nuestras posibilidades de desarrollo profesional, todo
ello enfocado hacia un mercado global de servicios profesionales.

Diego A. Salas Collazos
Presidente del COAAT Cáceres
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ÓRGANOS DE GOBIERNO



• Junta de Gobierno

COMPOSICIÓN DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Presidente: Diego A. Salas Colazos.
Secretario: Carlos Samuel Romano García.
Tesorero: Fernando Gutiérrez González.
Vocales: Mª Lourdes Guillén Valaer, Mª Inmaculada Márquez Polo y Miguel Ángel
Tierno de Dios.
Vocal por Delegación: Gabriel Muñoz Pascasio.

• Comisión Delegada

COMPOSICIÓN DE LA COMISIÓN DELEGADA

Diego A. Salas Collazos.
Carlos Samuel Romano García.
Fernando Gutiérrez González.
Mª Lourdes Guillén Valaer.

• Patronato de la Fundación

COMPOSICIÓN DEL PATRONATO

Presidenta de Honor: Mª del Rosario Cordero Martín.
Presidente de la Fundación: Diego A. Salas Collazos.
Secretario de la Fundación: Carlos Samuel Romano García.
Tesorero de la Fundación: Fernando Gutiérrez González.
Vocal de la Fundación: Mª Lourdes Guillén Valaer.



• Reuniones de los Órganos Colegiales

Juntas de Gobierno 11

Juntas Generales de colegiados 2

Patronatos de la Fundación 2

• Tramitaciones Realizadas por los Órganos Colegiales

Alta Colegiados Baja Colegiados

Enero 2 7

Febrero 3 1

Marzo 4 4

Abril 1 3

Mayo 1 1

Junio 1 1

Julio 2 2

Agosto 0 3

Septiembre 6 2

Octubre 4 3

Noviembre 2 3

Diciembre 1 3

T O T A L E S 27 33



 La Junta de Gobierno ha estado representando al Colegio en los
siguientes Órganos y comisiones:

 Asamblea General del Consejo General de la Arquitectura Técnica de España (CGATE).

 Junta de Gobierno del Consejo General de la Arquitectura Técnica de España (CGATE).

 Comisión Grupo de Trabajo de Acciones para la Defensa de la Profesión (CGATE).

 Consejo de Colegios Profesionales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Extremadura.

 Comisión Ejecutiva del Consejo de Colegios Profesionales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de
Extremadura.

 Asamblea General de Mutualistas de MUSAAT (Madrid).

 Reunión de Presidentes de COAATs de MUSAAT (Madrid).

 Asamblea Territorial Ordinaria de PREMAAT (Cáceres).

 Asamblea General de Mutualistas de PREMAAT (Madrid).

 Consejo Asesor de Vivienda de la Junta de Extremadura.

 Comisión Base de Precios de la Junta de Extremadura.

 Mesa de Estudio del Reglamento de la Ley de Ordenación Territorial y Urbanística Sostenible de
Extremadura (LOTUS).

 Comisión Provincial de Patrimonio Histórico de Cáceres.

 Plan Especial de Protección y Revitalización del Patrimonio Arquitectónico de Cáceres (PEPRPACC).

 Plan Especial Protección Recinto Interior de Plasencia (PEPRI).

 Plan Especial del Casco Histórico de Coria (PECHC).

 Tribunal Concurso de Albañilería “Chinato” (Malpartida de Plasencia).

 Tribunal Concurso Albañilería FECONS (Cáceres).

 Jurado de los Premios de Rehabilitación de PYMECON (Plasencia).



 Junta General de Colegiados

Se han realizado 2 Juntas Generales de Colegiados ordinarias donde se han tomado entre otros estos
acuerdos:

 Aprobación del Borrador del Acta correspondiente a la Junta General Ordinaria celebrada el día 11
de diciembre de 2018.

 Liquidación del Presupuesto del Colegio, de su Fundación y de la Sociedad Servicios y Actividades
COAATIE Cáceres S.L.U., correspondiente al año 2018.

 Aprobación del Borrador del Acta correspondiente a la Junta General Ordinaria celebrada el día 14
de mayo de 2019.

 Aprobación del Presupuesto Económico del Colegio, de su Fundación y de la Sociedad Servicios y
Actividades COAATIE Cáceres S.L.U., para el año 2020.

 Comisiones Colegiales

 Comisiones Disciplinarias (Prácticas de Información Reservada y Expedientes disciplinarios).

 Comisiones Servicio de Comprobación de Obras.

 Comisión para la Organización de la Celebración de San Juan de Ortega.

 Comisión Provincial del Patrimonio Histórico de la Consejería de Cultura del Gobierno de
Extremadura.

 Comisión de Seguimiento del Plan Especial de Protección y Revitalización del Patrimonio
Arquitectónico de la Ciudad de Cáceres (PEPRPACC).

 Comisión Provincial de Patrimonio Histórico de Cáceres.

 Comisión PEPRI, Plan Especial Recinto Interior de Plasencia.

 Comisión de Seguimiento del Plan Especial del Casco Histórico de Coria (PECHC).

 Comisión Mixta Escuela Politécnica sobre el Plan de Estudios Grado en Edificación.

 Comisión Plan de Ayudas a Colegiados 2019.

 Comisión Reforma Sede Colegial.

 Comisión Actualización de Modelos y Formularios Colegiales.

 Comisión de Formación.
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ORGANIZACIÓN DEL COLEGIO, 
FUNDACIÓN Y SACC



 Directorio Colegio 2019

Junta de Gobierno

Diego A. Salas Collazos (Presidente)

Carlos Samuel Romano García (Secretario)

Fernando Gutiérrez González (Tesorero)

Mª Lourdes Guillén Valaer (Vocal 1)

Mª Inmaculada Márquez Polo (Vocal 2)

Miguel Ángel Tierno de Dios (Vocal 3)

Gabriel Muñoz Pascasio (Vocal 4)

Gerencia

Antonio Candela Salgado

gerencia@coaatcaceres.es

Registros y Visados de Encargos 
Profesionales

María Luisa Castaño Zabala

visados@coaatcaceres.es

Administración Cáceres

Ana Román Jiménez

ana@coaatcaceres.es

Benito Carrasco Román

benito@coaatcaceres.es

Contabilidad

Carmen Criado Generelo (Tiempo Parcial)

contabilidad@coaatcaceres.es

Administración Plasencia

Luisa Fernanda Manzano Delgado

plasencia@coaatcaceres.es

mailto:gerencia@coaatcaceres.es
mailto:visados@coaatcaceres.es
mailto:ana@coaatcaceres.es
mailto:benito@coaatcaceres.es
mailto:contabilidad@coaatcaceres.es
mailto:contabilidad@coaatcaceres.es


 Directorio Fundación 2019

Patronato de la Fundación

Mª del Rosario Cordero Martín (Presidenta de Honor)

Diego A. Salas Collazos (Presidente)

Carlos Samuel Romano García (Secretario)

Fernando Gutiérrez González (Tesorero)

María Lourdes Guillén Valaer(Vocal)

 Directorio Servicios y Actividades COAATIE Cáceres S.L.U. 2018

Gerencia

Antonio Candela Salgado

gerencia@coaatcaceres.es

Administración Fundación

Raquel Pérez Lorenzo

fundacion@coaatcaceres.es

Contabilidad 

Carmen Criado Generelo (Tiempo Parcial)

contabilidad@coaatcaceres.es

Directora Técnica

Mª Angélica Acosta Mendo

angelica@coaatcaceres.es

mailto:gerencia@coaatcaceres.es
mailto:contabilidad@coaatcaceres.es
mailto:contabilidad@coaatcaceres.es
mailto:contabilidad@coaatcaceres.es


 Horarios de Atención

Administración 
Cáceres

Administración 
Plasencia

Fundación

SACC

• De lunes a viernes de 8:00 a
15:00; martes y jueves de
17:00 a 19:30 horas.

• Lunes, miércoles y viernes
de 9:00 a 13:00 horas.

• De lunes a viernes de 8:00 a
15:00; martes y jueves de
17:00 a 19:30 horas.

• De lunes a viernes de 8:00 a
15:00; martes y jueves de
17:00 a 19:30 horas.
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SERVICIOS Y ACTIVIDADES
COAATIE CÁCERES S.L.U.



En Mayo de 2011 recibimos la resolución en la que se concedió autorización para la mediación de seguros a nuestra

sociedad SERVICIOS Y ACTIVIDADES COAATIE Cáceres S.L.U. como Agencia de Seguros en Exclusiva de

MUSAAT.

SERVICIOS Y ACTIVIDADES COAATIE Cáceres S.L.U. es una sociedad perteneciente al 100% al Colegio Oficial de
Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Cáceres, creada con el fin de dar Servicio a nuestros Colegiados. El Colegio
Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Cáceres a través de la creación de esta nueva Sociedad realiza
todos los trámites de MUSAAT y PREMAAT (mediación, asesoramiento, cobro de primas…)

CARGOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN Y REGISTRO DE MEDIADORES
DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE SEGUROS

PRESIDENTE: D. Diego Alfonso Salas Collazos
SECRETARIO:  D. Carlos Samuel Romano García
TESORERO: D. Fernando Gutiérrez González
VOCAL 1: Dª. Mª Lourdes Guillén Valaer
VOCAL 2: Dª. Mª Inmaculada Márquez Polo
VOCAL 3: D. Miguel Ángel Tierno de Dios
VOCAL 4: D. Gabriel Muñoz Pascasio

Sociedad inscrita en 2015 en el Registro de Mediadores de Seguros con los siguientes datos:

Nombre:  Servicios y Actividades COAATIE Cáceres S.L.U.
CIF:  B 10407377
Dirección:  C/ San Antón nº 6 de Cáceres
Representante legal de la Sociedad:  Diego Alfonso Salas Collazos
Director General:  Diego Alfonso Salas Collazos
Directora Técnica:  Mª Angélica Acosta Mendo



 Mutualistas en Activo:

En 2019 contamos al finalizar el año con:

MUSAAT:

En el Ramo de Responsabilidad Civil terminamos el
año con:

386 Pólizas de Responsabilidad Civil

Mutualistas con 75.000€ de garantía contratada: 4
Mutualistas con 100.000€ de garantía contratada: 15
Mutualistas con 125.000€ de garantía contratada: 1
Mutualistas con 150.000€ de garantía contratada: 210
Mutualistas con 187.500€ de garantía contratada: 54
Mutualistas con 237.500€ de garantía contratada: 1
Mutualistas con 250.000€ de garantía contratada: 38
Mutualistas con 312.500€ de garantía contratada: 22
Mutualistas con 350.000€ de garantía contratada: 5
Mutualistas con 375.000€ de garantía contratada: 18
Mutualistas con 387.500€ de garantía contratada: 1
Mutualistas con 450.000€ de garantía contratada: 9
Mutualistas con 562.500€ de garantía contratada: 8
Mutualistas con 625.000€ de garantía contratada: 0

343 Pólizas de Responsabilidad Civil
14 Pólizas de Peritos / Tasadores / Informes
1 Póliza de Responsabilidad Civil de Sociedades 
19 Pólizas RC Inactivos
2 RC de Agencias
1 Póliza de Obra Terminada
6 Pólizas de Cese de Actividad 150.000

60%

187.500
15%

250.000
11%

312.500
6%

350.000
0%

375.000
5%

450.000
0%

562.500
3% 625.000

0%

RC Aparejadores por Garantía 

150.000

187.500

250.000

312.500

350.000

375.000

450.000

562.500

625.000

RC A/AT/IE
89%

RC Peritos/ 
Tasadores

3%

RC 
Sociedades 

Prof.
0%

RC Inactivos
5%

RC Corp.y 
Agencias

0%

Obra 
terminada

0%

Cese 
actividad

2%

RC por
Tipo de Póliza

RC A/AT/IE

RC Peritos/Tasadores

RC Sociedades Prof.

RC Inactivos

RC Corp.y Agencias

Obra terminada

Cese actividad



PREMAAT:

PREMAAT:

En PREMAAT finalizó el año 2019 con 263 mutualistas con los siguientes planes contratados:

Premaat Plus Ahorro Jubilación con un total de 52 mutualistas
Premaat Vida Adaapta con un total de 11 mutualistas
Premaat Vida Mujer con un total de 1 mutualista
Premaat Profesional con un total de 133 mutualistas
Premaat Profesional Parcial 57 con un total de  mutualistas
Accidentes con un total de 3 mutualistas
Plan PPA con un total de 2 mutualistas
Premaat Jubilación con un total de 4 mutualistas

ACCIDENTES
1%

JUBILACIÓN
1%

PROFESIONAL
51%

PROFESIONAL 
PARCIAL

22%

AHORRO 
JUBILACIÓN

20%

SEGURO VIDA 
MUJER

0%

PPA
1%

Vida Adaapta
4%

PREMAAT por Grupos

ACCIDENTES

JUBILACIÓN

PROFESIONAL

PROFESIONAL PARCIAL

AHORRO JUBILACIÓN

SEGURO VIDA MUJER

PPA

Vida Adaapta
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CENSO COLEGIAL



 Altas en el 2019

Nº Colegiado Apellidos y Nombre Fecha de Alta

1663 Bravo Moreno, Juan Antonio 09/01/2019

1664 Martín Guerrero, Eusebio José 09/01/2019

1108 Aparicio Ávila, Marcelo 05/02/2019

1665 Sánchez Sánchez, José Antonio 05/02/2019

1666 Maestre Polo, Andrés 05/02/2019

293 Núñez Montero, Manuel 06/03/2019

1309 Fernández Doncel, Cristina 06/03/2019

1667 Peñasco Martín, Jesús María 06/03/2019

1668 Barroso Clemente, Raquel 06/03/2019

1669 Caballero Jorna, Marta 10/04/2019

621 Pizarro Polo, Ángel 08/05/2019

936 Sánchez Sánchez, Sandra María 04/06/2019

1670 Bermejo Andrade, Rafael 09/07/2019

1671 Guerrero García, Sergio 09/07/2019

1672 Martín Lozano, Pablo Javier 10/09/2019

1673 Rodríguez Fernández, Claudia 10/09/2019

1172 Nevado del Campo, Raquel 10/09/2019

1503 Montes Arroyo, Laura 10/09/2019

1674 Talavera Cordero, Isabel 10/09/2019

1675 Marín Bermejo, Carmen 10/09/2019

1676 Galván Guerrero, María Fernanda 08/10/2019



Nº Colegiado Apellidos y Nombre Fecha de Baja

369 Martínez Berenguer, Fernando José 31/01/2019

824 Moreno Vega, Ángel 31/01/2019

1040 Mendo Congregado, Julio 31/01/2019

1563 Paniagua Jiménez, María del Pilar 31/01/2019

1577 García Pérez, Javier 31/01/2019

649 Oliva Mateos, Rosa María 31/01/2019

588 Beltrán Fernández, Luis Mariano 31/01/2019

1653 Pérez Martín, María 28/02/2019

1151 Menéndez Rodríguez, Florentino 31/03/2019

1481 Nevado Polán, Carlo 31/03/2019

1631 García Palomares, Juan Daniel 31/03/2019

1396 Alonso Calderón, Raúl 31/03/2019

 Bajas en el

2019

Nº Colegiado Apellidos y Nombre Fecha de Alta

1677 Herrera Bermejo, Fátima 08/10/2019

1678 Muñoz Rebollo, Pedro Manuel 08/10/2019

1679 Lorenzo Magro, Susana 08/10/2019

922 Sánchez Peña, María del Carmen 12/11/2019

1680 Pereira García, Carmen 12/11/2019

1681 Álvarez Crisolino, Sara 02/12/2019

 Altas en el 2019



Nº Colegiado Apellidos y Nombre Fecha de Baja

482 Moreno Fernández, José Antonio 11/04/2019

1600 Gómez Sánchez, María Eugenia 30/04/2019

1214 Bermejo Cid, Javier 30/04/2019

755 Domínguez Rosado, Mª Inmaculada 08/05/2019

1169 Moreno Prieto, José 04/06/2019

1239 Rabanillo Gómez, Rubén 31/07/2019

1666 Maestro Polo, Andrés 31/07/2019

1024 Carril Martín, Juan Pedro 31/08/2019

1455 Robles Pedraza, Abel 31/08/2019

1571 González Dillana, David 31/08/2019

1229 Santillana Amor, Miguel Mario 30/09/2019

1503 Montes Arroyo, Laura 30/09/2019

1494 Costas Fraile, Rebeca 31/10/2019

866 Tobal García, María José 31/10/2019

182 Mingo Canal, José Luis 09/10/2019

1108 Aparicio Ávila, Marcelo 30/11/2019

816 Santos García, Sonia Pilar 30/11/2019

1172 Nevado del Campo, Raquel 30/11/2019

853 Lucas del Campo, Francisco Javier 31/12/2019

1616 González Mateos, Alba 31/12/2019

1673 Rodríguez Fernández, Claudia 31/12/2019

 Bajas en el

2019



 Evolución de Altas y Bajas en
los Últimos Años

 Evolución del Censo Colegial en
los Últimos Años
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 Censo a 31 de Diciembre de 2019

RESIDENTES 590

NO RESIDENTES 12

TOTAL DE COLEGIADOS 602

 Registro de Entrada y Salida durante el Año 2019

REGISTRO DE ENTRADA 234

REGISTRO DE SALIDA 456
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ESTADÍSTICA DE ENCARGOS 
PROFESIONALES



 Por Colegiados

De todo el censo colegial aproximadamente más del 45% de los colegiados ha realizado algún
visado/registro en el año 2019 y menos del 55% de colegiados no realizó ningún visado/registro.

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Colegiados que han visado/registrado 254 264 269 299 274 272

Colegiados que no han visado/registrado 384 366 361 320 334 330

Total censo a 31 diciembre 638 630 630 619 608 602

SOCIEDADES 2

ACREDITADOS 66

Además han visado en nuestro Colegio, Sociedades y Acreditados pertenecientes a otros colegios.



 Por Tipos de Intervención

TIPO DE INTERVENCIÓN CÓDIGO 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2018-2019

Estudio de Seguridad y Salud 01 14 4 2 5 7 6 8 10 6 60,00%

Estudio Básico de Seguridad y 

Salud
02 432 302 334 325 318 391 367 399 420 105,26%

Coordinación durante la 

ejecución de la obra
03 467 442 316 339 411 492 523 588 712 121,09%

Coord. y/o Redacción Estudio

de Seguridad y Salud
04 6 2 2 4 6 8 4 6 7 116,67%

Coord. y/o Redacción Estudio 

Básico
05 97 76 68 69 78 120 131 173 229 132,37%

Proyecto y Dirección de Obra 11 379 286 326 316 322 450 432 514 597 116,15%

Proyecto 12, 15 101 65 57 71 68 65 72 58 58 100,00%

Dirección de Obra 13, 16 33 16 19 28 22 30 33 41 36 87,80%

Dirección de Ejecución Material 

de la Obra
14, 17 881 748 538 577 700 692 766 835 918 109,94%

Control de Calidad 31,32,33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%

Proyectos de Actividad 41-46 122 87 55 39 54 53 65 66 60 90,91%

Estudios Urbanísticos 51-54 23 13 7 12 10 12 6 9 13 144,44%

Control Económico de la Obra, 

Valoraciones
61-67 29 15 28 40 43 39 63 55 76 138,18%

Informes 71-78 274 210 174 304 347 379 338 359 377 105,01%

Colaboraciones Técnicas y 

Asesoramientos
81-86 2 1 135 8 9 18 29 10 49 490,00%

Mediciones 91-95 25 43 22 32 38 24 28 16 22 137,50%

TOTALES 2885 2310 2083 2169 2433 2779 2865 3139 3580 114,05%



2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

EXPEDIENTES 2962 2347 2154 2205 2451 2852 2904 3164 3607

Visados 2568 2060 1750 1791 1863 2121 2110 2221 2464

Registros 307 247 336 383 563 665 766 918 1116
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El número de expedientes de obras presentados a visado en el Colegio presenta una evolución positiva desde el
año 2013 cuando se registró la primera tasa interanual de crecimiento después de siete años de progresiva
bajada en el número de visados concedidos.

Las tasas de crecimiento en estos últimos años tienden a moderarse desde el año 2013 en el que se registró el
mínimo histórico de la serie 2000-2019 hasta este último año, en el que se registra un incremento respecto al
año 2013 del 71,86 %, siendo la variación porcentual del 14,04% en comparación al año anterior 2018.



28,52%

22,18%13,56%

14,94%

11,39%

9,41%

% TIPO DE INTERVENCIÓN (2011-2019)

DIRECCIÓN DE OBRA

COORDINACIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD

ESTUDIOS /E.BASICO SEGURIDAD Y SALUD

PROYECTOS Y DIRECCIÓN DE OBRA

INFORMES

RESTO

26,65%

26,48%
11,73%

16,68%

10,53%

7,93%

% TIPO DE INTERVENCIÓN 2019

DIRECCIÓN DE OBRA

COORDINACIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD

ESTUDIOS /E.BASICO SEGURIDAD Y SALUD

PROYECTOS Y DIRECCIÓN DE OBRA

INFORMES

RESTO



93,63%

6,37%

EXPEDIENTES ELECTRÓNICOS / PAPEL 2019

VISADO/REDAP ELECTRÓNICO

VISADO/REDAP PAPEL

68,83%

31,17%

EXPEDIENTES VISADOS / REGISTRADOS 2019

VISADOS

REDAP



2014 2015 2016 2017 2018 2019
OBRA NUEVA 432 504 495 509 566 629

REFORMA Y REHABILITACIÓN 522 574 699 752 843 934

DEMOLICIÓN 38 34 43 42 38 46

TOTAL: 992 1112 1237 1303 1447 1609
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COMPARATIVA EXPEDIENTES POR TIPO DE OBRA 2014-2019

- Desde el año 2014 se han incrementado los visados de obras de nueva construcción en un 45,60%.

- Desde el año 2014 se han incrementado los contratos de obras de reforma y rehabilitación en un 78,92%.

- Desde el año 2014 se han incrementado los contratos de demolición en un 21,05% .

- En total han aumentado los contratos de obras desde el año 2014 al año 2019 en un 62,20%.

- Durante el año 2019 las obras nuevas suponen el 39,09%, las obras de reforma/rehabilitación un 58,05% y
las obras de demolición el 2,86% del total de obras registradas, un porcentaje similar al año anterior 2018
(39,12%, 58,26% y 2,62%).



629 
(39.09%)

934 
(58.05%)

46
(2.86%)

COMPARATIVA EXPEDIENTES POR TIPO DE OBRA 2019

OBRA NUEVA
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PERSONA FISICA

SOCIEDADES

COMPARATIVA OBRAS POR CLASE DE PROMOTOR

-Por tipo de promotor, las personas físicas suponen el 78,87% de las obras y las sociedades suponen el
21,13% del total de obras registradas.

- Se ha producido un aumento durante el año 2019 respecto al año 2014 en el porcentaje de obras
promovidas por sociedades del 17,14% al 21,13%, entendiendo que será debido al aumento de obra nueva y
a las promociones nuevas de viviendas.



1269
(78.87%)

340
(21.13%)

TOTAL OBRAS POR CLASE DE 
PROMOTOR 2019

PERSONA FISICA

SOCIEDADES

531 
(84.42%)

98 
(15.58%)

OBRA NUEVA POR CLASE DE 
PROMOTOR 2019

PERSONA FISICA

SOCIEDADES

703 
(75.27%)

231  
(24.73%)

REFORMAS Y REHABILITACIÓN 
POR CLASE DE PROMOTOR 2019

PERSONA FISICA

SOCIEDADES



62,52%

3,29%

24,30%

1,99%

2,05%
0,44%

5,41%

DESTINO PRINCIPAL DE LAS OBRAS

TOTAL RESIDENCIAL:

INDUSTRIAL Y AGROPECUARIO (21,22)

SERVICIOS (31-39)

APARCAMIENTOS Y ESTACIONES (41-43)

DEPORTIVO (51-55)

FUNERARIO Y MONUMENTAL (61,62)

OTROS DESTINOS



7

PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS
Y SANCIONADORES



PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS
Y SANCIONADORES

Procedimientos disciplinarios 2

Procedimientos Informativos 2

Procedimientos en fase de instrucción 0

Procedimientos finalizados 4

Infracciones deontológicas 4

Sanciones impuestas:

Apercibimiento de oficio 1

Apercibimiento verbal 1

Sobreseimiento y archivo de las 
actuaciones

QUEJAS Y RECLAMACIONES

Nº total de quejas o 
reclamaciones:

4 100,00%

Nº y porcentaje sobre el total, 
en tramitación:

0 0,00%

Nº y porcentaje sobre el total, 
resueltas:

4 100,00%

Nº y porcentaje sobre el total, 
estimadas:

0 0,00%

Nº y porcentaje sobre el total, 
desestimadas:

0 0,00%

Nº y porcentaje sobre el total, 
parcialmente estimadas:

0 0,00%

PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y SANCIONADORES

Información Estadística sobre 
Procedimientos Informativos sustanciados en 2019

Nº total de procedimientos informativos sustanciados: 2

Nº y porcentaje sobre el total, de los procedimientos sustanciados en tramitación: 1 50,00%

Nº y porcentaje sobre el total, de los procedimientos sustanciados resueltos: 1 50,00%

Nº y porcentaje sobre el total, de los procedimientos archivados: 0 00,00%

Nº y porcentaje sobre el total, de los procedimientos que dieron lugar a la 
incoación de procedimiento sancionador:

0 00,00%

Información Estadística sobre 
Procedimientos Sancionadores sustanciados en 2019

Nº total de procedimientos sancionadores sustanciados: 2

Nº y porcentaje sobre el total, de los procedimientos sustanciados en tramitación: 00,00%

Nº y porcentaje sobre el total, de los procedimientos sustanciados resueltos: 2 100,00%

Nº y porcentaje sobre el total, de los procedimientos archivados: 00,00%

Nº y porcentaje sobre el total, de los procedimientos que concluyeron en sanción: 00,00%



8

SERVICIOS COLEGIALES



 8.1 – NUEVOS ESPACIOS EN LA SEDE COLEGIAL

En el mes de octubre la Junta de Gobierno del Colegio tuvo la satisfacción de poder comunicar a todos los
colegiados la terminación de las obras de adaptación de 3 espacios de la sede colegial, reordenando sus usos:

SALA DE FORMACIÓN
El Aula está acondicionada para la realización de cursos de formación, jornadas, talleres, etc. Está equipada con todos los
medios audiovisuales: proyector, pantalla, altavoces y micrófonos, conexión a Internet y cámara para video conferencia.

SALA DE TRABAJO Y DE REUNIONES
Ideal como espacio de trabajo ocasional, para reuniones de trabajo, relación entre profesionales, realizar presentaciones, etc.
Está equipado con medios audiovisuales, conexión a Internet y video proyector, además se ofrece el servicio adicional de
reprografía existente.



DESPACHO DE CONTABILIDAD
Nuevo despacho para el departamento de Contabilidad
integrado con los demás departamentos colegiales,

recuperando el antiguo espacio de archivo.

El COAAT de Cáceres, en su afán por prestar el mayor número de servicios a los colegiados, pone a su disposición
nuevos espacios en la sede del Colegio para facilitar la actividad profesional de los colegiados y mejorar el espacio
en el que poder impartir cualquier tipo de formación.

Se inaugura una nueva Sala de Usos Múltiples en el local sito en el 3ºC del edificio de oficinas de la sede principal
del Colegio. Esta sala está concebida principalmente para la realización de cursos, seminarios y jornadas y también
como espacio complementario para sesiones de trabajo, congresos, reuniones, o cualquier otro tipo de actos
sociales y culturales. Está dotada con los medios técnicos más avanzados.

También se estrena la nueva zona de Espacio de Trabajo y de Reuniones del COAAT Cáceres, un entorno de trabajo
para uso compartido, gratuito y exclusivo por parte de los colegiados. Este Espacio ofrece a los colegiados un lugar
acondicionado para trabajar, de forma esporádica, dentro de las instalaciones colegiales y siempre vinculado al
horario de apertura de éstas.

Este nuevo servicio pretende facilitar la actividad profesional de los colegiados, aprovechando su tiempo cuando
están desplazados fuera de su oficina o su localidad, y ofreciendo un entorno donde recibir a sus clientes o
mantener reuniones de trabajo.

La creación de estos nuevos espacios ha sido posible gracias al aprovechamiento que se ha hecho de ciertos
espacios que se encontraban en desuso en los últimos tiempos, por la agrupación de puestos de trabajo del
personal para ahorro de costes de suministros y mantenimiento.

Estos nuevos espacios cuentan con conexión gratuita e ilimitada a internet mediante red y WiFi, aire acondicionado
y aseos, además de poder ofrecer servicio de reprografía.

La Junta de Gobierno del Colegio está convencida de que con la implantación de estos nuevos servicios mejoramos
el uso del Colegio para los colegiados.



 8.2 – PLAN DE ACCIÓN EN MUNICIPIOS Y MANCOMUNIDADES

La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Cáceres continúa con el Plan de
Acción en Municipios y Mancomunidades que se puso en marcha hace unos años con objeto de defender las
atribuciones profesionales, supervisando y denunciando las actuaciones que incumplan la legislación por no contar
con la intervención de un Arquitecto Técnico colegiado. Desde este servicio se denuncian posibles situaciones
anómalas que en la actualidad se están produciendo con cada vez mayor frecuencia en la construcción, para
garantizar que las administraciones locales, provinciales y estatales en las obras cumplen la normativa vigente y
defender así la legalidad, calidad y seguridad tanto en nuevas como en obras de reforma y rehabilitación.

Con la colaboración de distintos colegiados se ha continuado realizando comprobaciones de obras en distintas
localidades de la provincia comprobando la existencia de documentación en las mismas (Proyectos o Memorias
Técnicas de Arquitecto Técnico, Dirección de ejecución material de la obra, Coordinación de seguridad, etc…)
exigiendo a los Ayuntamientos que incumplían con la legalidad el inicio de los trámites necesarios para su
legalización.

Igualmente, la Asesora Jurídica y el Gerente del Colegio han realizado distintas visitas y reuniones con los servicios
jurídicos de distintas Mancomunidades de la provincia, para tratar diversos temas:

- Competencia de los Arquitectos Técnicos/Grados en Edificación para la redacción y firma de Proyectos.
- Obligatoriedad de exigir la presencia de Arquitecto Técnico en las Direcciones de Ejecución de Obra y
Coordinaciones de Seguridad y Salud en las obras.
- Competencia municipal para efectuar el control de la aptitud profesional del Técnico redactor de Proyectos.
- Inadecuación del Técnico municipal o de la O.G.U.V.A.T. para comprobar idoneidad del Arquitecto Técnico que
redacta Proyectos.
- Determinación de la idoneidad profesional como cuestión exclusivamente jurídica ajena a la competencia del
Técnico municipal o de la O.G.U.V.A.T.



 8.3 – OFERTAS DE TRABAJO

Como cada año, seguimos actualizando nuestra
web con ofertas de empleo y direcciones de interés
para búsqueda de empleo que se han publicado a
través de nuestro boletín electrónico y desde la
página web. En este apartado se incluyen ofertas
de empleo privado y ofertas de empleo público.

 8.4 – BOLSA DE
TRABAJO

Durante el año 2019, el Servicio de
Encargos Profesionales (S.E.P.) ha
permanecido abierto a la demanda
Publicada en la página web del Colegio.

Las ofertas de trabajo que se reciben en el
Colegio por distintas vías, son publicadas
en la página y comunicadas a los
Colegiados designados conforme lo
estipulado en el Reglamento del S.E.P.

Se han presentado 75 ofertas de trabajo
conforme se reseña en la tabla adjunta.

DATOS DEL TRABAJO
Nº DE 

TRABAJOS 
SOLICITADOS

REDACCIÓN DE PROYECTOS Y ESTUDIOS 2

DIRECCIONES DE OBRAS Y DIRECCIONES DE EJECUCIÓN DE
OBRAS

5

DERRIBO DE EDIFICACIONES 0

REFORMAS, ACONDICIONAMIENTOS Y REHABILITACIÓN 3

ESTUDIOS DE SEGURIDAD Y SALUD 0

COORDINACIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD 5

URBANIZACIONES 1

INSTALACIONES DE GRÚAS 0

CONTROL DE CALIDAD 0

PROYECTOS Y EXPEDIENTES DE ACTIVIDAD 11

INFORME CÉDULA DE HABITABILIDAD 8

INFORMES Y CERTIFICADOS 12

MEDICIÓN Y/O CERTIFICACIONES DE OBRA EJECUTADA O
PROYECTADA

4

TASACIONES Y VALORACIONES INMOBILIARIAS 8

LEVANTAMIENTO DE EDIFICIOS Y TERRENOS 0

TRABAJOS EN DOCENCIA Y FORMACIÓN 0

COLABORACIÓN EN EL COLEGIO 0

CERTIFICADOS DE EFICIENCIA ENERGÉTICA 9

INFORME DE EVALUACIÓN DE EDIFICIOS 3

PERITOS JUDICIALES 2019 2

PERITOS TERCEROS 2019 2

TOTAL  TRABAJOS SOLICITADOS 75



 8.5 – ÁREA DE DOCUMENTACIÓN

 Servicio de Préstamo de Aparatos

La Fundación continúa poniendo a disposición de todos los colegiados aparatos que puedan facilitar el
desarrollo de su actividad profesional (estación total, taquímetro, cámara termográfica, nivel, sonómetro
Laserliner, Sonómetro CESVA, altavoz omnidireccional dodecaédrico, amplificador de potencia con ecualizador
y vídeo endoscopio). Este servicio fue demandado con un total de 51 préstamos durante el año 2019.

Durante el año 2019 el Colegio ha adquirido nuevos equipos de medición para seguir completando el servicio de
préstamo de equipos técnicos exclusivo para colegiados.

Se han completado el actual sonómetro con los equipos
necesarios para una correcta medición de niveles de ruido: un
altavoz omnidireccional dodecaédrico y un amplificador de
potencia con ecualizador.

Para poder hacer uso de estos equipos es imprescindible la asistencia a las
jornadas de manejo y funcionamiento de equipos de medición acústica que se
imparten desde el Colegio.

Igualmente, desde el Colegio se ha adquirido un video endoscopio para el control
visual de puntos de difícil acceso, incluso a grandes distancias.



 Página WEB

La nueva Web, en funcionamiento desde mayo de 2018, fue
diseñada para ser una herramienta más atractiva y dinámica,
con más contenidos y nuevas funcionalidades, para proporcionar
una navegación sencilla e intuitiva.

Usuarios y Visitas a la WEB



Páginas Más Visitadas

Frecuencia y Asiduidad





 Redes Sociales
El Colegio permanece activo en dos de las redes sociales con más seguidores a
nivel nacional e internacional, con el fin de difundir tanto contenidos propios
como otros que puedan ser de interés para el colectivo.

 APP del COAAT Cáceres

Durante el año 2019 hemos seguido con el
desarrollo de esta APP colegial que permite al
colegiado estar al tanto de toda la información
generada por el Colegio, recibir notificaciones,
inscripciones a cursos y jornadas de formación,
consultar circulares, normativa, bolsa de empleo y
consultas entre otras muchas funciones.

Con ella se ofrece el acceso a la información en cualquier lugar y a cualquier hora, siendo una aplicación gratuita tanto
para Smartphone como tablets.



 8.6 – ÁREA DE FORMACIÓN

 Cursos

Cursos BIM – REVIT Autodesk

- BIM BÁSICO (25 horas): 4, 5, 6, 11 y 12 de Febrero
- BIM AVANZADO (45 horas): 25, 26 y 27 de Febrero y 4, 5, 6, 11, 12 y 13 de Marzo
- BIM MEDICIONES (15 horas): 18, 19 y 20 de Marzo

Talleres de Urbanismo. Nueva Ley 11/2018 LOTUS
Cáceres: 15 y 22 de Octubre / Plasencia: 17 y 24 de Octubre



 Jornadas Técnicas

Jornada Manejo de la Cámara Termográfica del Colegio
29 de Enero en Cáceres

Jornadas Manejo de la Cámara 
Termográfica del Colegio

13, 18 y 20 de Febrero en Plasencia



Jornadas Prácticas Generador de Archivos GML
26 y 28 de Febrero en Plasencia / 5 y 7 de Marzo en Cáceres

Jornadas Informativas
Ayudas y Subvenciones a la Rehabilitación y Vivienda en Extremadura

Plasencia, 3 de Abril / Cáceres, 4 de Abril



Jornada Manejo y Funcionamiento
de la Estación Total

Cáceres, 10 de Octubre

Jornada Manejo y Funcionamiento de Equipos de Medición Acústica
Cáceres, 3 de Diciembre / Plasencia, 4 de Diciembre



 Jornadas Técnico - Comerciales

Impermeabilización,  
Reparación y Refuerzo de Estructuras de 

Hormigón y Pavimentos (DRIZORO) 
Plasencia, 21 de Marzo

Soluciones de Cubierta Sostenible para Edificios de Consumo Casi Nulo  (BMI) 
Plasencia, 10 de Abril / Cáceres, 11 de Abril



Superficies Radiantes y Soluciones Port (UPONOR) 
Cáceres, 9 de Mayo

Jornada Técnica UMA-UCA-
AIRZONE: Cómo los Sistemas de 

Control Ayudan en la Certificación 
Energética ante los Cambios 

Normativos (AIRZONE) 
Cáceres, 3 de Octubre



Jornada Técnica
Sistemas de Impermeabilización y Soluciones Frente al Gas Radón(SIKA) 

Plasencia, 6 de Noviembre / Cáceres, 7 de Noviembre



 8.7 – RELACIONES INSTITUCIONALES Y CONVENIOS

 Relaciones Institucionales

RECONOCIMIENTO AL COAAT DE CÁCERES

La Junta de Extremadura en colaboración entre otros con ONU Hábitat
ha entregado una serie de Reconocimientos a distintos colectivos y
organizaciones que trabajan en pro del fomento del derecho a la
vivienda, entre ellos al Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos
Técnicos de Cáceres por su dedicación a la promoción y formación en
viviendas accesibles.

Este Reconocimiento ha sido entregado dentro del I Congreso Nacional
“Construyendo el Derecho a la Vivienda”, organizado por la Junta de
Extremadura y celebrado en Cáceres los días 27 y 28 de marzo.



17 CUADRILLAS PARTICIPAN EN EL XIV CONCURSO DE ALBAÑILERÍA “CÁCERES
PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD” ORGANIZADO POR FECONS, EL 8 DE JUNIO EN EL
PASEO DE CÁNOVAS



CURSO BÁSICO BIM 40 HORAS EN PLASENCIA, DURANTE LOS MESES DE JUNIO Y JULIO
(ESCUELA DE ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL)

EL 22 DE JUNIO SE CELEBRÓ EL XXXIII CONCURSO DE ALBAÑILERÍA CHINATO EN
MALPARTIDA DE PLASENCIA



EL COAAT CÁCERES PRESENTE EN FICON 2019

El Consejo de Colegios Profesionales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Extremadura ha
colaborado con la Feria Ibérica de la Construcción 2019 celebrada en la Institución Ferial de
Extremadura (FEVAL) los días 7, 8 y 9 de noviembre, con un stand informativo representado por
miembros del Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Cáceres y Badajoz, para
promocionar la profesión de la Arquitectura Técnica.



CONVENIO DE COLABORACIÓN CON LIBERBANK

El Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Cáceres firmó a finales de noviembre de 2019
un convenio de colaboración con la entidad LIBERBANK, por el que se establecen condiciones ventajosas
para los colegiados y sus familiares de primer grado en la contratación de distintos productos y servicios
financieros.



 Convenios

AGENCIA DE CERTIFICACIÓN 
PROFESIONAL (ACP)

BANCO SABADELL

INSTITUTO DE CRÉDITO 
OFICIAL (ICO)

UNIVERSIDAD DE 
EXTREMADURA

RED DE SERVICIOS

JUNTA DE EXTREMADURA

ESTUDIOS ABIERTOS SEAS

CLUB APAREJADORES

SERVICIO EXTEMEÑO 
PÚBLICO DE EMPLEO (SEXPE)

LIBERBANK

UNIVERSIDAD EUROPEA     DE 
MADRID

ESCUELA DE ORGANIZACIÓN 
INDUSTRIAL (EOI)



 8.8 – RELACIONES CON LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

 CONFERENCIA SOBRE LA EVOLUCIÓN DE LA PROFESIÓN DE
ARQUITECTO TÉCNICO EN LA ESCUELA POLITÉCNICA

El 26 de marzo, el Presidente del Colegio D. Diego Salas Collazos, impartió una
conferencia sobre “La Evolución de la Profesión de Arquitecto Técnico” en la Escuela
Politécnica de Cáceres, a los estudiantes de Grado en Edificación.

También asistió el Secretario del Colegio D. Carlos Romano García y el Gerente D.
Antonio Candela Salgado.



 8.9 – ACTOS CULTURALES

Conferencia “Población y Despoblación
en Extremadura. Cáceres y Badajoz:

Su Diferencia Provincial”
23 de Enero (Torres de Cáceres)

Presentación del Libro “La Huélliga. Sentiris de la Mi Tierra” de Cruz Díaz Marcos 
21 de Febrero (Biblioteca Virtual Extremeña)



II Gala Literaria Cofradía de los Estudiantes 
22 de Febrero 

(Cofradía de los Estudiantes)

Conferencia “Energías Renovables” – 6 de Marzo (ASCEMI)



Mesa Redonda de los Directivos de CEATE y Un Especialista de CCMIJU
sobre Envejecimiento Activo – 13 de Marzo (ASCEMI)

Jornadas Debate y 
Participación Ciudadana

14 y 15 de Marzo 
(Ayuntamiento de Cáceres)



Conferencia “Semana Santa y 
Turismo en Cáceres”– 20 de Marzo 

(Torres de Cáceres)

Conferencia de la Profesora Dª. Gloria 
Martín sobre “Gustavo Adolfo 

Bécquer”– 29 de Abril (ASCEMI)



Mesa Redonda “El Extremeño 
Hernán Cortés en el

México Actual. Valoraciones
de su Legado desde

las Dos Orillas del Atlántico”
16 de Mayo (Torres de Cáceres)

Presentación de la Novela
“Todo Comenzó en Mielec” – 23 de Mayo



Presentación de la Asociación
“Club Universo Extremeño” – 13 de Junio

Mesa Redonda
“Centenario del Club Deportivo Cacereño” – 25 de Junio



TAJOGUADIANA Presenta Su Gama de Vehículos Exclusivos
21, 22, 23 y 24 de Octubre



Conferencia de la Profesora Dª. Gloria 
Martín García sobre “La Medicina en El 

Quijote” – 11 de Diciembre

Presentación del Libro“Viajes Colaterales” 
de José Luis Martínez Orea – 23 de Mayo



Presentación del Poemario “Lumbre y Ceniza” – 13 de Diciembre

Fiesta Infantil de Navidad 2019
17 de Diciembre



 8.10 – ACTOS SOCIALES

 Celebración del Patrón San Juan de Ortega

El viernes 7 de junio de 2019 celebramos como cada año la festividad de San Juan de Ortega.
A las 20:30 h. en la Iglesia San Juan de Cáceres se celebró una eucaristía en honor de 
nuestro patrón y en recuerdo de los compañeros fallecidos en este último año y en los 
anteriores.

Después de la misa los asistentes pudieron disfrutar de un cóctel y una cena en el Hospes
Palacio de Arenales & Spa en Cáceres.



Compañeros con 25 Años de Colegiación

Al finalizar la cena se hizo entrega de las insignias de oro a los compañeros que durante 25
años han desarrollado su vida laboral en nuestro Colegio, reconocimiento profesional que hace
el Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Cáceres a los colegiados que
cumplen 25 años de colegiación.

Este año los homenajeados ha sido Jesús Alarcón Brea, Rubén Alegre Méndez, Abraham Arroyo
Vivó, Carlos Eulogio Bermejo Franco, Raquel García Simal, Carlos Alberto López-Carrasco
Picado, Carlos Vicente Montero Simón, Ruperto Olmos Merino, Julio Oreja Soltero, Jacinto Osma
Cordero, Víctor José Sánchez Barrado y Víctor Manuel Zarco Lora.



Después de la entrega de insignias, se hizo un sorteo de regalos entre los asistentes, que
posteriormente pudieron disfrutar de baile con barra libre hasta la madrugada.



 8.11 – PUBLICIDAD

Durante el año 2019, el COAAT de Cáceres puso en marcha dos campañas institucionales en radio enfocada a
la promoción de nuestra profesión. La campaña fue emitida en la cadena SER, la de mayor audiencia de la
provincia.

 Campaña de Publicidad en Cadena SER

Con dicha campaña el Colegio pretendía contribuir a la generación de
nuevas oportunidades de trabajo para el colectivo, reforzando además
nuestra imagen profesional.

El objetivo de la campaña era el de destacar el perfil multidisciplinar del
colectivo en todo tipo de servicios relacionados con la edificación e
incidir en las garantías que ofrece al consumidor el visado colegial.

 Diario HOY

APAREJADORES 1 CÁCERES.mp3


 El Periódico Extremadura



 8.12 – DOSSIER DE PRENSA
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CIERRE ECONÓMICO 2019



 9 – CIERRE ECONÓMICO 2019

 COAAT Cáceres – Ingresos

INGRESOS COLEGIO 2019

CONCEPTO PRESUPUESTO 2019 CIERRE 2019 

INGRESOS COLEGIALES
Cuota fija mensual 153.180,00 € 151.489,50 €
Gestión de Trabajos Profesionales 156.000,00 € 191.178,50 €
Cuota de incorporación 1.680,00 € 2.268,00 €
Facturación varia 7.500,00 € 7.074,25 €
Ingresos Alquiler 1ºC 1.000,00 € 701,49 €

TOTAL INGRESOS COLEGIALES 319.360,00 € 352.711,74 €

INGRESOS FINANCIEROS
Ingresos financieros 3.600,00 € 3.600,00 €

TOTAL INGRESOS FINANCIEROS 3.600,00 € 3.600,00 €

TOTAL INGRESOS 322.960,00 € 356.311,74 €

TOTAL INGRESOS 322.960,00 € 356.311,74 €

TOTAL GASTOS 322.960,00 € 316.695,43 €

RESULTADO 0,00 € 39.616,31 €



 COAAT Cáceres – Reparto Porcentual de Ingresos
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 COAAT Cáceres – Gastos

GASTOS COLEGIO 2019

CONCEPTO PRESUPUESTO 2019 CIERRE 2019 

COMPRAS Y GASTOS OFICINA

Material de oficina 1.550,00 € 1.598,01 €
Mantenimiento equipos 9.000,00 € 10.328,03 €
TOTAL GASTOS OFICINA 10.550,00 € 11.926,04 €

GASTOS DE LOCALES

Mantenimiento sedes 4.280,00 € 4.386,39 €
Agua 600,00 € 848,58 €
Luz 5.000,00 € 5.359,26 €
Comunidad de propietarios 3.650,00 € 3.611,87 €
Limpieza sedes 4.100,00 € 4.662,70 €
Intereses préstamo nave 791,00 € 793,92 €
TOTAL GASTOS LOCALES 18.421,00 € 19.662,72 €

COMUNICACIÓN

Teléfono 2.800,00 € 2.780,48 €
Correo 2.000,00 € 1.398,73 €
TOTAL GASTOS COMUNICACIÓN 4.800,00 € 4.179,21 €

SERVICIOS DE PROFESIONALES INDEPENDIENTES

Asesoría jurídica 4.000,00 € 3.681,62 €
Asesoría laboral 1.000,00 € 894,84 €
Gastos de litigios 11.500,00 € 3.000,00 €
Fiscalización externa 800,00 € 696,34 €
TOTAL SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES 17.300,00 € 8.272,80 €



CONCEPTO PRESUPUESTO 2019 CIERRE 2019 

PRIMAS DE SEGUROS

Seguro sedes 2.440,00 € 1.955,40 €

S.R.C. Junta de Gobierno 1.874,00 € 1.873,55 €

Seguro de accidentes 890,00 € 892,64 €

TOTAL PRIMAS DE SEGURO 5.204,00 € 4.721,59 €

TRIBUTOS

Impuesto de bienes inmuebles 4.200,00 € 3.942,65 €
Impuesto de sociedades 1.150,00 € 856,12 €
TOTAL TRIBUTOS 5.350,00 € 4.798,77 €

GASTOS DE PERSONAL

Sueldos y salarios 114.686,00 € 117.817,36 €
Seguridad Social a cargo de la empresa 36.000,00 € 35.810,24 €
Otros gastos sociales 500,00 € 476,78 €
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 151.186,00 € 154.104,38 €

GASTOS DE REPRESENTACIÓN

Gastos representación 13.920,00 € 13.926,64 €
Funcionamiento de órganos colegiales 3.729,00 € 3.561,00 €
Gastos de vocalía 1.680,00 € 1.680,00 €
Comisiones colegiales 2.000,00 € 1.979,75 €
Participaciones externas 3.500,00 € 3.408,89 €
TOTAL GASTOS DE REPRESENTACIÓN 24.829,00 € 24.556,28 €

PARTICIPACIÓN EN INSTITUCIONES

Consejo General 15.500,00 € 17.533,59 €
Consejo Autonómico 4.000,00 € 4.000,00 €
Aportación a la Fundación del COAAT de Cáceres 9.000,00 € 10.000,00 €
Aportación a la Formación 9.000,00 € 11.000,00 €
TOTAL PARTICIPACIÓN EN INSTITUCIONES 37.500,00 € 42.533,59 €



CONCEPTO PRESUPUESTO 2019 CIERRE 2019 

SERVICIOS Y SUBVENCIONES AL COLEGIADO

Página web 1.345,00 € 1.315,92 €
San Juan Ortega 4.400,00 € 5.261,61 €
TOTAL SERVICIOS Y SUBVENCIONES AL COLEGIADO 5.745,00 € 6.577,53 €

GASTOS FINANCIEROS

Otros gastos financieros 75,00 € 80,39 €

TOTAL GASTOS FINANCIEROS 75,00 € 80,39 €

DOTACIONES PARA AMORTIZACIONES

Amortización inmovilizado 30.000,00 € 29.800,17 €
TOTAL DOTACIONES PARA AMORTIZACIONES 30.000,00 € 29.800,17 €

PLAN DE ACCIÓN EN MUNICIPIOS Y MANCOMUNIDADES

Plan de Acción en Municipios y Mancomunidades 10.000,00 € 3.837,79 €
TOTAL PLAN DE ACCIÓN EN MUNICIPIOS Y 
MANCOMUNIDADES

10.000,00 € 3.837,79 €

PUBLICIDAD 2.000,00 € 2.099,73 €

AJUSTE POSITIVO DE IVA (PRORRATA) -455,56 €

TOTAL GASTOS 322.960,00 € 316.695,43 €
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 Fundación COAAT Cáceres – Ingresos

INGRESOS FUNDACION 2019

CONCEPTO PRESUPUESTO 2019 CIERRE 2019 

INGRESOS POR APORTACIONES
Aportación del Colegio 9.000,00 € 10.000,00 €
Subvención colegiados para Formación 9.000,00 € 11.000,00 €
Otras aportaciones 2.000,00 € 1.900,00 €

TOTAL INGRESOS POR APORTACIONES 20.000,00 € 22.900,00 €

OTROS INGRESOS
Beneficios de Formación 2.000,00 € 1.795,14 €
Otros ingresos 1.000,00 € 1.820,20 €
TOTAL OTROS INGRESOS 3.000,00 € 3.615,34 €

TOTAL INGRESOS 23.000,00 € 26.515,34 €

TOTAL GASTOS 23.000,00 € 22.991,12 €

RESULTADO BENEFICIO 0,00 € 3.524,22 €



 Fundación COAAT Cáceres – Reparto Porcentual de Ingresos
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 Fundación COAAT Cáceres – Gastos

GASTOS FUNDACIÓN 2019

CONCEPTO PRESUPUESTO 2019 CIERRE 2019 

COMPRAS Y GASTOS DE OFICINAS
Material de oficina 200,00 € 18,21 €
TOTAL COMPRAS Y GASTOS DE OFICINA 200,00 € 18,21 €

GASTOS DE LOCALES
Mantenimiento de Sede 280,00 € 284,78 €
TOTAL GASTOS LOCALES 280,00 € 284,78 €

COMUNICACIONES
Teléfono 370,00 € 328,79 €
TOTAL GASTOS COMUNICACIONES 370,00 € 328,79 €

SERVICIO DE PROFESIONALES 
INDEPENDIENTES
Asesoría laboral 400,00 € 388,92 €
TOTAL SERVICIOS PROFESIONALES 
INDEPENDIENTES 400,00 € 388,92 €

PRIMAS DE SEGUROS
Seguro Responsabilidad Civil 1.112,00 € 1.111,39 €
TOTAL GASTOS PRIMAS DE SEGUROS 1.112,00 € 1.111,39 €



CONCEPTO PRESUPUESTO 2019 CIERRE 2019 

GASTOS DE PERSONAL
Sueldos y salarios 15.645,00 € 15.877,82 €
Seguridad Social a cargo de la empresa 4.850,00 € 4.877,18 €
Otros gastos de personal 90,00 € 98,80 €
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 20.585,00 € 20.853,80 €

GASTOS FINANCIEROS
Otros gastos financieros 50,00 € 84,65 €
TOTAL GASTOS FINANCIEROS 50,00 € 84,65 €

DOTACION PARA AMORTIZACIÓN
Amortización del inmovilizado 3,00 € 2,69 €

TOTAL DOTACIONES PARA 
AMORTIZACIONES 3,00 € 2,69 €

AJUSTE PORRATA DE IVA
Ajuste positivo de IVA (prorrata) -82,11 €
TOTAL GASTOS DE FORMACIÓN 0,00 € -82,11 €

TOTAL GASTOS 23.000,00 € 22.991,12 €



 Fundación COAAT Cáceres – Reparto Porcentual de Gastos
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 Servicios y Actividades COAATIE Cáceres – Ingresos

INGRESOS SOCIEDAD 2019

CONCEPTO PRESUPUESTO 2019 CIERRE 2019 

INGRESOS 
Gestión de Mutuas (MUSAAT) 46.000,00 € 45.757,41 €
Gestión de Mutuas (PREMAAT) 10.500,00 € 11.487,96 €
Ingresos Financieros 500,00 € - €

TOTAL INGRESOS 57.000,00 € 57.245,37 €

 Servicios y Actividades COAATIE Cáceres – Reparto Porcentual
de Ingresos
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 Servicios y Actividades COAATIE Cáceres – Gastos

GASTOS SOCIEDAD 2019

CONCEPTO PRESUPUESTO 2019 CIERRE 2019 

GASTOS
Sueldos y Salarios 33.750,00 € 33.991,72 €
Seguridad Social 10.430,00 € 10.413,81 €
Seguro Responsabilidad Civil 350,00 € 347,57 €
Otros gastos sociales 300,00 € 293,01 €
Asesoría Laboral 520,00 € 522,72 €
Correo 1.500,00 € 2.271,89 €
Mantenimiento de Equipos 4.200,00 € 3.138,41 €
Agua 103,00 € 108,90 €
Luz 1.720,00 € 1.748,45 €
Teléfono 800,00 € 784,36 €
Limpieza 1.235,00 € 1.296,48 €
Amortización Inmovilizado 640,00 € 540,23 €
Página web 1.452,00 € 1.573,00 €

TOTAL GASTOS 57.000,00 € 57.030,55 €

TOTAL INGRESOS 57.000,00 € 57.245,37 €

TOTAL GASTOS 57.000,00 € 57.030,55 €

RESULTADO 0,00 € 214,82 €



 Servicios y Actividades COAATIE Cáceres – Reparto Porcentual
de Gastos
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