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PRESENTACIÓN DEL PRESIDENTE



Estimados compañeros:

La Memoria Anual de 2020 que aquí presentamos es el reflejo de la intensa actividad que realiza nuestro Colegio Oficial de Aparejadores y
Arquitectos Técnicos de Cáceres y nos ayuda a exponer de una manera concisa todos aquellos aspectos relevantes acaecidos durante el año.

El COAAT de Cáceres, como institución configurada para dar servicio y asistencia especializada, no solo a los miembros colegiados que la
integran, sino también a la sociedad en general, persigue alcanzar los más altos niveles posibles de calidad en todas sus actuaciones,
procurando siempre optimizar al máximo los recursos disponibles. El presente documento es una herramienta que nos permite también,
como Junta de Gobierno, hacer visible, de forma clara, la labor de gestión realizada, marcada siempre por nuestro absoluto compromiso con
la Profesión y por una profunda vocación de servicio, cuestión a la que nos debemos los Colegios Profesionales.

El año 2020 ha sido especial en cuanto a la aparición de la pandemia del virus COVID-19 con la paralización del Estado y de la vida de las personas provocada por el Estado
de Alarma a partir del mes de marzo, lo que llevó a la Junta de Gobierno a tomar medidas excepcionales poniendo en marcha un Plan de Ayuda a colegiados, para ayudar
en lo posible la vida económica referente al Colegio que previa solicitud se adhirieran a las citadas medidas.

Seguimos con la intensa labor de promoción de los “valores colegiales” tradicionales, como son la representación institucional única, el prestigio social y la solvencia que
aporta la colegiación, la defensa de la Profesión y de las atribuciones y competencias, el control frente al intrusismo, la formación continua y el reciclaje profesional, el
asesoramiento técnico, jurídico y fiscal especializado, y el fomento de la cultura y el conocimiento.

En cuanto a los datos económicos y estadísticos, la mayoría de los valores han resultado bastante positivos, en sintonía con los últimos ejercicios, aunque el número de
trabajos haya disminuido con respecto al 2.019, todo ello provocado por la situación que se ha vivido durante el año 2.020 con la paralización total casi de un trimestre.
Destacamos el saldo negativo entre Altas y Bajas de colegiados que nos dura ya unos años como consecuencia de la disminución de alumnos que se deciden a estudiar la
titulación en las Escuelas y los continuos altibajos en el mercado laboral del sector constructivo.



Consolidamos por tanto un superávit que ya llevamos algunos años consiguiéndolo en un año especialmente lleno de dificultades, unida a una política estricta
conservadora llevada a cabo por la Junta de Gobierno tanto en el control del gasto como a la hora de formular sus previsiones de ingresos para el ejercicio que ahora
liquidamos, por lo tanto, nos lleva a cerrar el año con un superávit presupuestario cercano al 9%.

En el plano institucional destacar la intensa labor que viene desarrollando la Junta de Gobierno con el objetivo de mantener y mejorar las relaciones con el conjunto de
administraciones y otros colectivos de nuestro entorno, dedicando un especial esfuerzo a la defensa de las competencias y atribuciones profesionales de los Arquitectos
Técnicos, tanto a nivel estatal con su aportación de conocimiento al Consejo General como a nivel autonómico a través del Consejo de Colegios de Extremadura,
exigiendo tanto a nivel político como jurídico, cuando procede, el respeto a la legislación vigente en esta materia y las reglas de la libre competencia, luchando contra el
ejercicio irregular al margen de nuestras normas deontológicas, y defendiendo siempre la figura del visado y registro colegial y su utilidad pública.

El cumplimiento de los objetivos marcados no hubiera sido posible sin la labor realizada por el personal del Colegio y desde aquí y en nombre de la Junta de Gobierno
nuestro más sincero agradecimiento por su dedicación y compromiso.

Por último, nuestro recuerdo para los colegiados que nos han dejado en este año 2020 (D.E.P.) y en especial a nuestro tesorero de la Junta de Gobierno Fernando
Gutiérrez González que en el mes de octubre del 2020 nos dejó tras una larga enfermedad. Nuestro recuerdo intenso y admiración desde el cariño y el afecto.

Diego Salas Collazos
Presidente Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Cáceres 



2

ÓRGANOS DE GOBIERNO



• Junta de Gobierno

COMPOSICIÓN DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Presidente: Diego A. Salas Colazos.
Secretario: Carlos Samuel Romano García.
Tesorero: Fernando Gutiérrez González (Hasta octubre).
Vocales: Mª Lourdes Guillén Valaer, Mª Inmaculada Márquez Polo y Miguel Ángel Tierno de Dios.
Vocal por Delegación: Gabriel Muñoz Pascasio.

• Comisión Delegada

COMPOSICIÓN DE LA COMISIÓN DELEGADA

Diego A. Salas Collazos.
Carlos Samuel Romano García.
Fernando Gutiérrez González (Hasta octubre).
Mª Lourdes Guillén Valaer.

• Patronato de la Fundación

COMPOSICIÓN DEL PATRONATO

Presidenta de Honor: Mª del Rosario Cordero Martín.
Presidente de la Fundación: Diego A. Salas Collazos.
Secretario de la Fundación: Carlos Samuel Romano García.
Tesorero de la Fundación: Fernando Gutiérrez González (Hasta octubre).
Vocal de la Fundación: Mª Lourdes Guillén Valaer.



• Reuniones de los Órganos Colegiales

Juntas de Gobierno 13

Juntas Generales de colegiados 2

Patronatos de la Fundación 2

• Tramitaciones Realizadas por los Órganos Colegiales

Alta Colegiados Baja Colegiados

Enero 2 4

Febrero 0 2

Marzo 3 3

Abril 1 2

Mayo 0 0

Junio 0 0

Julio 1 2

Agosto 0 2

Septiembre 3 1

Octubre 1 3

Noviembre 1 3

Diciembre 0 5

T O T A L E S 12 27



 La Junta de Gobierno ha estado representando al Colegio en los siguientes Órganos y
comisiones:

 Asamblea General del Consejo General de la Arquitectura Técnica de España (CGATE).

 Junta de Gobierno del Consejo General de la Arquitectura Técnica de España (CGATE).

 Comisión Grupo de Trabajo de Acciones para la Defensa de la Profesión (CGATE).

 Consejo de Colegios Profesionales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Extremadura.

 Comisión Ejecutiva del Consejo de Colegios Profesionales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Extremadura.

 Asamblea General de Mutualistas de MUSAAT (Madrid).

 Reunión de Presidentes de COAATs de MUSAAT (Madrid).

 Asamblea Territorial Ordinaria de PREMAAT (Cáceres).

 Asamblea General de Mutualistas de PREMAAT (Madrid).

 Consejo Asesor de Vivienda de la Junta de Extremadura.

 Comisión Base de Precios de la Junta de Extremadura.

 Mesa de Estudio del Reglamento de la Ley de Ordenación Territorial y Urbanística Sostenible de Extremadura (LOTUS).

 Comisión Provincial de Patrimonio Histórico de Cáceres.

 Plan Especial de Protección y Revitalización del Patrimonio Arquitectónico de Cáceres (PEPRPACC).

 Plan Especial Protección Recinto Interior de Plasencia (PEPRI).

 Plan Especial del Casco Histórico de Coria (PECHC).

 Tribunal Concurso de Albañilería “Chinato” (Malpartida de Plasencia).

 Tribunal Concurso Albañilería FECONS (Cáceres).

 Jurado de los Premios de Rehabilitación de PYMECON (Plasencia).

 Jurado Premio Qzarix a la Rehabilitación de Edificios en la Ciudad Histórica de Cáceres 2020.



 Junta General de Colegiados

Se han realizado 2 Juntas Generales de Colegiados ordinarias donde se han tomado entre otros estos acuerdos:

 Aprobación del Borrador del Acta correspondiente a la Junta General Ordinaria celebrada el día 12 de diciembre de 2019.

 Liquidación del Presupuesto del Colegio, de su Fundación y de la Sociedad Servicios y Actividades COAATIE Cáceres S.L.U., correspondiente al
año 2019.

 Aprobación del Borrador del Acta correspondiente a la Junta General Ordinaria celebrada el día 6 de octubre de 2020.

 Aprobación del Presupuesto Económico del Colegio, de su Fundación y de la Sociedad Servicios y Actividades COAATIE Cáceres S.L.U., para el
año 2021.

 Comisiones Colegiales

 Comisiones Disciplinarias (Prácticas de Información Reservada y Expedientes disciplinarios).

 Comisiones Servicio de Comprobación de Obras.

 Comisión para la Organización de la Celebración de San Juan de Ortega.

 Comisión Provincial del Patrimonio Histórico de la Consejería de Cultura del Gobierno de Extremadura.

 Comisión de Seguimiento del Plan Especial de Protección y Revitalización del Patrimonio Arquitectónico de la Ciudad de Cáceres (PEPRPACC).

 Comisión Provincial de Patrimonio Histórico de Cáceres.

 Comisión PEPRI, Plan Especial Recinto Interior de Plasencia.

 Comisión de Seguimiento del Plan Especial del Casco Histórico de Coria (PECHC).

 Comisión Mixta Escuela Politécnica sobre el Plan de Estudios Grado en Edificación.

 Comisión Plan de Ayudas a Colegiados 2020.

 Comisión Actualización de Modelos y Formularios Colegiales.

 Comisión de Formación.
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ORGANIZACIÓN DEL COLEGIO, 
FUNDACIÓN Y SACC



 Directorio Colegio 2020

Junta de Gobierno

Diego A. Salas Collazos (Presidente)

Carlos Samuel Romano García (Secretario)

Fernando Gutiérrez González (Tesorero) – Hasta octubre

Mª Lourdes Guillén Valaer (Vocal 1)

Mª Inmaculada Márquez Polo (Vocal 2)

Miguel Ángel Tierno de Dios (Vocal 3)

Gabriel Muñoz Pascasio (Vocal 4)

Gerencia

Antonio Candela Salgado

gerencia@coaatcaceres.es

Registros y Visados de Encargos Profesionales

María Luisa Castaño Zabala

visados@coaatcaceres.es

Administración Cáceres

Ana Román Jiménez

ana@coaatcaceres.es

Benito Carrasco Román

benito@coaatcaceres.es

Contabilidad

Carmen Criado Generelo (Tiempo Parcial)

contabilidad@coaatcaceres.es

Administración Plasencia

Luisa Fernanda Manzano Delgado

plasencia@coaatcaceres.es

mailto:gerencia@coaatcaceres.es
mailto:visados@coaatcaceres.es
mailto:ana@coaatcaceres.es
mailto:benito@coaatcaceres.es
mailto:contabilidad@coaatcaceres.es
mailto:contabilidad@coaatcaceres.es


 Directorio Fundación 2020

Patronato de la Fundación

Mª del Rosario Cordero Martín (Presidenta de Honor)

Diego A. Salas Collazos (Presidente)

Carlos Samuel Romano García (Secretario)

Fernando Gutiérrez González (Tesorero) – Hasta octubre

María Lourdes Guillén Valaer(Vocal)

 Directorio Servicios y Actividades COAATIE Cáceres S.L.U. 2020

Gerencia

Antonio Candela Salgado

gerencia@coaatcaceres.es

Administración Fundación

Raquel Pérez Lorenzo

fundacion@coaatcaceres.es

Contabilidad 

Carmen Criado Generelo (Tiempo Parcial)

contabilidad@coaatcaceres.es

Directora Técnica

Mª Angélica Acosta Mendo

angelica@coaatcaceres.es

mailto:gerencia@coaatcaceres.es
mailto:contabilidad@coaatcaceres.es
mailto:contabilidad@coaatcaceres.es
mailto:contabilidad@coaatcaceres.es


 Horarios de Atención

Administración Cáceres

Administración Plasencia

Fundación

SACC

• De lunes a viernes de 8:00 a 15:00;
martes y jueves de 17:00 a 19:30
horas.

• Lunes, miércoles y viernes de 9:00 a
13:00 horas.

• De lunes a viernes de 8:00 a 15:00;
martes y jueves de 17:00 a 19:30
horas.

• De lunes a viernes de 8:00 a
15:00; martes y jueves de
17:00 a 19:30 horas.
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SERVICIOS Y ACTIVIDADES 
COAATIE CÁCERES S.L.U.



En Mayo de 2011 recibimos la resolución en la que se concedió autorización para la mediación de seguros a nuestra sociedad

SERVICIOS Y ACTIVIDADES COAATIE Cáceres S.L.U. como Agencia de Seguros en Exclusiva de MUSAAT.

SERVICIOS Y ACTIVIDADES COAATIE Cáceres S.L.U. es una sociedad perteneciente al 100% al Colegio Oficial de Aparejadores y
Arquitectos Técnicos de Cáceres, creada con el fin de dar Servicio a nuestros Colegiados. El Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos
Técnicos de Cáceres a través de la creación de esta nueva Sociedad realiza todos los trámites de MUSAAT y PREMAAT (mediación,
asesoramiento, cobro de primas…)

CARGOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN Y REGISTRO DE MEDIADORES
DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE SEGUROS

PRESIDENTE: D. Diego Alfonso Salas Collazos
SECRETARIO:  D. Carlos Samuel Romano García
TESORERO: D. Fernando Gutiérrez González (Hasta octubre)
VOCAL 1: Dª. Mª Lourdes Guillén Valaer
VOCAL 2: Dª. Mª Inmaculada Márquez Polo
VOCAL 3: D. Miguel Ángel Tierno de Dios
VOCAL 4: D. Gabriel Muñoz Pascasio

Sociedad inscrita en 2015 en el Registro de Mediadores de Seguros con los siguientes datos:
Nombre:  Servicios y Actividades COAATIE Cáceres S.L.U.
CIF:  B 10407377
Dirección:  C/ San Antón nº 6 de Cáceres
Representante legal de la Sociedad:  Diego Alfonso Salas Collazos
Director General:  Diego Alfonso Salas Collazos
Directora Técnica:  Mª Angélica Acosta Mendo



 Mutualistas en :
Activo

En 2020 contamos al finalizar el año con:

MUSAAT:

En el Ramo de Responsabilidad Civil terminamos el año
con:

337 Pólizas de Responsabilidad Civil

mutualistas con 150.000€ de garantía contratada: 204
mutualistas con 187.500€ de garantía contratada: 47
mutualistas con 250.000€ de garantía contratada: 44
mutualistas con 312.500€ de garantía contratada: 25
mutualistas con 400.000€ de garantía contratada: 12
mutualistas con 600.500€ de garantía contratada: 5

1 Póliza de Responsabilidad Civil de Sociedades 
13 Pólizas de Peritos / Tasadores / Informes
22 Pólizas RC Inactivos
2 RC de Agencias
1 Póliza de Obra Terminada
8 Pólizas de Cese de Actividad

RC A/AT/IE
88%

RC Peritos/ 
Tasadores

3%

RC Sociedades 
Prof.
0%

RC Inactivos
6%

RC Corp. Y 
Agencias

1%

RC Obra 
Terminada

0%
RC Cese  

Actividad
2%

RC por Tipo de Póliza

RC A/AT/IE

RC Peritos/ Tasadores

RC Sociedades Prof.

RC Inactivos

RC Corp. Y Agencias

RC Obra Terminada

RC Cese  Actividad

75.000
1% 100.000

4%
125.000

0%

150.000
55%

187.500
13%

237.500
0%

250.000
12%

312.500
7%

375.000
1%

387.500
0%

400.000
3%

450.000
3%

600.000
1%

RC Aparejadores por Garantía 

75.000

100.000

125.000

150.000

187.500

237.500

250.000

312.500

375.000

387.500

400.000

450.000

600.000



PREMAAT:

En PREMAAT finalizó el año 2020 con 257 mutualistas con los siguientes planes contratados:

Premaat Plus Ahorro Jubilación con un total de 50 mutualistas
Premaat Vida Adaapta con un total de 10 mutualistas
Premaat Vida Mujer con un total de 1 mutualista
Premaat Profesional con un total de 130 mutualistas
Premaat Profesional Parcial 56 con un total de  mutualistas
Accidentes con un total de 3 mutualistas
Plan PPA con un total de 3 mutualistas
Premaat Jubilación con un total de 4 mutualistas

ACCIDENTES
1%

JUBILACIÓN
2%

PROFESIONAL
51%PROFESIONAL 

PARCIAL
22%

AHORRO 
JUBILACIÓN

19%

SEGURO VIDA 
MUJER

0%

PPA
1%

VIDA ADAAPTA
4% PREMAAT por Grupos

ACCIDENTES

JUBILACIÓN

PROFESIONAL

PROFESIONAL PARCIAL

AHORRO JUBILACIÓN

SEGURO VIDA MUJER

PPA

VIDA ADAAPTA



Acuerdo de Fusión de PREMAAT Y HNA, Aprobado por Sus Mutualistas

La Asamblea General Extraordinaria de PREMAAT celebrada el 15 de julio en Madrid, aprobó el proyecto de fusión con HNA, y también la Asamblea
General de la Hermandad Nacional de Arquitectos (HNA), aceptó continuar con el proceso de fusión. Sólo resta la preceptiva autorización de la
Dirección General de Seguros y Fondos de Pensiones, la cual ya es conocedora del proyecto, y trámites burocráticos para que la nueva entidad sea
una realidad.

Tras la fusión, la Entidad amplía el carácter alternativo y refuerza su presencia en el sector asegurador con una notable posición financiera que
facilitará el cumplimiento de los nuevos retos y condicionamientos regulatorios.

Se trata de la primera fusión de estas características, por la dimensión de la misma, y es un claro ejemplo de colaboración demostrado entre ambas
Entidades y sus órganos de gobierno.

La suma de ambas Entidades dará lugar a un balance con más de 4.000 millones en activos y cerca de 200.000 asegurados.
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CENSO COLEGIAL



 Altas en el 2020

Nº Colegiado Apellidos y Nombre Fecha de Alta

1612 Zuil Peromingo, Ismael 14/01/2020

1682 Sánchez Campos, Elena 14/01/2020

1683 García Iglesias, Beatriz 10/03/2020

1684 Alegre Mora, José Carlos 10/03/2020

826 Barca Durán, Begoña 10/03/2020

1685 Raimundo Valdecantos, Antonio Javier 07/04/2020

1686 Díaz Casas, Juan Ramón 02/07/2020

1687 Santamaría Velázquez, Alberto 16/09/2020

1688 Álvarez González, María José 16/09/2020

1689 Martín Gracia, Mariano 16/09/2020

1250 Cabrera Sánchez, Elisa 01/10/2020

1690 Mora Blanco, Raquel 03/11/2020



 Bajas en el 2020

Nº Colegiado Apellidos y Nombre Fecha de Baja

1200 Saponi Cortés, Gema 31/01/2020

1406 Magdaleno Bravo, Mayte 31/01/2020

1676 Galván Guerrero, Mª Fernanda 31/01/2020

1677 Herrera Bermejo, Fátima 31/01/2020

1109 Aparicio Ávila, Pedro 29/02/2020

1364 Hernández Sánchez, Aníbal 29/02/2020

1442 Álvarez Vecino, Marcos Valerio 31/03/2020

1661 García González, Israel 31/03/2020

1665 Sánchez Sánchez, José Antonio 31/03/2020

1510 Fernández Hurtado, Alberto 30/04/2020

1523 Romero Domínguez, Cristina 30/04/2020

1463 Mateos Romero, Cristóbal 31/07/2020

1647 Lázaro Galán, Juan Diego 31/07/2020

1486 Claver Preciado, Javier 31/08/2020

1664 Martín Guerrero, Eusebio José 31/08/2020

Nº Colegiado Apellidos y Nombre Fecha de Baja

1179 Parra Casas, Isidro 30/09/2020

183 Gutiérrez González, Fernando 13/10/2020

557 Díaz Fernández, Ricardo 31/10/2020

1271 González Alcón, Jorge 31/10/2020

154 Picón González, Francisco Javier 20/11/2020

1188 Romero Pulido, Raquel 30/11/2020

1309 Fernández Doncel, Cristina 30/11/2020

326 Jiménez Núñez, Emilio Julio 31/12/2020

480 Rodríguez Velez, Antonio Ramón 31/12/2020

922 Sánchez Peña, María del Carmen 31/12/2020

1548 Pérez Domínguez, María Isabel 31/12/2020

1686 Díaz Casas, Juan Ramón 31/12/2020

Durante el año 2020 tuvimos que lamentar el fallecimiento de dos compañeros, D. Fernando
Gutiérrez González (183) y D. Francisco Javier Picón González (154).



 Evolución de Altas y Bajas en los
Últimos Años
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 Censo a 31 de Diciembre de 2020

RESIDENTES 575

NO RESIDENTES 12

TOTAL DE COLEGIADOS 587

 Registro de Entrada y Salida durante el Año 2020

REGISTRO DE ENTRADA 139

REGISTRO DE SALIDA 591

 Evolución del Censo Colegial en los
Últimos Años
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452               
(77%)

135              
(23%)

TOTAL COLEGIADOS A 31/12/2020 POR SEXO
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ESTADÍSTICA DE ENGARGOS 
PROFESIONALES



De todo el censo colegial aproximadamente más del 43% de los colegiados ha realizado algún visado/registro en el año
2020 y menos del 57% de colegiados no realizó ningún visado/registro.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Colegiados que han visado/registrado 254 264 269 299 274 272 253

Colegiados que no han visado/registrado 384 366 361 320 334 330 334

Total censo a 31 diciembre 638 630 630 619 608 602 587

SOCIEDADES 2

ACREDITADOS 47

Además han visado en nuestro Colegio, Sociedades y Acreditados pertenecientes a otros colegios.

 Por Colegiados



 Por Tipos de Intervención

TIPO DE INTERVENCIÓN CÓDIGO 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2019-2020

Estudio de Seguridad y Salud 01 14 4 2 5 7 6 8 10 6 4 66.67%

Estudio Básico de Seguridad y Salud 02 432 302 334 325 318 391 367 399 420 268 63.81%

Coordinación durante la ejecución de la obra 03 467 442 316 339 411 492 523 588 712 660 92.70%

Coor y/o Redacción Estudio de Seguridad y Salud 04 6 2 2 4 6 8 4 6 7 2 28.57%

Coor y/o Redacción Estudio Básico 05 97 76 68 69 78 120 131 173 229 241 105.24%

Proyecto y Dirección de Obra 11 379 286 326 316 322 450 432 514 597 481 80.57%

Proyecto 12, 15 101 65 57 71 68 65 72 58 58 51 87.93%

Dirección de Obra 13, 16 33 16 19 28 22 30 33 41 36 18 50.00%

Dirección de Ejecución Material de la Obra 14, 17 881 748 538 577 700 692 766 835 918 852 92.81%

Control de Calidad 31,32,33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Proyectos de Actividad 41,47 122 87 55 39 54 53 65 66 60 63 105.00%

Estudios Urbanísticos 51,54 23 13 7 12 10 12 6 9 13 9 69.23%

Control Económico de la Obra, Valoraciones 61,67 29 15 28 40 43 39 63 55 76 52 68.42%

Informes 71,79 274 210 174 304 347 379 338 359 377 195 51.72%

Colaboraciones Técnicas y Asesoramientos 81,87 2 1 135 8 9 18 29 10 49 52 106.12%

Mediciones 91,95 25 43 22 32 38 24 28 16 22 16 72.73%

TOTALES 2885 2310 2083 2169 2433 2779 2865 3139 3580 2965 80.82%



2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

EXPEDIENTES 2968 2346 2158 2206 2451 2852 2904 3164 3607 2997

Visados 2569 2053 1741 1770 1866 2082 2102 2226 2464 2127

Registros 316 257 342 399 567 697 763 913 1116 838
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El número de expedientes de obras presentados a visado en el Colegio presenta una evolución positiva desde el
año 2013 cuando se registró la primera tasa interanual de crecimiento después de siete años de progresiva bajada,
este año se aprecia un pequeño descenso debido a la crisis sanitaria por el Covid-19.

El descenso respecto al año 2019 es de un 19,18%.
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COMPARATIVA EXPEDIENTES POR TIPO DE OBRA 2014-2020

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

OBRA NUEVA 432 504 495 509 566 629 624

REFORMA Y REHABILITACIÓN 522 574 699 752 843 934 738

DEMOLICIÓN 38 34 43 42 38 46 40

TOTAL 992 1112 1237 1303 1447 1609 1402
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COMPARATIVA EXPEDIENTES POR TIPO DE OBRA 2014-2020

- Desde el año 2014 se han incrementado los visados de obra nueva construcción en un 44,44%.

- Desde el año 2014 se han incrementado los contratos de obra de reforma y rehabilitación en un 41,37%.

- Desde el año 2014 se han incrementado los contratos de demolición en un 5,26%.

- En total han aumentado los contratos de obras desde el año 2014 al año 2020 en un 41,33%.

- Durante el año 2020 las obras nuevas suponen un 44,51%, las obras de reforma y rehabilitación un 52,64% y las obras de
demolición 2,85% del total de las obras registradas, se aprecia un aumento de la obra nueva (39,09% en el 2019) y una
disminución de las de reforma y rehabilitación (58,05% en el 2019) mientras las demoliciones se mantienen (2,86 %)
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-Por tipo de promotor, las personas físicas suponen el 81,60% de las obras y las sociedades suponen los 18,40% del total
registradas.

-Se ha producido un aumento durante el 2020 respecto al año 2014 en el porcentaje de obras promovidas por sociedades de
17,14% al 18,40%, entendiendo que será debido al aumento de obra nueva y a las promociones de nuevas viviendas.
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63,16%
3,16%

23,16%

2,11%

1,91% 0,19%
6,32%

DESTINO PRINCIPAL DE LAS OBRAS

TOTAL RESIDENCIAL:

INDUSTRIAL Y AGROPECUARIO (21,22)

SERVICIOS (31-39)

APARCAMIENTOS Y ESTACIONES (41-43)

DEPORTIVO (51-55)

FUNERARIO Y MONUMENTAL (61,62)

OTROS DESTINOS



7

PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y 
SANCIONADORES



PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS
Y SANCIONADORES

Procedimientos disciplinarios 0

Procedimientos Informativos 2

Procedimientos en fase de instrucción 0

Procedimientos finalizados 2

Infracciones deontológicas 2

Sanciones impuestas:

Apercibimiento de oficio 0

Apercibimiento verbal 2

Sobreseimiento y archivo de las actuaciones 0

QUEJAS Y RECLAMACIONES

Nº total de quejas o reclamaciones: 2 100 %

Nº y porcentaje sobre el total, en tramitación: 0 0 %

Nº y porcentaje sobre el total, resueltas: 2 100 %

Nº y porcentaje sobre el total, estimadas: 0 0 %

Nº y porcentaje sobre el total, desestimadas: 0 0 %

Nº y porcentaje sobre el total, parcialmente estimadas: 0 0 %

PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y SANCIONADORES

Información Estadística sobre 
Procedimientos Informativos sustanciados en 2020

Nº total de procedimientos informativos sustanciados: 2

Nº y porcentaje sobre el total, de los procedimientos sustanciados en tramitación: 0 0 %

Nº y porcentaje sobre el total, de los procedimientos sustanciados resueltos: 2 100 %

Nº y porcentaje sobre el total, de los procedimientos archivados: 0 0 %

Nº y porcentaje sobre el total, de los procedimientos que dieron lugar a la 
incoación de procedimiento sancionador:

0 0 %

Información Estadística sobre 
Procedimientos Sancionadores sustanciados en 2020

Nº total de procedimientos sancionadores sustanciados: 0

Nº y porcentaje sobre el total, de los procedimientos sustanciados en tramitación: 0 0 %

Nº y porcentaje sobre el total, de los procedimientos sustanciados resueltos: 0 0 %

Nº y porcentaje sobre el total, de los procedimientos archivados: 0 0 %

Nº y porcentaje sobre el total, de los procedimientos que concluyeron en sanción: 0 0 %



8

SERVICIOS COLEGIALES



 8.1 – SERVICIOS COLEGIALES EXTRAORDINARIOS POR COVID-19

Plan de Ayudas Extraordinario a Personas Colegiadas por 
Estado de Alarma COVID-19

La Junta de Gobierno del Colegio, siendo consciente de la situación de excepcionalidad
generada como consecuencia del estado de alarma que estaba suponiendo una
paralización de la economía y un fuerte impacto en nuestro colectivo profesional, puso en
marcha un Plan de Ayudas Extraordinario para colegiados/as afectados por esta situación.

La Ayuda consistió en la exención de la cuota ordinaria colegial del mes de abril, mayo y
junio de 2020.

Medidas Excepcionales por la Crisis Sanitaria del COVID-19

La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Cáceres, como medidas de responsabilidad y seguridad acordó establecer
una serie de medidas de carácter preventivo desde el día 16 de marzo, fecha en que se declaró el Estado de Alarma motivado por la crisis sanitaria provocada
por el COVID-19:

- Suspendidas todas las actividades presenciales: jornadas, actos de formación, reuniones o actividad pública de cualquier programados en la sede del Colegio.
Los cursos y seminarios por videoconferencia se mantendrán sin cambios, siempre que ello sea posible.
- Los servicios al colegiado continuarán atendiéndose en nuestras oficinas en su horario habitual pero recordamos la importancia de utilizar preferentemente la
vía telefónica o el correo electrónico, para realizar todos los trámites que no requieran atención presencial en la sede o en la delegación del Colegio.
- Prioridad de atención de los procesos del Colegio a través de medios telemáticos: servicios de visado, consultas, emisión de certificados, etc..
- Personal atendiendo de manera presencial en el Colegio, alternándose la plantilla con teletrabajo, así como flexibilidad de horarios y turnos con objeto de
facilitar la conciliación familiar, como el cuidado de menores y/o mayores dependientes.
- Adopción de medidas sanitarias y de prevención en todas las dependencias del Colegio.



RECOPILACIÓN INFORMACIÓN DE INTERÉS COVID-19

En la web del Colegio y desde que comenzó el Estado de Alarma motivado por la crisis sanitaria y económica provocada por el coronavirus, se creó en la página 
principal un apartado específico de “Recopilación de información de interés respecto al COVID-19.

En este apartado se ha ido incluyendo toda la información y documentos de interés sobre el COVID-19, en el cual se actualiza toda la información novedosa que ha 
ido publicándose con el fin de que los colegiados puedan estar al tanto de todas las novedades que han ido surgiendo.

Se divide en distintas secciones desde la que se puede acceder a la información que el colegiado necesite, información tanto oficial como información de otras 
entidades no oficiales:

- Última hora (actualizada con la última información de relevancia)
- Información relativa a la profesión (modelos, guías, recomendaciones, pautas, resolución de dudas, etc…)
- Modelos de necesidad de desplazamiento 
- Medidas de prevención (recomendaciones, directrices, guías, modelos, medidas,… tanto en seguridad y 

salud laboral como en salud pública)
- Información Laboral (ayudas y subvenciones, prestaciones, medidas laborales, cuestiones y dudas,…)
- Información para mutualistas de MUSAAT y PREMAAT
- Información General de interés
- Normativa actualizada (BOE, DOE, BOP)



El Colegio Publica la 
“Guía Rápida de Criterios Técnicos para la Reapertura de Locales por COVID-19”

En el BOE del 30 de mayo se publicó la Orden SND/458/2020, para la flexibilización de
determinadas restricciones de ámbito nacional, establecidas tras la declaración del estado de
alarma en aplicación de la fase 3 del Plan para la transición hacia una nueva normalidad,
autorizando la apertura al público de locales y establecimientos, con unas restricciones indicadas
en la propia orden.

El COAAT de Cáceres desarrolló una guía rápida que permitía tener una visión inicial de las
restricciones en cuanto a aforo y distancias mínimas.

Los Arquitectos Técnicos Asesorarán a los Hosteleros 
que Tengan que Adaptar Sus Negocios a las Exigencias por el COVID-19

El Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Cáceres quiso acompañar y apoyar a uno de los gremios
y sectores más castigados por la crisis del coronavirus como fue el sector de la hostelería y el turismo, con el objetivo
de facilitar la adaptación de los locales (bares, restaurantes, hoteles, etc.) a las nuevas exigencias que impusieron las
autoridades sanitarias, a través de un Servicio de Asesoramiento Gratuito.

Para ello, el COAAT de Cáceres llegó a un acuerdo con la Asociación Empresarial Cacereña de Hostelería y Turismo
(AECAHTUR) para hacer llegar a todos sus asociados de hostelería y turismo este Servicio de Asesoramiento Gratuito
con el que poder facilitar la adaptación de sus negocios y locales. También se ofreció dicho servicio a los
establecimientos comerciales integrados en la Federación Empresarial Cacereña.



 8.2 – OFERTAS DE TRABAJO

Como cada año, seguimos actualizando nuestra
web con ofertas de empleo y direcciones de
interés para búsqueda de empleo que se han
publicado a través de nuestro boletín electrónico
y desde la página web. En este apartado se
incluyen ofertas de empleo privado y ofertas de
empleo público.

 8.3 – BOLSA DE TRABAJO

Durante el año 2020, el Servicio de Encargos
Profesionales (S.E.P.) ha permanecido abierto a la
demanda Publicada en la página web del Colegio.

Las ofertas de trabajo que se reciben en el
Colegio por distintas vías, son publicadas en la
página y comunicadas a los Colegiados
designados conforme lo estipulado en el
Reglamento del S.E.P.

Se han presentado 36 ofertas de trabajo
conforme se reseña en la tabla adjunta.

DATOS DEL TRABAJO
Nº DE TRABAJOS 

SOLICITADOS

REDACCIÓN DE PROYECTOS Y ESTUDIOS 0

DIRECCIONES DE OBRAS Y DIRECCIONES DE EJECUCIÓN DE OBRAS 3

DERRIBO DE EDIFICACIONES 0

REFORMAS, ACONDICIONAMIENTOS Y REHABILITACIÓN 0

ESTUDIOS DE SEGURIDAD Y SALUD 0

COORDINACIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD 0

URBANIZACIONES 0

INSTALACIONES DE GRÚAS 0

CONTROL DE CALIDAD 0

PROYECTOS Y EXPEDIENTES DE ACTIVIDAD 4

INFORME CÉDULA DE HABITABILIDAD 9

INFORMES Y CERTIFICADOS 11

MEDICIÓN Y/O CERTIFICACIONES DE OBRA EJECUTADA O PROYECTADA 2

TASACIONES Y VALORACIONES INMOBILIARIAS 2

LEVANTAMIENTO DE EDIFICIOS Y TERRENOS 0

TRABAJOS EN DOCENCIA Y FORMACIÓN 0

COLABORACIÓN EN EL COLEGIO 0

CERTIFICADOS DE EFICIENCIA ENERGÉTICA 4

INFORME DE EVALUACIÓN DE EDIFICIOS 1

TOTAL  TRABAJOS SOLICITADOS 36



 8.4 – ÁREA DE DOCUMENTACIÓN

 Servicio de Préstamo de Aparatos

La Fundación continúa poniendo a disposición de todos los colegiados aparatos que puedan facilitar el desarrollo de su actividad
profesional (estación total, taquímetro, cámara termográfica, nivel, sonómetro Laserliner, Sonómetro CESVA, altavoz
omnidireccional dodecaédrico, amplificador de potencia con ecualizador y vídeo endoscopio).

En el año 2020, el Colegio adquirió un nuevo equipo de medición, un sonómetro CESVA SC420 de clase 1, para trabajo de campo
con precisión, con validez legal a nivel judicial.

Este servicio fue demandado con un total de 47 préstamos durante el año 2020.

Durante el año 2020, el sonómetro fue el equipo técnico más utilizado por los colegiados, tanto en Cáceres como en Plasencia.

 Página WEB

La nueva Web, en funcionamiento desde mayo de 2018, fue diseñada para ser una herramienta más atractiva y dinámica,
con más contenidos y nuevas funcionalidades, para proporcionar una navegación sencilla e intuitiva.



Usuarios y Visitas a la WEB



Páginas Más Visitadas



Frecuencia y Asiduidad





 APP del COAAT Cáceres

Durante el año 2020 hemos seguido con el desarrollo de esta APP colegial que permite
al colegiado estar al tanto de toda la información generada por el Colegio, recibir
notificaciones, inscripciones a cursos y jornadas de formación, consultar circulares,
normativa, bolsa de empleo y consultas entre otras muchas funciones.

Con ella se ofrece el acceso a la información en cualquier lugar y a cualquier hora,
siendo una aplicación gratuita tanto para Smartphone como tablets.

 Redes Sociales

El Colegio permanece activo en dos de las
redes sociales con más seguidores a nivel
nacional e internacional, Twitter y Facebook,
con el fin de difundir tanto contenidos
propios como otros que puedan ser de
interés para el colectivo.



Círculo de Interacción del Colegio
en TWITTER



 8.5 – ÁREA DE FORMACIÓN

 JORNADAS TÉCNICAS

Jornada Introducción BIM y Resto de Temáticas
5 de Febrero en Cáceres

 JORNADAS TÉCNICO – COMERCIALES

Jornada Cumplimiento Nuevo CTE con 
Fachadas PlacoTherm (PLACO)

4 de Marzo en Plasencia



Charla Informativa Medidas Extraordinarias de Apoyo a 
Autónomos y Empresas por el COVID-19 (R.D. Ley 8/2020)

Online, 30 de Marzo

El pasado 18 de marzo de 2020 fue publicado en el BOE el REAL Decreto-Ley 8/2020, de medidas urgentes extraordinarias establecidas por el Gobierno para paliar los
efectos económicos de la crisis del coronavirus. Estas medidas pretendían mitigar el impacto económico que estaba suponiendo para Autónomos y Empresas la emergencia
sanitaria de COVID-19.

El Colegio de Aparejadores de Cáceres organizó esta charla con el objetivo de informar a los colegiados de las medidas a las que podían acogerse para hacer frente al
impacto económico y social de esta crisis sanitaria.

Las ponencias corrieron a cargo de D. Ricardo Gabaldón Gabaldón, Presidente del Consejo General de Graduados Sociales; D. Carlos L. Alfonso Mellado, Catedrático Derecho
del Trabajo y Seguridad Social (Universidat de Valencia) y Dª. Gemma Fabregat Monfort, Profesora Derecho del Trabajo y Seguridad Social (Universitat de Valencia).

Tuvo un gran éxito de participación, con más de 900 inscritos, siendo una de las actividades formativas extraordinarias más demandadas.



 PLATAFORMA DE FORMACIÓN POR VIDEOCONFERENCIA



 FORMACIÓN EXTRAORDINARIA COVID-19

Este año, excepcionalmente, se puso en marcha una iniciativa motivada por la declaración del Estado de Alarma provocado por la crisis sanitaria del COVID-
19, en la que se han ofrecido un total de 62 actividades de carácter GRATUITO asumiéndose el coste de las inscripciones desde el propio Colegio, con una
media de 542 inscripciones por actividad.

Esta formación gratuita extraordinaria ha tenido gran aceptación entre los colegiados del COAAT de Cáceres, teniendo un alto número de inscripciones
respecto al total de inscripciones a nivel nacional:



De los 60 cursos
aproximadamente
publicados, el que fue
organizado por el COAAT de
Cáceres fue el 4º
curso/jornada con más
inscritos:

El COAAT de Cáceres se sitúa como el 3º de los Colegios con mayor porcentaje de inscritos en la franja de años de ejercicio profesional menor de 3 años, siendo un dato de especial
relevancia por el interés mostrado por los recién colegiados en los servicios de formación ofertados a través del Colegio. Los colegiados con más de 10 años de colegiación siguen
siendo los colegiados con mayor índice de inscripciones respecto al número total de inscritos.



PLATAFORMAS CURSOS ONLINE GRATUITOS

En la web del Colegio y a raíz del establecimiento del Estado de Alarma motivado por la crisis sanitaria y económica provocada por el coronavirus, se creó en 
la página principal un apartado con distintas Plataformas de formación para la realización de cursos online gratuitos para que los colegiados pudieran 
formarse en distintos campos de la actividad profesional.

Este apartado se divide en distintas secciones según la Plataforma de formación que ofrecer los distintos cursos:

- Jornadas Técnicas de distintas empresas
- Plataforma de videoconferencias

- ACTIVATIE
- Consejo General de la Arquitectura Técnica de España (CGATE)

- Colegios de Aparejadores y Arquitectos Técnicos
- Área Building School

-Fundación Laboral de la Construcción
-Junta de Extremadura

- Otra formación



 ACTIVATIE C O N C E P T O D A T O S

COLEGIADOS
Nuevas altas en la base de datos 7

Usuarios activados 5 (71.43%)

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Nº de inscripciones de colegiados propios 306

Nº de inscripciones de colegiados propios (solo de pago) 56
Nº de inscritos únicos 86

Nº de inscritos únicos (solo de pago) 27
Nº becas 7

Nº actividades organizadas 0
Nº actividades realizadas 0
Nº inscritos a actividades propias 0

Nº inscritos a actividades propias (solo de pago) 0
Nº colegiados propios inscritos a actividades propias 0

Nº colegiados propios inscritos a actividades propias (solo de pago) 0

CONSULTAS TÉCNICAS
Nº consultas de sus colegiados 2
Nº de especialistas de su colegio 3

TU EDIFICIO EN FORMA
Nº de colegiados en el Directorio 7



PLATAFORMA PROFESIONAL Y EMPRESARIAL PARA LA REACTIVACIÓN SOCIOECONÓMICA DE EXTREMADURA

El COAAT DE Cáceres junto a diversos colectivos del sector de la construcción participan en el amplio sector de la Construcción, las
Infraestructuras, la Industria, la Arquitectura e Ingenierías en la región: Colegios Profesionales, Asociaciones Empresariales, Asociación de
Ingenierías y Consultoras, Mesa de la Ingeniería, Universidad, Fundación Laboral de la Construcción y Plataforma Sudoeste Ibérico, crean la
Plataforma Profesional y Empresarial para la Reactivación Socioeconómica de Extremadura, con el objetivo trasladar a la Junta de Extremadura
la necesaria inversión en nuestra región en los sectores de la Construcción e Ingeniería, mediante la presentación de distintas propuestas e
iniciativas para hacer frente a la grave crisis sin precedentes que se avecina, por medio de la unión y defensa de todos los profesionales del
sector de la Construcción, con el objeto de ser el motor de la recuperación social, laboral y económica de Extremadura.

Esta Plataforma surge ante la necesidad de aunar esfuerzos por parte de los diversos colectivos para una causa común, la apuesta firme por el
impulso de la economía en nuestra región, fomentando la inversión en Construcción, mejora y conservación de Infraestructuras, Industria,
Investigación, y nuevas Tecnologías en tales ámbitos, en aras de contribuir a la reactivación y al desarrollo económico y social de la región.

 8.6 – RELACIONES INSTITUCIONALES Y CONVENIOS



CICLO DE CONFERENCIAS REHABILITA 2020 – 8 DE OCTUBRE

El ciclo de conferencias "Rehabilita" se ha adaptado en su decimoquinta edición a la pandemia
de la COVID-19 con un cambio de ubicación debido a la necesidad de cumplir con los criterios
de distanciamiento, y con carácter semipresencial.

El encuentro, se desarrolló el jueves 8 de octubre en el Centro Cultural Las Claras de la capital
del Jerte, y estaba incluido en la programación de la XII Semana de la Arquitectura en
Extremadura. Contó con la participación de profesionales tanto de España como de Portugal.

Otra de las novedades de esta decimoquinta edición fue el carácter semipresencial de las
jornadas, que contaron con ponentes y participantes online, ofreciendo así la posibilidad de
participación y aumento del aforo de la cita.

Las jornadas comenzaron con la entrega del VII Premio de Rehabilitación, que convocaba la
Fundación PYMECON y continuaron con una mesa redonda titulada "Viabilidad de rehabilitación
y renovación urbana en la escala próxima al usuario".

Por la tarde se realizó una visita guiada a la muralla medieval de Plasencia.



ENTREGA DE LOS PREMIOS A LA “REHABILITACIÓN DE EDIFICIOS EN LA CIUDAD HISTÓRICA DE CÁCERES”

El Consorcio Cáceres Ciudad Histórica, convocó la cuarta edición del Premio QAZRIX de
Rehabilitación, correspondiente a los años 2018-2020. La finalidad de este premio es contribuir
a la difusión de la Rehabilitación y Restauración arquitectónica en Extremadura

El 25 de octubre tuvo lugar la entrega de los mismos en la “III edición del
concurso ‘Rehabilitación de Edificios en la Ciudad Histórica de Cáceres” que concede
anualmente el Consorcio y que premian las actuaciones de rehabilitación que son ejemplo de
buenas prácticas.

El alcalde de Cáceres, Luis Salaya, la Consejera de Cultura, Nuria Flores, y el Diputado de
Infraestructuras, Luis Fernando García, hicieron entrega de los galardones.

La vocal del Colegio, Dª. Inmaculada Márquez Polo actuó como representante del Colegio en el
fallo del jurado.



COLEGIADOS CONTRATADOS PARA SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

El COAAT de Cáceres, a través del Consejo de Colegios Profesionales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Extremadura, gestionó durante el año 2020 a
través de distintos Convenios de Colaboración con la Junta de Extremadura, la contratación de distintos colegiados para la prestación de diversos servicios a la
administración.

La D.G. de Arquitectura y Calidad de la Edificación de la Consejería de Movilidad, Transporte y Vivienda designó para una beca de formación en materia de
Calidad de la Edificación relacionada con la Eficiencia Energética a D. Alberto Santamaría Velázquez (colegiado nº 1687 del COAAT Cáceres).

La D.G. de Accesibilidad y Centros perteneciente a la Consejería de Sanidad y Servicios Sociales seleccionó a 2 Arquitectas Técnicas del COAAT Cáceres para las
becas de formación en materia de Accesibilidad Universal relacionada con los procesos constructivos y la ejecución material de la edificación, los espacios
públicos urbanizados y naturales, por un período máximo de dos años, a Dª Sara Álvarez Crisolino (colegiada nº 1681 del COAAT Cáceres) y Dª María José
Gallardo Soler (colegiada nº 1652 del COAAT Cáceres).

La D.G. de Arquitectura y Calidad de la Edificación contrató para la asistencia técnica de revisión y posterior publicación de la Base de Precios de la
Construcción en Extremadura a D. Antonio Pardo Álvaro (colegiado nº 877 del COAAT Cáceres).

Además, a través de la concesión directa de una subvención nominativa de la Junta de Extremadura para colaborar con la D.G. de Arquitectura y Calidad de la
Edificación en la revisión de la Base de Precios de la Construcción en Extremadura, se contrató a D. Javier Martínez Martín (colegiado nº 972 del COAAT
Cáceres) y Dª Concha Lucía Rastrollo Redondo (colegiada del COAAT Badajoz).

Igualmente, mediante un Contrato menor de Asistencia Técnica concedido desde la D.G. de Accesibilidad y Centros, se ha contratado a los colegiados del
COAAT Cáceres, D. Valentín Martín Iglesias (colegiado nº 1096 del COAAT Cáceres) y D. Jesús Ramos Santos (colegiado nº 1251 del COAAT Cáceres) para la
redacción, diseño y maquetado del documento: "Manual de Accesibilidad Universal para el Constructor N.º 1"



JORNADA PROFESIONAL  SOBRE INNOVACIÓN EN PRODUCTOS Y SISTEMAS PARA LA CONSTRUCCIÓN 
Cáceres, 10 de Diciembre de 2020

Organizada por InfoConstrucción y DPA Arquitectura, en colaboración con el COAAT Cáceres, esta Jornada Profesional de Construcción
tuvo lugar el jueves 10 de diciembre en Cáceres en horario de mañana.

Se trató de un evento gratuito mediante inscripción previa que se desarrolló en modalidad presencial, en el que se abordaron temas
específicos vinculados al mundo de la construcción, el cumplimiento normativo, la innovación y la ejecución de sistemas constructivos,
guiados por la experiencia de grandes profesionales del sector.



EL PRESIDENTE DEL COAAT CÁCERES ENTREGA EL 2º PREMIO TFG 2020  DEL CONSEJO GENERAL DE LA 
ARQUITECTURA TÉCNICA DE ESPAÑA  A Dª. LORENA RUIZ-MOYANO GARCÍA

El Presidente del Colegio entregó el martes 22 de diciembre, el 2º de los
Premios Trabajo de Fin de Grado en Escuelas de Arquitectura Técnica
promovido por el Consejo General de la Arquitectura Técnica de España, a
Dª. Lorena Ruiz-Moyano García, por el Estudio y análisis energético de un
edificio terciario de uso público mediante diferentes programas de
simulación y certificación: Edificio III Milenio de las Nuevas Consejerías de
Mérida”.

Nuestra enhorabuena a la estudiante de Grado en Edificación de la Escuela
Politécnica de Cáceres.



CONVENIO CON LA DIRECCIÓN GENERAL DE CATASTRO

Este Convenio está ya operativo y el establecimiento del Punto de Información Catastral (P.I.C.) tiene una doble vertiente:

1.- El P.I.C. es un servicio más que el COAAT de Cáceres ofrece a la sociedad, puesto que cualquier ciudadano podrá ir a las oficinas colegiales a solicitar certificaciones
gráficas y descriptivas de sus inmuebles a nivel nacional en las condiciones establecidas.

2.- Por otra parte el P.I.C. es también una nueva prestación de servicios profesionales desde el COAAT de Cáceres para sus colegiados que servirá para la obtención
de datos catastrales precisos para ser utilizados por los colegiados en las gestiones con sus clientes para los trabajos profesionales en este ámbito.

El PIC del Colegio de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Cáceres facilitará a los colegiados:

* Certificaciones descriptivas y gráficas de inmuebles.
* Consulta y certificación de datos catastrales protegidos, por los titulares catastrales, sus representantes o personas autorizadas por ellos.
* Certificaciones negativas de bienes inmuebles o de la circunstancia de no figurar como titular catastral.
* Consultas sobre información relativa a solicitudes de ayuda de la PAC en relación a parcelas rústicas.
* Certificaciones de titularidad catastral de parcelas colindantes y otros casos de interés legítimo (art. 53 Ley del Catastro Inmobiliario).

Este nuevo servicio ayudará a mejorar y ampliar los servicios profesionales que los colegiados pueden ofrecer a sus clientes.

El Colegio ha firmado un Convenio de Colaboración con la Secretaría de Estado de Hacienda (Dirección General
de Catastro) de colaboración en materia de gestión catastral, que viene a establecer el marco de colaboración
entre ambas entidades para el intercambio de información relativa a los bienes inmuebles, la obtención
mediante acceso telemático de la información gráfica catastral que fuera precisa para la ejecución de los trabajos
profesionales de los Arquitectos Técnicos, la presentación de las declaraciones catastrales con su
correspondiente documentación y el establecimiento de Punto de Información de Catastral (P.I.C.) en la sede
colegial.



 Convenios
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 8.7 – RELACIONES CON LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

 CHARLA INFORMATIVA SOBRE ACTUACIONES DE ARQUITECTURA TÉCNICA Y COLEGIOS
PROFESIONALES

El 16 de abril, el Presidente del Colegio D. Diego Salas Collazos, impartió una charla informativa online sobre “Actuaciones de Arquitectura Técnica y
Colegios Profesionales”, a los estudiantes de Grado en Edificación.

La actividad estaba incluida dentro de la “Semana Virtual de la Escuela Politécnica de Cáceres” y fue presentada por el Director de la EPCC, D. Jesús
Torrecilla Pinero.



REUNIÓN CON EL NUEVO DIRECTOR DE LA ESCUELA POLITÉCNICA DE CÁCERES, D. JESÚS TORRECILLA PINERO

El pasado 10 de febrero el Presidente del Colegio, Diego Salas Collazos, tuvo su primera reunión con el nuevo
Director de la Escuela Politécnica de Cáceres, D. Jesús Torrecilla Pinero, en la que debatieron sobre distintos
asuntos de gran interés para los nuevos y futuros profesionales de la Arquitectura Técnica. Entre estos asuntos,
se trataron los siguientes:

-Número de alumnos que estudian Grado en Edificación.

-Colaboración con la Semana de la Escuela Politécnica.

- Acceso de Arquitectos Técnicos a profesorado de la Escuela Politécnica.

- Charlas y conferencias a los alumnos de la asignatura de Oficina Técnica sobre las funciones de los Colegios 
Profesionales.

-Cursos de formación gratuitos organizados por el SEXPE para estudiantes y desempleados.

-Charlas y visitas informativas a Institutos de Educación Secundaria e Institutos de Formación Profesional (FP).

-Distintas líneas de investigación.

- Organización de Másteres.



 8.8 – ACTOS CULTURALES

Conferencia de Dª. María Belén Bañas Llanos 
“Tras el Aroma de las Especies de Oriente…” 

13 de Febrero

Celebrada la III Velada Literaria Cofradía de 
los Estudiantes – 28 de Febrero



Conferencia “Cambios Sociales y Despoblamiento 
en las Áreas Rurales de Extremadura” a Cargo del 

Dr. D. José Antonio Pérez Rubio – 5 de Marzo

Celebrada la 9ª Exposición 
PlasenciaFoto del 26 de Junio al 31 de 

Julio en el COAAT Cáceres



Exposición de Escultura “Androides y Alienígenas”
y Exposición de Pintura “Simbiosis”

Diciembre 2020 – Febrero 2021

 8.9 – ACTOS SOCIALES

 Celebración del Patrón San Juan de Ortega

La Junta de Gobierno del Colegio acordó suspender la celebración de la Festividad San Juan de
Ortega 2020, debido a la crisis sanitaria y social en la que aún, un año después, seguimos
sumergidos.

Esperamos que este año las condiciones sanitarias mejoren y podamos realizar el Acto de
Homenaje a todos aquellos colegiados que llevan 25 y 50 años colegiados, acto en el que se le
impone a los homenajeados una insignia de oro en reconocimiento a los años de profesión y de
pertenencia a nuestro colectivo.



 8.10 – PUBLICIDAD

En el mes de mayo, el Colegio puso en marcha un podcast enfocado a alertar a la población del peligro de
instalar piscinas portátiles en terrazas y azoteas sin la debida supervisión de un técnico, a raíz del boom de
compras que durante el verano de 2020 se estaba produciendo como alternativa a la demora de la apertura
de las piscinas convencionales debido a la crisis sanitaria.

El Presidente del Colegio, D. Diego Salas, comentó la importancia de asesorarse por un técnico, ya que este
tipo de piscinas debido al peso del agua, tienen incidencia sobre la estructura del edificio.

 Popcast en RNE Extremadura

En el mes de diciembre de 2020, el COAAT de Cáceres puso en marcha una campaña institucional en radio
enfocada a la promoción de nuestra profesión.

La campaña fue emitida en distintas emisoras de radio, comenzando en Cadena SER, cadena más oída en
Extremadura según el Estudio General de Medios.

Las cuñas se emitieron de lunes a viernes en la Cadena SER, Cadena Dial y Los 40, tanto en las emisoras SER
Cáceres como en SER Norte de Extremadura.

 Campaña de Publicidad en Cadena SER

Con dicha campaña el Colegio pretendía contribuir a la generación de nuevas oportunidades de
trabajo para el colectivo, reforzando además nuestra imagen profesional.

El objetivo de la campaña era el de destacar el perfil multidisciplinar del colectivo en todo tipo de
servicios relacionados con la edificación e incidir en las garantías que ofrece al consumidor el visado
colegial.

APAREJADORES 1 CÁCERES.mp3


 El Periódico Extremadura



 8.11 – DOSSIER DE PRENSA
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CIERRE ECONÓMICO 2020



 9 – CIERRE ECONÓMICO 2020

 COAAT Cáceres – Ingresos

INGRESOS COLEGIO 2020

CONCEPTO PRESUPUESTO 2020 CIERRE 2020 

INGRESOS COLEGIALES

Cuota fija mensual 147.660,00 € 145.785,50 €

Gestión de Trabajos Profesionales 170.000,00 € 166.422,26 €

Cuota de incorporación 1.680,00 € 1.008,00 €

Facturación varia 7.500,00 € 7.994,81 €

Ingresos Alquiler 1ºC 3.600,00 € 3.150,00 €

TOTAL INGRESOS COLEGIALES 330.440,00 € 324.360,57 €

INGRESOS FINANCIEROS

Ingresos financieros 1.000,00 € 0,00 €

TOTAL INGRESOS FINANCIEROS 1.000,00 € 0,00 €

TOTAL INGRESOS 331.440,00 € 324.360,57 €

TOTAL INGRESOS 331.440,00 € 324.360,57 €

TOTAL GASTOS 331.440,00 € 296.821,38 €

RESULTADO 0,00 € 27.539,19 €



 COAAT Cáceres – Reparto Porcentual de Ingresos
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 COAAT Cáceres – Gastos

GASTOS COLEGIO 2020

CONCEPTO PRESUPUESTO 2020 CIERRE 2020 

COMPRAS Y GASTOS OFICINA

Material de oficina 2.000,00 € 1.991,41 €
Mantenimiento equipos 12.000,00 € 11.776,73 €
TOTAL GASTOS OFICINA 14.000,00 € 13.768,14 €

GASTOS DE LOCALES

Mantenimiento sedes 4.850,00 € 4.872,59 €
Agua 980,00 € 910,91 €
Luz 5.500,00 € 5.023,80 €
Comunidad de propietarios 3.650,00 € 3.478,37 €
Limpieza sedes 4.500,00 € 4.092,86 €
Intereses préstamo nave 600,00 € 601,83 €
TOTAL GASTOS LOCALES 20.080,00 € 18.980,36 €

COMUNICACIÓN

Teléfono 2.800,00 € 3.266,29 €
Correo 2.000,00 € 1.434,54 €
TOTAL GASTOS COMUNICACIÓN 4.800,00 € 4.700,83 €

SERVICIOS DE PROFESIONALES INDEPENDIENTES

Asesoría jurídica 4.000,00 € 3.759,75 €
Asesoría laboral 1.000,00 € 904,56 €
Gastos de litigios 11.500,00 € 0,00 €
Fiscalización externa 800,00 € 699,14 €
TOTAL SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES 17.300,00 € 5.363,45 €



GASTOS COLEGIO 2020

CONCEPTO PRESUPUESTO 2020 CIERRE 2020 

PRIMAS DE SEGUROS
Seguro sedes 2.455,00 € 2.115,50 €
S.R.C. Junta de Gobierno 1.911,00 € 1.911,02 €
Seguro de accidentes 895,00 € 956,12 €
TOTAL PRIMAS DE SEGURO 5.261,00 € 4.982,64 €

TRIBUTOS

Impuesto de bienes inmuebles 4.200,00 € 3.925,62 €
Impuesto de sociedades 1.150,00 € 576,78 €
TOTAL TRIBUTOS 5.350,00 € 4.502,40 €

GASTOS DE PERSONAL

Sueldos y salarios 119.000,00 € 118.998,20 €
Seguridad Social a cargo de la empresa 37.000,00 € 37.983,43 €
Otros gastos sociales 500,00 € 692,21 €
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 156.500,00 € 157.673,84 €

GASTOS DE REPRESENTACIÓN

Gastos representación 13.920,00 € 12.623,00 €
Funcionamiento de órganos colegiales 3.729,00 € 3.810,00 €
Gastos de vocalía 1.680,00 € 1.680,00 €
Comisiones colegiales 2.000,00 € 1.623,40 €
Participaciones externas 3.500,00 € 1.027,45 €
TOTAL GASTOS DE REPRESENTACIÓN 24.829,00 € 20.763,85 €

PARTICIPACIÓN EN INSTITUCIONES

Consejo General 15.500,00 € 15.695,44 €
Consejo Autonómico 4.000,00 € 4.000,00 €
Aportación a la Fundación del COAAT de Cáceres 9.500,00 € 9.500,00 €
Aportación a la Formación 9.000,00 € 9.000,00 €
TOTAL PARTICIPACIÓN EN INSTITUCIONES 38.000,00 € 38.195,44 €



GASTOS COLEGIO 2020

CONCEPTO PRESUPUESTO 2020 CIERRE 2020 

SERVICIOS Y SUBVENCIONES AL COLEGIADO

Página web 1.345,00 € 1.310,88 €
San Juan Ortega 4.900,00 € 0,00 €
TOTAL SERVICIOS Y SUBVENCIONES AL COLEGIADO 6.245,00 € 1.310,88 €

GASTOS FINANCIEROS

Otros gastos financieros 75,00 € 98,44 €
TOTAL GASTOS FINANCIEROS 75,00 € 98,44 €

DOTACIONES PARA AMORTIZACIONES

Amortización inmovilizado 25.000,00 € 23.814,07 €

TOTAL DOTACIONES PARA AMORTIZACIONES 25.000,00 € 23.814,07 €

PLAN DE ACCIÓN EN MUNICIPIOS Y MANCOMUNIDADES

Plan de Acción en Municipios y Mancomunidades 10.000,00 € 1.567,13 €
TOTAL PLAN DE ACCIÓN EN MUNICIPIOS Y MANCOMUNIDADES 10.000,00 € 1.567,13 €

PUBLICIDAD 2.000,00 € 780,60 €

CONTART 2020 2.000,00 € 0,00 €

AJUSTE POSITIVO DE IVA (PRORRATA) 319,31 €

TOTAL GASTOS 331.440,00 € 296.821,38 €



 COAAT Cáceres – Reparto Porcentual de Gastos
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 Fundación COAAT Cáceres – Ingresos

INGRESOS FUNDACIÓN 2020

CONCEPTO PRESUPUESTO 2020 CIERRE 2020 

INGRESOS POR APORTACIONES

Aportación del Colegio 9.500,00 € 9.500,00 €

Subvención colegiados para Formación 9.000,00 € 9.000,00 €

Otras aportaciones 2.000,00 € 765,00 €

TOTAL INGRESOS POR APORTACIONES 20.500,00 € 19.265,00 €

OTROS INGRESOS

Beneficios de Formación 2.000,00 € 5.237,58 €

Otros ingresos 1.000,00 € 372,18 €

TOTAL OTROS INGRESOS 3.000,00 € 5.609,76 €

TOTAL INGRESOS 23.500,00 € 24.874,76 €

TOTAL INGRESOS 23.500,00 € 24.874,76 €

TOTAL GASTOS 23.500,00 € 23.659,56 €

RESULTADO. BENEFICIO 0,00 € 1.215,20 €



 Fundación COAAT Cáceres – Reparto Porcentual de Ingresos
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 Fundación COAAT Cáceres – Gastos

GASTOS FUNDACIÓN 2020

CONCEPTO PRESUPUESTO 2020 CIERRE 2020 

COMPRAS Y GASTOS DE OFICINAS
Material de oficina 150,00 € 159,47 €
TOTAL COMPRAS Y GASTOS DE OFICINA 150,00 € 159,47 €

GASTOS DE LOCALES
Mantenimiento de Sede 280,00 € 274,19 €
TOTAL GASTOS LOCALES 280,00 € 274,19 €

COMUNICACIONES
Teléfono 350,00 € 268,46 €
TOTAL GASTOS COMUNICACIONES 350,00 € 268,46 €

SERVICIO DE PROFESIONALES INDEPENDIENTES
Asesoría laboral 400,00 € 386,76 €

TOTAL SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES 400,00 € 386,76 €

PRIMAS DE SEGUROS
Seguro Responsabilidad Civil 1.135,00 € 1.133,62 €
TOTAL GASTOS PRIMAS DE SEGUROS 1.135,00 € 1.133,62 €



 Fundación COAAT Cáceres – Gastos

GASTOS FUNDACIÓN 2020

CONCEPTO PRESUPUESTO 2020 CIERRE 2020 

GASTOS DE PERSONAL
Sueldos y salarios 16.140,00 € 16.115,96 €
Seguridad Social a cargo de la empresa 4.905,00 € 5.118,11 €
Otros gastos de personal 90,00 € 115,99 €
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 21.135,00 € 21.350,06 €

GASTOS FINANCIEROS
Otros gastos financieros 50,00 € 71,11 €
TOTAL GASTOS FINANCIEROS 50,00 € 71,11 €

AJUSTE PORRATA DE IVA
Ajuste positivo de IVA (prorrata) 15,89 €
TOTAL GASTOS DE FORMACIÓN 0,00 € 15,89 €

TOTAL GASTOS 23.500,00 € 23.659,56 €



 Fundación COAAT Cáceres – Reparto Porcentual de Gastos
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 Servicios y Actividades COAATIE Cáceres – Ingresos

 Servicios y Actividades COAATIE Cáceres – Reparto Porcentual de Ingresos
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INGRESOS SOCIEDAD 2020

CONCEPTO PRESUPUESTO 2020 CIERRE 2020 

INGRESOS 
Gestión de Mutuas (MUSAAT) 45.300,00 € 45.796,18 €
Gestión de Mutuas (PREMAAT) 10.750,00 € 11.937,67 €
Ingresos Financieros 250,00 € - €

TOTAL INGRESOS 56.300,00 € 57.733,85 €



 Servicios y Actividades COAATIE Cáceres – Gastos

GASTOS SOCIEDAD 2020

CONCEPTO PRESUPUESTO 2020 CIERRE 2020 

GASTOS
Sueldos y Salarios 34.000,00 € 35.171,64 €
Seguridad Social 10.500,00 € 11.007,24 €
Seguro Responsabilidad Civil 355,00 € 354,52 €
Otros gastos sociales 300,00 € 337,11 €
Asesoría Laboral 520,00 € 537,24 €
Correo 2.000,00 € 1.550,80 €
Mantenimiento de Equipos 3.000,00 € 3.008,55 €
Agua 160,00 € 147,25 €
Luz 1.720,00 € 1.080,97 €
Teléfono 700,00 € 616,41 €
Limpieza 950,00 € 871,24 €
Amortización Inmovilizado 640,00 € 540,23 €
Página web 1.455,00 € 1.573,00 €
Servicios Registro Mercantil 1.040,65 €

TOTAL GASTOS 56.300,00 € 57.836,85 €

TOTAL INGRESOS 56.300,00 € 57.733,85 €

TOTAL GASTOS 56.300,00 € 57.836,85 €

RESULTADO 0,00 € -103,00 €
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 Servicios y Actividades COAATIE Cáceres – Reparto Porcentual de Gastos
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