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PRESENTACION DEL PRESIDENTE




L}
I—‘ Estimados compafieros:

La Memoria Anual de 2020 que aqui presentamos es el reflejo de la intensa actividad que realiza nuestro Colegio Oficial de Aparejadores y
Arquitectos Técnicos de Caceres y nos ayuda a exponer de una manera concisa todos aquellos aspectos relevantes acaecidos durante el aio.

El COAAT de Caceres, como institucion configurada para dar servicio y asistencia especializada, no solo a los miembros colegiados que la
integran, sino también a la sociedad en general, persigue alcanzar los mas altos niveles posibles de calidad en todas sus actuaciones,

h) procurando siempre optimizar al maximo los recursos disponibles. El presente documento es una herramienta que nos permite también,
\ V como Junta de Gobierno, hacer visible, de forma clara, la labor de gestidon realizada, marcada siempre por nuestro absoluto compromiso con
* L la Profesidon y por una profunda vocacién de servicio, cuestion a la que nos debemos los Colegios Profesionales.

El afio 2020 ha sido especial en cuanto a la aparicién de la pandemia del virus COVID-19 con la paralizacion del Estado y de la vida de las personas provocada por el Estado
de Alarma a partir del mes de marzo, lo que llevd a la Junta de Gobierno a tomar medidas excepcionales poniendo en marcha un Plan de Ayuda a colegiados, para ayudar
en lo posible la vida econémica referente al Colegio que previa solicitud se adhirieran a las citadas medidas.

Seguimos con la intensa labor de promocion de los “valores colegiales” tradicionales, como son la representacidn institucional Unica, el prestigio social y la solvencia que
aporta la colegiacidn, la defensa de la Profesion y de las atribuciones y competencias, el control frente al intrusismo, la formacidn continua y el reciclaje profesional, el
asesoramiento técnico, juridico y fiscal especializado, y el fomento de la cultura y el conocimiento.

En cuanto a los datos econédmicos y estadisticos, la mayoria de los valores han resultado bastante positivos, en sintonia con los ultimos ejercicios, aunque el nimero de
trabajos haya disminuido con respecto al 2.019, todo ello provocado por la situacidon que se ha vivido durante el afio 2.020 con la paralizacidn total casi de un trimestre.
Destacamos el saldo negativo entre Altas y Bajas de colegiados que nos dura ya unos afios como consecuencia de la disminucion de alumnos que se deciden a estudiar la
titulacién en las Escuelas y los continuos altibajos en el mercado laboral del sector constructivo.




Consolidamos por tanto un superdvit que ya llevamos algunos afos consiguiéndolo en un afio especialmente lleno de dificultades, unida a una politica estricta
conservadora llevada a cabo por la Junta de Gobierno tanto en el control del gasto como a la hora de formular sus previsiones de ingresos para el ejercicio que ahora
liguidamos, por lo tanto, nos lleva a cerrar el aflo con un superavit presupuestario cercano al 9%.

En el plano institucional destacar la intensa labor que viene desarrollando la Junta de Gobierno con el objetivo de mantener y mejorar las relaciones con el conjunto de
administraciones y otros colectivos de nuestro entorno, dedicando un especial esfuerzo a la defensa de las competencias y atribuciones profesionales de los Arquitectos
Técnicos, tanto a nivel estatal con su aportacién de conocimiento al Consejo General como a nivel autonémico a través del Consejo de Colegios de Extremadura,
exigiendo tanto a nivel politico como juridico, cuando procede, el respeto a la legislacidn vigente en esta materia y las reglas de la libre competencia, luchando contra el
ejercicio irregular al margen de nuestras normas deontoldgicas, y defendiendo siempre la figura del visado y registro colegial y su utilidad publica.

El cumplimiento de los objetivos marcados no hubiera sido posible sin la labor realizada por el personal del Colegio y desde aqui y en nombre de la Junta de Gobierno
nuestro mas sincero agradecimiento por su dedicaciéon y compromiso.

Por ultimo, nuestro recuerdo para los colegiados que nos han dejado en este afio 2020 (D.E.P.) y en especial a nuestro tesorero de la Junta de Gobierno Fernando
Gutiérrez Gonzalez que en el mes de octubre del 2020 nos dejd tras una larga enfermedad. Nuestro recuerdo intenso y admiracion desde el carifio y el afecto.

Diego Salas Collazos
Presidente Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Caceres
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ORGANOS DE GOBIERNO




e Junta de Gobierno

COMPOSICION DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Presidente: Diego A. Salas Colazos.

Secretario: Carlos Samuel Romano Garcia.

Tesorero: Fernando Gutiérrez Gonzalez (Hasta octubre). )

Vocales: M@ Lourdes Guillén Valaer, M@ Inmaculada Marquez Polo y Miguel Angel Tierno de Dios.
Vocal por Delegacion: Gabriel Mufioz Pascasio.

e Comision Delegada

COMPOSICION DE LA COMISION DELEGADA

Diego A. Salas Collazos.

Carlos Samuel Romano Garcia.

Fernando Gutiérrez Gonzalez (Hasta octubre).
Maé Lourdes Guillén Valaer.

e Patronato de la Fundacion

COMPOSICION DEL PATRONATO

Presidenta de Honor: M@ del Rosario Cordero Martin.

Presidente de la Fundacidn: Diego A. Salas Collazos.

Secretario de la Fundacién: Carlos Samuel Romano Garcia.

Tesorero de la Fundacidn: Fernando Gutiérrez Gonzalez (Hasta octubre).
Vocal de la Fundacion: M@ Lourdes Guillén Valaer.



e Reuniones de los Organos Colegiales

Juntas de Gobierno 13
Juntas Generales de colegiados 2
Patronatos de la Fundacion 2

e Tramitaciones Realizadas por los Organos Colegiales

Alta Colegiados Baja Colegiados
Enero 2 4
Febrero 0 2
Marzo 3 3
Abril 1 2
Mayo 0 0
Junio 0 0
Julio 1 2
Agosto 0 2
Septiembre 3 1
Octubre 1 3
Noviembre 1 3
Diciembre 0 5
TOTALES 12 27



— La Junta de Gobierno ha estado representando al Colegio en los siguientes Organos y

comisiones:

®  Asamblea General del Consejo General de la Arquitectura Técnica de Espana (CGATE).

®  Junta de Gobierno del Consejo General de la Arquitectura Técnica de Espana (CGATE).

®  Comision Grupo de Trabajo de Acciones para la Defensa de la Profesion (CGATE).

®  Consejo de Colegios Profesionales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Extremadura.

®  Comision Ejecutiva del Consejo de Colegios Profesionales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Extremadura.
®  Asamblea General de Mutualistas de MUSAAT (Madrid).

®  Reunion de Presidentes de COAATs de MUSAAT (Madrid).

®  Asamblea Territorial Ordinaria de PREMAAT (Caceres).

®  Asamblea General de Mutualistas de PREMAAT (Madrid).

®  Consejo Asesor de Vivienda de la Junta de Extremadura.

®  Comision Base de Precios de la Junta de Extremadura.

®  Mesa de Estudio del Reglamento de la Ley de Ordenacidn Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura (LOTUS).
®  Comision Provincial de Patrimonio Histdrico de Caceres.

®  Plan Especial de Proteccion y Revitalizacion del Patrimonio Arquitecténico de Caceres (PEPRPACC).
®  Plan Especial Proteccion Recinto Interior de Plasencia (PEPRI).

®  Plan Especial del Casco Histérico de Coria (PECHC).

®  Tribunal Concurso de Albafileria “Chinato” (Malpartida de Plasencia).

®  Tribunal Concurso Albafileria FECONS (Caceres).

®  Jurado de los Premios de Rehabilitacién de PYMECON (Plasencia).

®  Jurado Premio Qzarix a la Rehabilitacion de Edificios en la Ciudad Histérica de Caceres 2020.



— Junta General de Colegiados

Se han realizado 2 Juntas Generales de Colegiados ordinarias donde se han tomado entre otros estos acuerdos:

®
®

Aprobacion del Borrador del Acta correspondiente a la Junta General Ordinaria celebrada el dia 12 de diciembre de 2019.

Liquidacion del Presupuesto del Colegio, de su Fundacion y de la Sociedad Servicios y Actividades COAATIE Caceres S.L.U., correspondiente al
ano 2019.

Aprobacion del Borrador del Acta correspondiente a la Junta General Ordinaria celebrada el dia 6 de octubre de 2020.

Aprobacion del Presupuesto Econdmico del Colegio, de su Fundacion y de la Sociedad Servicios y Actividades COAATIE Caceres S.L.U., para el
ano 2021.

—> Comisiones Colegiales

CEONONMONONONONONMONOMONO;

Comisiones Disciplinarias (Practicas de Informacion Reservada y Expedientes disciplinarios).
Comisiones Servicio de Comprobacion de Obras.

Comisidn para la Organizacion de la Celebracion de San Juan de Ortega.

Comision Provincial del Patrimonio Histérico de la Consejeria de Cultura del Gobierno de Extremadura.
Comision de Seguimiento del Plan Especial de Proteccidn y Revitalizacion del Patrimonio Arquitectdnico de la Ciudad de Caceres (PEPRPACC).
Comisidon Provincial de Patrimonio Histérico de Caceres.

Comision PEPRI, Plan Especial Recinto Interior de Plasencia.

Comision de Seguimiento del Plan Especial del Casco Histérico de Coria (PECHC).

Comisidon Mixta Escuela Politécnica sobre el Plan de Estudios Grado en Edificacion.

Comision Plan de Ayudas a Colegiados 2020.

Comision Actualizacion de Modelos y Formularios Colegiales.

Comisién de Formacion.
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ORGANIZACION DEL COLEGIO,
FUNDACION Y SACC
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— Directorio Colegio 2020

Junta de Gobierno

Diego A. Salas Collazos (Presidente)

Carlos Samuel Romano Garcia (Secretario)
Fernando Gutiérrez Gonzalez (Tesorero) — Hasta octubre
M2 Lourdes Guillén Valaer (Vocal 1)

M2 Inmaculada Marquez Polo (Vocal 2)

Miguel Angel Tierno de Dios (Vocal 3)

Gabriel Munoz Pascasio (Vocal 4)

Gerencia

Antonio Candela Salgado

erenciacoaatcaceres.es

Registros y Visados de Encargos Profesionales

Maria Luisa Castaino Zabala

visadoscoaatcaceres.es

Contabilidad

Carmen Criado Generelo (Tiempo Parcial)

contabilidad@coaatcaceres.es

Administracion Caceres

Ana Roman Jiménez

ana@coaatcaceres.es

Benito Carrasco Roman

benitocoaatcaceres.es

Administracion Plasencia

Luisa Fernanda Manzano Delgado

Iasenciacoaatcaceres.es



mailto:gerencia@coaatcaceres.es
mailto:visados@coaatcaceres.es
mailto:ana@coaatcaceres.es
mailto:benito@coaatcaceres.es
mailto:contabilidad@coaatcaceres.es
mailto:contabilidad@coaatcaceres.es

—> Directorio Fundaciéon 2020

Patronato de la Fundacion

M2 del Rosario Cordero Martin (Presidenta de Honor)
Diego A. Salas Collazos (Presidente)
Carlos Samuel Romano Garcia (Secretario)
Fernando Gutiérrez Gonzalez (Tesorero) — Hasta octubre

Maria Lourdes Guillén Valaer(Vocal)

Gerencia Administracion Fundacion

Antonio Candela Salgado Raquel Pérez Lorenzo

gerencia@coaatcaceres.es fundacioncoaatcaceres.es

— Directorio Servicios y Actividades COAATIE Caceres S.L.U. 2020

Directora Técnica Contabilidad

M2 Angélica Acosta Mendo Carmen Criado Generelo (Tiempo Parcial)

angelica@coaatcaceres.es contabilidad@coaatcaceres.es



mailto:gerencia@coaatcaceres.es
mailto:contabilidad@coaatcaceres.es
mailto:contabilidad@coaatcaceres.es
mailto:contabilidad@coaatcaceres.es

—> Horarios de Atencidn

Administracion Caceres

Administracion Plasencia

Fundacion

¢ De lunes a viernes de 8:00 a 15:00;
martes y jueves de 17:00 a 19:30
horas.

® Lunes, miércoles y viernes de 9:00 a
13:00 horas.

¢ De lunes a viernes de 8:00 a 15:00;
martes y jueves de 17:00 a 19:30
horas.

e De lunes a viernes de 8:00 a
15:00; martes y jueves de
17:00 a 19:30 horas.
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SERVICIOS Y ACTIVIDADES
COAATIE CACERES S.L.U.




En Mayo de 2011 recibimos la resolucién en la que se concedid autorizacidon para la mediacién de seguros a nuestra sociedad
SERVICIOS Y ACTIVIDADES COAATIE Caceres S.L.U. como Agencia de Seguros en Exclusiva de MUSAAT.

SERVICIOS Y ACTIVIDADES COAATIE Caceres S.L.U. es una sociedad perteneciente al 100% al Colegio Oficial de Aparejadores y
Arquitectos Técnicos de Caceres, creada con el fin de dar Servicio a nuestros Colegiados. El Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos
Técnicos de Caceres a través de la creacion de esta nueva Sociedad realiza todos los tramites de MUSAAT y PREMAAT (mediacidn,
asesoramiento, cobro de primas...)

CARGOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y REGISTRO DE MEDIADORES
DE LA DIRECCION GENERAL DE SEGUROS

PRESIDENTE: D. Diego Alfonso Salas Collazos

SECRETARIO: D. Carlos Samuel Romano Garcia

TESORERO: D. Fernando Gutiérrez Gonzalez (Hasta octubre)
VOCAL 1: D2. M2 Lourdes Guillén Valaer

VOCAL 2: D2. M2 Inmaculada Marquez Polo

VOCAL 3: D. Miguel Angel Tierno de Dios

VOCAL 4: D. Gabriel Muioz Pascasio

Sociedad inscrita en 2015 en el Registro de Mediadores de Seguros con los siguientes datos:
Nombre: Servicios y Actividades COAATIE Caceres S.L.U.
CIF: B 10407377
Direccion: C/ San Antdn n2 6 de Caceres
Representante legal de la Sociedad: Diego Alfonso Salas Collazos
Director General: Diego Alfonso Salas Collazos
Directora Técnica: M2 Angélica Acosta Mendo




RC por Tipo de Pdliza

. RC In:;tlvos RC Corp. Y RC Obra
—> Mutualistas en : ° Agencias Terminada ™ RCA/AT/IE
Activo RC Sociedades 1% / 0%
Prof. \ : RC Cese = RC Peritos/ Tasadores
\ \ Actividad
T = . 0% !
En 2020 contamos al finalizar el afio con: / _ 29 AU
RC Peritos,
MUSAAT Tasadores RC Inactivos
. 3%

m RC Corp. Y Agencias
En el Ramo de Responsabilidad Civil terminamos el aiho
con: ® RC Obra Terminada

337 Pélizas de Responsabilidad Civil VRC A/AT/IE RC Cese Actividad

88%
mutualistas con 150.000€ de garantia contratada: 204
mutualistas con 187.500€ de garantia contratada: 47 . ;
mutualistas con 250.000€ de garantia contratada: 44 400.000 RC Apa rejadores por Garantia
mutualistas con 312.500€ de garantia contratada: 25 3%
mutualistas con 400.000€ de garantia contratada: 12 450.000 600.000 75.000
mutualistas con 600.500€ de garantia contratada: 5 387.500 3% r 1% 100.000 ™ 75:000
375.000_ 0% \ 4% = 100.000
1% 125.000 = 125.000
1 Pdliza de Responsabilidad Civil de Sociedades 312.500 0% 150.000
13 Pélizas de Peritos / Tasadores / Informes 7% 12320210
22 Pdlizas RC Inactivos 250.000 . : ;:;333
2 RC de Agencias 12% o — '
1 Péliza de Obra Terminada f m312.500
8 Pélizas de Cese de Actividad 237.500 375.000
0% 387.500
= 400.000
187.500 = 450.000
13% 600.000




PREMAAT:

En PREMAAT finalizo el ano 2020 con 257 mutualistas con los siguientes planes contratados:

Premaat Plus Ahorro Jubilacion con un total de 50 mutualistas
Premaat Vida Adaapta con un total de 10 mutualistas
Premaat Vida Mujer con un total de 1 mutualista

Premaat Profesional con un total de 130 mutualistas

Premaat Profesional Parcial 56 con un total de mutualistas
Accidentes con un total de 3 mutualistas

Plan PPA con un total de 3 mutualistas

Premaat Jubilacion con un total de 4 mutualistas

VIDA ADAAPTA ACCIDENTES
4% 19

PPA % -

1% JUBILACION

2%

SEGURO VIDA
MUIJER
0%

PROFESIONAL
PARCIAL
22%

PREMAAT por Grupos

® ACCIDENTES

m JUBILACION

m PROFESIONAL
PROFESIONAL PARCIAL

B AHORRO JUBILACION

H SEGURO VIDA MUJER
PPA

VIDA ADAAPTA




Acuerdo de Fusion de PREMAAT Y HNA, Aprobado por Sus Mutualistas

PREMAAT

La Asamblea General Extraordinaria de PREMAAT celebrada el 15 de julio en Madrid, aprobd el proyecto de fusién con HNA, y también la Asamblea
General de la Hermandad Nacional de Arquitectos (HNA), aceptd continuar con el proceso de fusién. Sélo resta la preceptiva autorizacién de la
Direccidon General de Seguros y Fondos de Pensiones, la cual ya es conocedora del proyecto, y tramites burocraticos para que la nueva entidad sea

una realidad.

Tras la fusion, la Entidad amplia el caracter alternativo y refuerza su presencia en el sector asegurador con una notable posicién financiera que
facilitara el cumplimiento de los nuevos retos y condicionamientos regulatorios.

Se trata de la primera fusidn de estas caracteristicas, por la dimensidn de la misma, y es un claro ejemplo de colaboracién demostrado entre ambas
Entidades y sus 6rganos de gobierno.

La suma de ambas Entidades dara lugar a un balance con mas de 4.000 millones en activos y cerca de 200.000 asegurados.
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—> Altas en el 2020

N2 Colegiado Apellidos y Nombre Fecha de Alta

1612
1682
1683
1684
826

1685
1686
1687
1688
1689
1250
1690

Zuil Peromingo, Ismael
Sdnchez Campos, Elena
Garcia Iglesias, Beatriz
Alegre Mora, José Carlos
Barca Duran, Begoia
Raimundo Valdecantos, Antonio Javier
Diaz Casas, Juan Ramon
Santamaria Veldzquez, Alberto
Alvarez Gonzalez, Maria José
Martin Gracia, Mariano
Cabrera Sanchez, Elisa

Mora Blanco, Raquel

14/01/2020
14/01/2020
10/03/2020
10/03/2020
10/03/2020
07/04/2020
02/07/2020
16/09/2020
16/09/2020
16/09/2020
01/10/2020
03/11/2020




— Bajas en el 2020

N2 Colegiado Apellidos y Nombre Fecha de Baja

1200
1406
1676
1677
1109
1364
1442
1661
1665
1510
1523
1463
1647
1486
1664

Saponi Cortés, Gema
Magdaleno Bravo, Mayte
Galvan Guerrero, M2 Fernanda
Herrera Bermejo, Fatima
Aparicio Avila, Pedro
Hernandez Sanchez, Anibal
Alvarez Vecino, Marcos Valerio
Garcia Gonzalez, Israel
Sanchez Sanchez, José Antonio
Fernandez Hurtado, Alberto
Romero Dominguez, Cristina
Mateos Romero, Cristébal
Lazaro Galan, Juan Diego
Claver Preciado, Javier

Martin Guerrero, Eusebio José

31/01/2020
31/01/2020
31/01/2020
31/01/2020
29/02/2020
29/02/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
30/04/2020
30/04/2020
31/07/2020
31/07/2020
31/08/2020
31/08/2020

N2 Colegiado Apellidos y Nombre Fecha de Baja

1179
183
557

1271
154

1188

1309
326
480
922

1548

1686

Parra Casas, Isidro
Gutiérrez Gonzalez, Fernando
Diaz Fernandez, Ricardo
Gonzdlez Alcén, Jorge
Picon Gonzalez, Francisco Javier
Romero Pulido, Raquel
Fernandez Doncel, Cristina
Jiménez Nuiez, Emilio Julio
Rodriguez Velez, Antonio Ramén
Sanchez Pena, Maria del Carmen
Pérez Dominguez, Maria Isabel

Diaz Casas, Juan Ramon

30/09/2020
13/10/2020
31/10/2020
31/10/2020
20/11/2020
30/11/2020
30/11/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020

Durante el afio 2020 tuvimos que lamentar el fallecimiento de dos compaiieros, D. Fernando
Gutiérrez Gonzalez (183) y D. Francisco Javier Picon Gonzalez (154).




—> Evolucidn de Altas y Bajas en los

Ultimos Afos

40 37

35 33

(S,

—> Evolucién del Censo Colegial en los
Ultimos Afios

M Altas

CENSO A 31 DE DICIEMBRE DE 2020

Bajas

30 30
30 27 37 27 €40 m Censo a31de
25 Diciembre
2
20 620 602
1 12
600 587

10

5 580

0

560
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020
— Censo a 31 de Diciembre de 2020

RESIDENTES 575
NO RESIDENTES 12
TOTAL DE COLEGIADOS 587

— Registro de Entrada y Salida durante el Ao 2020
REGISTRO DE ENTRADA 139

REGISTRO DE SALIDA 591




TOTAL COLEGIADOS A 31/12/2020 POR SEXO

TOTAL COLEGIADOS POR TRAMO DE EDAD

30 aios

250 207
_ 200
(23%) @ HOMBRES - el =
0 MUJERES 100 78
30
e j
0
Menores 31a40 41a50 51a60 Mayores
30 anos afnos afos afos 60 afos
156
160
140
114

120
100 91

o 74 @ HOMBRES

—> Hombres y Mujeres por Tramo de Edad | ,, 2 51 O MUJERES
40
17 13 23
* 3 -
0
Menores 31a40 41a50 51a60 Mayores

anos anos anos 60 ainos
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.. Por Colegiados

De todo el censo colegial aproximadamente mas del 43% de los colegiados ha realizado algun visado/registro en el afio
2020 y menos del 57% de colegiados no realizd ningun visado/registro.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Colegiados que han visado/registrado 254 264 269 299 274 272 253

Colegiados que no han visado/registrado 384 366 361 320 334 330 334

Total censo a 31 diciembre 638 630 630 619 608 602 587

Ademads han visado en nuestro Colegio, Sociedades y Acreditados pertenecientes a otros colegios.

SOCIEDADES 2

ACREDITADOS 47




.. Por Tipos de Intervencion

TIPO DE INTERVENCION
Estudio de Seguridad y Salud
Estudio Basico de Seguridad y Salud
Coordinacién durante la ejecucion de la obra
Coor y/o Redaccion Estudio de Seguridad y Salud
Coor y/o Redaccion Estudio Basico
Proyecto y Direccion de Obra
Proyecto
Direccion de Obra
Direccion de Ejecucion Material de la Obra
Control de Calidad
Proyectos de Actividad
Estudios Urbanisticos
Control Econdmico de la Obra, Valoraciones

Informes

Colaboraciones Técnicas y Asesoramientos

Mediciones

TOTALES

cODIGO
01
02
03
04

05
11

12,15
13,16
14,17
31,32,33
41,47
51,54
61,67
71,79
81,87

91,95

2011
14
432
467
6
97
379
101
33
881

122
23
29

274

2
25
2885

2012

4
302
442

76
286
65
16
748

87
13
15
210
1

43

2310

2013
2
334
316

68
326
57
19
538

55

28
174
135

22
2083

2014

5
325
339

69
316
71
28
577

39
12
40
304
8

32

2169

2015

318
411

78
322
68
22
700

54
10
43
347

38
2433

2016

391
492

120
450
65
30
692

53
12
39
379
18
24
2779

2017

8
367
523

131
432
72
33
766

65

63
338
29

28

2865

2018

10
399
588

6
173
514

58

41
835

66

55
359
10

16

3139

2019
6
420
712

229
597
58
36
918

60
13
76
377
49
22
3580

2020
4
268
660

241
481
51
18
852

63

52
195
52

16
2965

2019-2020
66.67%
63.81%
92.70%
28.57%
105.24%
80.57%
87.93%
50.00%
92.81%

105.00%
69.23%
68.42%
51.72%

106.12%
72.73%

80.82%




2011 2012 | 2013 2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
EXPEDIENTES = 2968 | 2346 = 2158 = 2206 | 2451 = 2852 = 2904 3164 3607
Visados 2569 | 2053 | 1741 1770 = 1866 = 2082 | 2102 @ 2226 | 2464 | 2127
Registros 316 257 342 399 567 697 763 913 | 1116 838

EXPEDIENTES COLEGIALES 2011-2020

4000

3500

3000

2500

2000

1500

1000

500

0

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

El niumero de expedientes de obras presentados a visado en el Colegio presenta una evolucidn positiva desde el
afno 2013 cuando se registrd la primera tasa interanual de crecimiento después de siete aifios de progresiva bajada,
este afio se aprecia un pequefio descenso debido a la crisis sanitaria por el Covid-19.

El descenso respecto al aino 2019 es de un 19,18%.
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TIPO DE VISADOS / REDAP 2020

7,66% = VISADO/REDAP ELECTRONICO

m VISADO/REDAP PAPEL
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28,26%

% VISADOS / REDAP 2020
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71,74%




COMPARATIVA EXPEDIENTES POR TIPO DE OBRA 2014-2020

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
OBRA NUEVA 432 504 495 509 566 629 624
REFORMA Y REHABILITACION 522 574 699 752 843 934 738
DEMOLICION 38 34 43 42 38 46 40
TOTAL 992 1112 1237 1303 1447 1609 1402
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- Desde el ano 2014 se han incrementado los visados de obra nueva construccion en un 44,44%.

- Desde el afio 2014 se han incrementado los contratos de obra de reforma y rehabilitacion en un 41,37%.
- Desde el ano 2014 se han incrementado los contratos de demolicién en un 5,26%.

- En total han aumentado los contratos de obras desde el afio 2014 al afio 2020 en un 41,33%.

- Durante el afio 2020 las obras nuevas suponen un 44,51%, las obras de reforma y rehabilitacion un 52,64% y las obras de
demolicién 2,85% del total de las obras registradas, se aprecia un aumento de la obra nueva (39,09% en el 2019) y una

disminucion de las de reforma y rehabilitacion (58,05% en el 2019) mientras las demoliciones se mantienen (2,86 %)
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OBRAS DE REHABILITACION POR TIPO DE OBRA 2020
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COMPARATIVA OBRAS POR CLASE DE PROMOTOR
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-Por tipo de promotor, las personas fisicas suponen el 81,60% de las obras y las sociedades suponen los 18,40% del total
registradas.

-Se ha producido un aumento durante el 2020 respecto al afo 2014 en el porcentaje de obras promovidas por sociedades de
17,14% al 18,40%, entendiendo que sera debido al aumento de obra nuevay a las promociones de nuevas viviendas.
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7,32%

CLASES DE PROMOTOR TOTAL EXPEDIENTES
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23,16%

3,16%

0,19%

DESTINO PRINCIPAL DE LAS OBRAS

6,32%

m TOTAL RESIDENCIAL:

= INDUSTRIAL Y AGROPECUARIO (21,22)

m SERVICIOS (31-39)

®m APARCAMIENTOS Y ESTACIONES (41-43)

m DEPORTIVO (51-55)

® FUNERARIO Y MONUMENTAL (61,62)

OTROS DESTINOS
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PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y
SANCIONADORES




PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS
Y SANCIONADORES

QUEJAS Y RECLAMACIONES

Procedimientos disciplinarios 0

o . 2 . o)
Procedimientos Informativos 2 N© total de quejas o reclamaciones: 2 100 %
Procedimientos en fase de instruccion 0 NO y porcentaje sobre el total, en tramitacién: 0 0 %
Procedimientos finalizados 2 NO y porcentaje sobre el total, resueltas: 2 100 %
Infracciones deontologicas - N° y porcentaje sobre el total, estimadas: 0 0 %
Sanciones impuestas:

(0] i i . 0,
Apercibimiento de oficio N© y porcentaje sobre el total, desestimadas: 0 0 %
Apercibimiento verbal 2 NO y porcentaje sobre el total, parcialmente estimadas: 0 0 %

Sobreseimiento y archivo de las actuaciones

PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y SANCIONADORES

Informacion Estadistica sobre
Procedimientos Informativos sustanciados en 2020

N©° total de procedimientos informativos sustanciados: 2
NO° y porcentaje sobre el total, de los procedimientos sustanciados en tramitacién: 0 0 %
N© y porcentaje sobre el total, de los procedimientos sustanciados resueltos: 2 1 100 %
N° y porcentaje sobre el total, de los procedimientos archivados: 0 0 %
N° y porcentaje sobre el total, de los procedimientos que dieron lugar a la 0 0 %
incoacién de procedimiento sancionador:
Informacion Estadistica sobre

Procedimientos Sancionadores sustanciados en 2020
N© total de procedimientos sancionadores sustanciados: 0
NO y porcentaje sobre el total, de los procedimientos sustanciados en tramitacion: 0 0 %
N° y porcentaje sobre el total, de los procedimientos sustanciados resueltos: 0 0 %
N° y porcentaje sobre el total, de los procedimientos archivados: 0 0 %
NO y porcentaje sobre el total, de los procedimientos que concluyeron en sancién: 0 0 %
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—> 8.1 — SERVICIOS COLEGIALES EXTRAORDINARIOS POR COVID-19

Medidas Excepcionales por la Crisis Sanitaria del COVID-19

La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Caceres, como medidas de responsabilidad y seguridad acordd establecer
una serie de medidas de cardcter preventivo desde el dia 16 de marzo, fecha en que se declard el Estado de Alarma motivado por la crisis sanitaria provocada

por el COVID-19:

- Suspendidas todas las actividades presenciales: jornadas, actos de formacidn, reuniones o actividad publica de cualquier programados en la sede del Colegio.
Los cursos y seminarios por videoconferencia se mantendran sin cambios, siempre que ello sea posible.

- Los servicios al colegiado continuaran atendiéndose en nuestras oficinas en su horario habitual pero recordamos la importancia de utilizar preferentemente la
via telefonica o el correo electrénico, para realizar todos los tramites que no requieran atencién presencial en la sede o en la delegacion del Colegio.

- Prioridad de atencién de los procesos del Colegio a través de medios telematicos: servicios de visado, consultas, emision de certificados, etc..

- Personal atendiendo de manera presencial en el Colegio, alterndndose la plantilla con teletrabajo, asi como flexibilidad de horarios y turnos con objeto de
facilitar la conciliacién familiar, como el cuidado de menores y/o mayores dependientes.

- Adopcién de medidas sanitarias y de prevencion en todas las dependencias del Colegio.

Plan de Ayudas Extraordinario a Personas Colegiadas por
Estado de Alarma COVID-19

La Junta de Gobierno del Colegio, siendo consciente de la situacion de excepcionalidad
generada como consecuencia del estado de alarma que estaba suponiendo una
paralizacién de la economia y un fuerte impacto en nuestro colectivo profesional, puso en
PARA COLEGIADOS marcha un Plan de Ayudas Extraordinario para colegiados/as afectados por esta situacion.

La Ayuda consistié en la exencién de la cuota ordinaria colegial del mes de abril, mayo y
junio de 2020.




RECOPILACION INFORMACION DE INTERES COVID-19

Coronavirus /
Covid-19

RECOPILACION DE : \i)} ;r//zj
R

INFORMACION DE INTERES

En la web del Colegio y desde que comenzd el Estado de Alarma motivado por la crisis sanitaria y econdmica provocada por el coronavirus, se cred en la pagina
principal un apartado especifico de “Recopilacion de informacidn de interés respecto al COVID-19.

En este apartado se ha ido incluyendo toda la informacién y documentos de interés sobre el COVID-19, en el cual se actualiza toda la informaciéon novedosa que ha
ido publicandose con el fin de que los colegiados puedan estar al tanto de todas las novedades que han ido surgiendo.

Se divide en distintas secciones desde la que se puede acceder a la informacién que el colegiado necesite, informacién tanto oficial como informacidn de otras

entidades no oficiales:

- Ultima hora (actualizada con la Gltima informacién de relevancia)

- Informacion relativa a la profesion (modelos, guias, recomendaciones, pautas, resolucion de dudas, etc...)

- Modelos de necesidad de desplazamiento

- Medidas de prevencién (recomendaciones, directrices, guias, modelos, medidas,... tanto en seguridad y
salud laboral como en salud publica)

- Informacion Laboral (ayudas y subvenciones, prestaciones, medidas laborales, cuestiones y dudas,...)

- Informacion para mutualistas de MUSAAT y PREMAAT

- Informacion General de interés

- Normativa actualizada (BOE, DOE, BOP)




Los Arquitectos Técnicos Asesoraran a los Hosteleros
que Tengan que Adaptar Sus Negocios a las Exigencias por el COVID-19

El Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Caceres quiso acompaiar y apoyar a uno de los gremios
y sectores mas castigados por la crisis del coronavirus como fue el sector de la hosteleria y el turismo, con el objetivo
de facilitar la adaptacion de los locales (bares, restaurantes, hoteles, etc.) a las nuevas exigencias que impusieron las
autoridades sanitarias, a través de un Servicio de Asesoramiento Gratuito.

Para ello, el COAAT de Caceres llegd a un acuerdo con la Asociacion Empresarial Cacerefia de Hosteleria y Turismo
(AECAHTUR) para hacer llegar a todos sus asociados de hosteleria y turismo este Servicio de Asesoramiento Gratuito C| GCthUf
con el que poder facilitar la adaptacién de sus negocios y locales. También se ofrecid dicho servicio a los Asociacion Empresanial Prowincial Cacerefa

ge Hostelernia y Tunsma

establecimientos comerciales integrados en la Federaciéon Empresarial Cacerefia.

El Colegio Publica la
“Guia Rapida de Criterios Técnicos para la Reapertura de Locales por COVID-19”

En el BOE del 30 de mayo se publico la Orden SND/458/2020, para la flexibilizacion de
determinadas restricciones de ambito nacional, establecidas tras la declaracion del estado de
alarma en aplicacion de la fase 3 del Plan para la transicion hacia una nueva normalidad,
autorizando la apertura al publico de locales y establecimientos, con unas restricciones indicadas
en la propia orden.

El COAAT de Caceres desarrolld una guia rdpida que permitia tener una visién inicial de las
restricciones en cuanto a aforo y distancias minimas.




— 8.2 — OFERTAS DE TRABAJO

Como cada afio, seguimos actualizando nuestra
web con ofertas de empleo y direcciones de
interés para busqueda de empleo que se han
publicado a través de nuestro boletin electrénico
y desde la pagina web. En este apartado se
incluyen ofertas de empleo privado y ofertas de
empleo publico.

— 8.3 — BOLSA DE TRABAJO

Durante el afio 2020, el Servicio de Encargos
Profesionales (S.E.P.) ha permanecido abierto a la
demanda Publicada en la pagina web del Colegio.

Las ofertas de trabajo que se reciben en el
Colegio por distintas vias, son publicadas en la
pagina y comunicadas a los Colegiados
designados conforme lo estipulado en el
Reglamento del S.E.P.

Se han presentado 36 ofertas de trabajo
conforme se reseia en la tabla adjunta.

DATOS DEL TRABAJO

REDACCION DE PROYECTOS Y ESTUDIOS
DIRECCIONES DE OBRAS Y DIRECCIONES DE EJECUCION DE OBRAS

DERRIBO DE EDIFICACIONES

REFORMAS, ACONDICIONAMIENTOS Y REHABILITACION
ESTUDIOS DE SEGURIDAD Y SALUD

COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD
URBANIZACIONES

INSTALACIONES DE GRUAS

CONTROL DE CALIDAD

PROYECTOS Y EXPEDIENTES DE ACTIVIDAD

INFORME CEDULA DE HABITABILIDAD

INFORMES Y CERTIFICADOS

MEDICION Y/O CERTIFICACIONES DE OBRA EJECUTADA O PROYECTADA

TASACIONES Y VALORACIONES INMOBILIARIAS

LEVANTAMIENTO DE EDIFICIOS Y TERRENOS
TRABAJOS EN DOCENCIA Y FORMACION
COLABORACION EN EL COLEGIO
CERTIFICADOS DE EFICIENCIA ENERGETICA

INFORME DE EVALUACION DE EDIFICIOS

N¢ DE TRABAJOS
SOLICITADOS

o A O O O O O O O Ww

[N
[N

N

N

_ ~~ O O O

TOTAL TRABAJOS SOLICITADOS “




—> 8.4 — AREA DE DOCUMENTACION

.. Servicio de Préstamo de Aparatos

La Fundacién continda poniendo a disposicion de todos los colegiados aparatos que puedan facilitar el desarrollo de su actividad
profesional (estacion total, taquimetro, camara termografica, nivel, sonémetro Laserliner, Sondmetro CESVA, altavoz
omnidireccional dodecaédrico, amplificador de potencia con ecualizador y video endoscopio).

En el afo 2020, el Colegio adquiriéd un nuevo equipo de medicién, un sonémetro CESVA SC420 de clase 1, para trabajo de campo
con precision, con validez legal a nivel judicial.

Este servicio fue demandado con un total de 47 préstamos durante el afio 2020.

Durante el afio 2020, el sondmetro fue el equipo técnico mas utilizado por los colegiados, tanto en Caceres como en Plasencia.

.. Pagina WEB

La nueva Web, en funcionamiento desde mayo de 2018, fue disefiada para ser una herramienta mas atractiva y dindmica,
con mas contenidos y nuevas funcionalidades, para proporcionar una navegacion sencilla e intuitiva.




Usuarios y Visitas a la WEB

® Usuarios Namero de visitas a paginas

3.000 15.000

g R

Ci pa— \.—_ B

2.000 S 107000

1 ene 2020 - 31 ene 2020
4. ® Usuarios: 2.110 5.000
MNumero de visitas a paginas: 10.537
febrero de 2020 marzo de 2020 abril de 2020 mayo de 2020 junio de 2020 Julio de 2020 agosto de 2020 septiembre de 2020 octubre de 2020 noviembre de 2020 dicie. ..

Namero de sesiones por

Usuarios Usuarios nuevos Sesiones usuario Numero de visitas a paginas
20.338 19.759 47.317 2,33 112.139
Paginas/sesion Duracién media de la sesidén Porcentaje de rebote

2,36 00:02:37 62,76 %

—

—

M New Visitor

M Returning Visitor




Paginas Mas Visitadas

Pagina

1. m/

2. M /serviciosalcolegiado/

3. | flogin/

4. /subvencion-autonomica-del-plan-de-vivienda-de-extremadura-2018-2021/

5. W /comunicacion-de-encargos-profesionales/

6. /el-colegio/

7. W /ofertas-de-empleo/

8. fimpresos/

9. flos-mutualistas-alternativos-a-la-seguridad-social-tienen-derecho-a-sanidad/
10. /2018/01/auzalan_post/

@

R R R R R

e

[ Nimero de visitas a paginas

% del total

112.159

100,00 % (112.159)

35.606
7.026
5.193
5.036
2.693
2441
2414
2.016
2.016

1.674

v |J  Numero de visitas a paginas

112.159

% del total: 100,00 %
(112.159)

3175%
6,26 %
463 %
449 %
2,40 %
2,18 %
215%
1,80 %
1,80 %

1,49 %




Frecuencia y Asiduidad

Sesiones Nimero de visitas a paginas

% del total: 100,00 % (47.517) % del total: 100,00 % (112.159)

Mimero de sesiones Sesiones Wimero de visitas a paginas
1 19.767 - 36.974
2 3.536 N 8.044
3 1.760 [ 4.563
4 1.207 [l 3.333
5 508 [l 2.645
6 729 | 2.124
7 636 i 1.810
8 566 1.899
9-14 2.575 7.407
15-25 2.954 [ 8.287
26-50 3.767 10.036
51-100 4.261 [ 11.776
101-200 2.943 7.736

201+ 1.908 [ 5.525



Usuarios por hora del dia Sesiones por dispositivo

12a. m.
2a. m.
da. m.
Bba. m.
1 1 1 1 | 8a. m.
1 7 1 1 | |
[ 1§ 1 1 |  huEREn
I D D O N e
[ 1 1 1 1 | v
1 7 1 1 [ |
1 1 1 1 | 2p. m.
I I D S e
I I D S e 4p. m.
1 1 1 1 | _
1 1 1 1 | 6p. m.
1§ 1 1 |
I I D S e 8p. m.
I I
10p. m.
dom lun mar mié jue vie sab G D D
I I Ordenadores Moviles Tablets
0 200 400 600 800

72,6 % 25,9 % 1,6 %

+198 % 186,59 % +252%

1 ene 2020-317 dic 2020 «




.. APP del COAAT Caceres

Todo el Colegio
en tu movil

Accede a toda la informacion Colegial y recibe
las noticias sobre la profesion desde tu movil

Bo  DISPONIBLEEN
P Google Play

.. Redes Sociales

El Colegio permanece activo en dos de las
redes sociales con mas seguidores a nivel
nacional e internacional, Twitter y Facebook,
con el fin de difundir tanto contenidos
propios como otros que puedan ser de
interés para el colectivo.

¢  AparejadoresCaceres

1.963 Tweets

( Editar perfil |

AparejadoresCaceres
@aparejadorescc
Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Caceres

&

293 Siguiendo  2.998 Seguidores

coaatcaceres.es [ Se unid en agosto de 2012

Durante el afio 2020 hemos seguido con el desarrollo de esta APP colegial que permite
al colegiado estar al tanto de toda la informacién generada por el Colegio, recibir
notificaciones, inscripciones a cursos y jornadas de formacién, consultar circulares,
normativa, bolsa de empleo y consultas entre otras muchas funciones.

Con ella se ofrece el acceso a la informacién en cualquier lugar y a cualquier hora,
siendo una aplicaciéon gratuita tanto para Smartphone como tablets.

Pagina

Aparejadores

Caceres
@aparejadorescaceres
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—> 8.5 — AREA DE FORMACION

.. JORNADAS TECNICAS

Jornada Introduccion BIM y Resto de Tematicas
5 de Febrero en Caceres

.. JORNADAS TECNICO — COMERCIALES

Jornada Cumplimiento Nuevo CTE con
Fachadas PlacoTherm (PLACO)
4 de Marzo en Plasencia




MEDIDAS EXTRAORDINARIAS
DE APOYO A AUTONOMOS Charla Informativa Medidas Extraordinarias de Apoyo a

S O on .~ Auténomos y Empresas por el COVID-19 (R.D. Ley 8/2020)
B@E Online, 30 de Marzo

\.  Lunes, 30 marzo 18:00 h.

El pasado 18 de marzo de 2020 fue publicado en el BOE el REAL Decreto-Ley 8/2020, de medidas urgentes extraordinarias establecidas por el Gobierno para paliar los
efectos econdmicos de la crisis del coronavirus. Estas medidas pretendian mitigar el impacto econdmico que estaba suponiendo para Auténomos y Empresas la emergencia

sanitaria de COVID-19.

El Colegio de Aparejadores de Caceres organizé esta charla con el objetivo de informar a los colegiados de las medidas a las que podian acogerse para hacer frente al
impacto econdmico y social de esta crisis sanitaria.

Las ponencias corrieron a cargo de D. Ricardo Gabaldén Gabalddn, Presidente del Consejo General de Graduados Sociales; D. Carlos L. Alfonso Mellado, Catedratico Derecho
del Trabajo y Seguridad Social (Universidat de Valencia) y D2. Gemma Fabregat Monfort, Profesora Derecho del Trabajo y Seguridad Social (Universitat de Valencia).

Tuvo un gran éxito de participacién, con mas de 900 inscritos, siendo una de las actividades formativas extraordinarias mas demandadas.

—m

Ricardo Gabaldén L




.. PLATAFORMA DE FORMACION POR VIDEOCONFERENCIA

RESULTADOS FORMACION 2020

(con formacion extraordinaria)
RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS

180 CURSOS/CHARLAS ORGANIZADAS

8,2 Nota media 8,0
2
AT%_Sobresallentes
11 Actividades suspendidas 15 97% Aprobados 92%
S 2,6% Suspensos 8%
39.906 Inscripciones admitidas
92% % recomiendan 88%
236 Admitidos/curso de media 8,3 Calidad videoconferencia 8,0
:
\ SARA
49 Colegios integrantes R(QUI I :C | URA I :CNIC/\
17 Colegios organizando la formacion
91% Inscripciones de Colegios distintos al Organizador 74%




.. FORMACION EXTRAORDINARIA COVID-19

Este afio, excepcionalmente, se puso en marcha una iniciativa motivada por la declaracién del Estado de Alarma provocado por la crisis sanitaria del COVID-
19, en la que se han ofrecido un total de 62 actividades de cardcter GRATUITO asumiéndose el coste de las inscripciones desde el propio Colegio, con una
media de 542 inscripciones por actividad.

Esta formacidon gratuita extraordinaria ha tenido gran aceptacion entre los colegiados del COAAT de Cdceres, teniendo un alto niumero de inscripciones
respecto al total de inscripciones a nivel nacional:

Inscripciones

inscripciones
x 10 cursos x por colegio
100 % respecto a la
colegiados media
numers de (sin Eu rsos SEUILLA -
cole giados propios) MALAGA -
Castellén 523 172% TEMNERIFE 2523
Cadiz 1.018 170% CADIZ 2403
Almeria 3R 20,58 162% BIZKAIA 1473
Caceres| 502 19,49 153% .
Araba 345 17,93 141% ALMERIA e
Soria 111 17.4 137% mvm 1332
Cantabria 511 17,28 136% CACERES 1.327
Avila 111 17,16 135% CASTELLON 1.256
Zamora 158 16,15 127% ZARAGOZA 1.090
Malaga 1.685 16,04 126% CANTABRIA ga7
Huelva 278 16,03 126%
Huesca 218 15,7 123% GRANADA 980
Burgos| 513 14,96 118% BURGOS 862
Toledo 305 14,78 116% JAEMN 829
Tenerife 1.580 14,64 115% VALLADOLID 772

GIPLIFKOA 7RO




TALLER: DIRECCIGM DE EJECUCION MATERIAL
APERTURA DE LOCALES.
CURS0 DE INFORMES PERICIALES.
| n SCI'ipEif! n GESTION DE RESIDUOS (I): ESTUDIO DE GESTION DE RESIDUOS ¥ METODOLOGIA DE CALCULO DE RESIDUOS ESTIMADOS.
CHARLA INFORMATIVA MEDIDAS EXTRACRDIMARIAS DE APOYO A AUTONOMOS ¥ EMPRESAS POR EL COVID-19
pD r PERSOMALIZACION DE PRESTO ¥ DE SUS INFORMES.
INSPECCION VISUAL DE ESTRUCTURAS DE MADERA.
EL COORDINADCR DE SEGURIDAD ¥ SALUD ¥ EL COVID-18.
GRABACION CURSO: "ANDAMIOS EN LA CONSTRUCCION, REHABILITACION ¥ MANTEMIMIENTO DE EDIFICIOS”
REHABILITACION BAJO EL ESTANDAR PASSIVHALS.
JORNADA DE ADECUACION DE ACCESIBILIDAD EN EDIFICIOS EXISTENTES.
PLAN DE CONTROL DE CALIDAD.
INTRODUGCCION A LAS VALORACIONES INMOBILIARIAS.
TALLER: IMICIACION EM LA CERTIFICACION ENERGETICA DE EDIFICIOS COMN CE3X.
PATOLOGIAS DE ACUSTICA EM LA EDIFICACION.
EL CERTIFICADO EMERGETICO ¥ OPTIMIZACION DE PROPUESTAS.

actividad

media: 542

FRESENCIAL MALAGA

PRESENCIAL MALAGA
PRESENCIAL BURGOS
PRESENCIAL MAVARRA

CHARLA ESPECIAL CACERES De los 60 cursos
FRESENCIAL HUESCA aproximadamente
PRESENCIAL GIPUZKDA i

CHARLA ESPECIAL NAVARRA publicados, el que fue
GRABACION GIPUZKOA organizado por el COAAT de
PRESENCIAL NAVARRA Caceres fue el 49
PRESENCIAL GRAMADA
PRESENCIAL MALAGA curso/jornada con  mas
PRESENCIAL MALAGA inSCfitOS:
PRESENCIAL MALAGA
PRESENCIAL BIZKAIA
PRESENCIAL

SEVILLA

El COAAT de Caceres se situa como el 32 de los Colegios con mayor porcentaje de inscritos en la franja de afos de ejercicio profesional menor de 3 anos, siendo un dato de especial
relevancia por el interés mostrado por los recién colegiados en los servicios de formacién ofertados a través del Colegio. Los colegiados con mas de 10 afios de colegiacién siguen

siendo los colegiados con mayor indice de inscripciones respecto al nimero total de inscritos.

< 3 anos de.?ﬂﬁ de%aw
anos anos
DA Y ORI 4 u,uUe 14,29 u,uvo
Gipuzkoa 6,4% 4 26% 4 3%
Soria 0,0% 8,313% 8,3%
Cuenca h,3% h,26% 5,3%
Caceres 8,2% 4 92% 1,6%
Mavarra 4 T% 4 71% 7,1%
La Rioja 0,0% 0,00% 20, 0%
Malaga 3,0% 6,02% 8,3%
S rnlles =3 ={=T 4 T ATl 4 AL

> 10 anos
oo, [ Yo 16,0
85 1% 18,56
83,3% 18,5
84 2% 184
85 2% 184

83,5% 184
80,0% 183
82, 7% 18,3

o4 408 40 ¥




PLATAFORMAS CURSOS ONLINE GRATUITOS

para realizar-Cuarsos Online

_GRATUITOS

B i il

" \DarcialnCasa #FormateEnC

asa #Actualizate EnCasa

En la web del Colegio y a raiz del establecimiento del Estado de Alarma motivado por la crisis sanitaria y econdmica provocada por el coronavirus, se creé en
la pagina principal un apartado con distintas Plataformas de formacién para la realizacion de cursos online gratuitos para que los colegiados pudieran
formarse en distintos campos de la actividad profesional.

Este apartado se divide en distintas secciones segln la Plataforma de formacién que ofrecer los distintos cursos:

- Jornadas Técnicas de distintas empresas
- Plataforma de videoconferencias
- ACTIVATIE
- Consejo General de la Arquitectura Técnica de Espafia (CGATE)
- Colegios de Aparejadores y Arquitectos Técnicos
- Area Building School
-Fundacidn Laboral de la Construccion

-Junta de Extremadura

- Otra formacion




.. ACTIVATIE CONCEPTO
COLEGIADOS
Nuevas altas en la base de datos 7
Usuarios activados 5(71.43%)
ACTIVIDADES FORMATIVAS
N2 de inscripciones de colegiados propios
N2 de inscripciones de colegiados propios (solo de pago)
N2 de inscritos Unicos
N2 de inscritos Unicos (solo de pago)
N2 becas
N2 actividades organizadas
N2 actividades realizadas
N?Q inscritos a actividades propias
N?Q inscritos a actividades propias (solo de pago)
N? colegiados propios inscritos a actividades propias
N2 colegiados propios inscritos a actividades propias (solo de pago)

CONSULTAS TECNICAS

N2 consultas de sus colegiados
N2 de especialistas de su colegio

TU EDIFICIO EN FORMA
N2 de colegiados en el Directorio

o
\Q@yactlvatle




— 8.6 — RELACIONES INSTITUCIONALES Y CONVENIOS

PLATAFORMA PROFESIONAL Y EMPRESARIAL PARA LA REACTIVACION SOCIOECONOMICA DE EXTREMADURA

vempresarial delas
Infraestructurasparals
reactivacion ae

extremadura

El COAAT DE Cdceres junto a diversos colectivos del sector de la construccion participan en el amplio sector de la Construccidn, las
Infraestructuras, la Industria, la Arquitectura e Ingenierias en la regidén: Colegios Profesionales, Asociaciones Empresariales, Asociacion de
Ingenierias y Consultoras, Mesa de la Ingenieria, Universidad, Fundacién Laboral de la Construccidon y Plataforma Sudoeste Ibérico, crean la
Plataforma Profesional y Empresarial para la Reactivacion Socioeconémica de Extremadura, con el objetivo trasladar a la Junta de Extremadura
la necesaria inversion en nuestra regién en los sectores de la Construccion e Ingenieria, mediante la presentacién de distintas propuestas e
iniciativas para hacer frente a la grave crisis sin precedentes que se avecina, por medio de la unién y defensa de todos los profesionales del
sector de la Construccidn, con el objeto de ser el motor de la recuperacién social, laboral y econdmica de Extremadura.

Esta Plataforma surge ante la necesidad de aunar esfuerzos por parte de los diversos colectivos para una causa comun, la apuesta firme por el
impulso de la economia en nuestra regién, fomentando la inversién en Construccién, mejora y conservacién de Infraestructuras, Industria,
Investigacidn, y nuevas Tecnologias en tales dmbitos, en aras de contribuir a la reactivacién y al desarrollo econdmico y social de la regién.




CICLO DE CONFERENCIAS REHABILITA 2020 — 8 DE OCTUBRE

IHhabilita
20

El ciclo de conferencias "Rehabilita" se ha adaptado en su decimoquinta edicién a la pandemia
de la COVID-19 con un cambio de ubicacién debido a la necesidad de cumplir con los criterios
de distanciamiento, y con caracter semipresencial.

El encuentro, se desarrollé el jueves 8 de octubre en el Centro Cultural Las Claras de la capital
del Jerte, y estaba incluido en la programaciéon de la Xl Semana de la Arquitectura en
Extremadura. Conto con la participacion de profesionales tanto de Espaiia como de Portugal.

Otra de las novedades de esta decimoquinta edicion fue el caracter semipresencial de las
jornadas, que contaron con ponentes y participantes online, ofreciendo asi la posibilidad de
participaciéon y aumento del aforo de la cita.

Las jornadas comenzaron con la entrega del VII Premio de Rehabilitaciéon, que convocaba la
Fundacion PYMECON y continuaron con una mesa redonda titulada "Viabilidad de rehabilitacidn
y renovacioén urbana en la escala préxima al usuario".

Por la tarde se realizé una visita guiada a la muralla medieval de Plasencia.




T

ENTREGA DE LOS PREMIOS A LA “REHABILITACION DE EDIFICIOS EN LA CIUDAD HISTORICA DE CACERES”

El Consorcio Caceres Ciudad Historica, convocd la cuarta edicion del Premio QAZRIX de
/\ Rehabilitacion, correspondiente a los afios 2018-2020. La finalidad de este premio es contribuir
LM a la difusién de la Rehabilitacién y Restauracién arquitecténica en Extremadura

El 25 de octubre tuvo lugar la entrega de los mismos en la “lll edicion del
concurso ’Rehabilitacion de Edificios en la Ciudad Histérica de Caceres” que concede
anualmente el Consorcio y que premian las actuaciones de rehabilitacion que son ejemplo de
buenas practicas.

El alcalde de Caceres, Luis Salaya, la Consejera de Cultura, Nuria Flores, y el Diputado de

LonsorcioGaceres
|
E d d H - s " Infraestructuras, Luis Fernando Garcia, hicieron entrega de los galardones.
| u a | S U rl G a La vocal del Colegio, D2. Inmaculada Marquez Polo actudé como representante del Colegio en el

fallo del jurado.




COLEGIADOS CONTRATADOS PARA SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

El COAAT de Caceres, a través del Consejo de Colegios Profesionales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Extremadura, gestiond durante el afo 2020 a
través de distintos Convenios de Colaboracidn con la Junta de Extremadura, la contratacién de distintos colegiados para la prestacion de diversos servicios a la
administracion.

La D.G. de Arquitectura y Calidad de la Edificacion de la Consejeria de Movilidad, Transporte y Vivienda designd para una beca de formacién en materia de
Calidad de la Edificacion relacionada con la Eficiencia Energética a D. Alberto Santamaria Velazquez (colegiado n2 1687 del COAAT Caceres).

La D.G. de Accesibilidad y Centros perteneciente a la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales selecciond a 2 Arquitectas Técnicas del COAAT Caceres para las
becas de formacién en materia de Accesibilidad Universal relacionada con los procesos constructivos y la ejecucién material de la edificacion, los espacios
publicos urbanizados y naturales, por un periodo maximo de dos afios, a D2 Sara Alvarez Crisolino (colegiada n2? 1681 del COAAT Caceres) y D2 Maria José
Gallardo Soler (colegiada n2 1652 del COAAT Caceres).

La D.G. de Arquitectura y Calidad de la Edificacion contraté para la asistencia técnica de revision y posterior publicacion de la Base de Precios de la
Construccién en Extremadura a D. Antonio Pardo Alvaro (colegiado n2 877 del COAAT Caceres).

Ademas, a través de la concesidn directa de una subvencidon nominativa de la Junta de Extremadura para colaborar con la D.G. de Arquitectura y Calidad de la
Edificacidn en la revisidon de la Base de Precios de la Construccién en Extremadura, se contratdé a D. Javier Martinez Martin (colegiado n2 972 del COAAT
Caceres) y D2 Concha Lucia Rastrollo Redondo (colegiada del COAAT Badajoz).

Igualmente, mediante un Contrato menor de Asistencia Técnica concedido desde la D.G. de Accesibilidad y Centros, se ha contratado a los colegiados del

COAAT Ciaceres, D. Valentin Martin Iglesias (colegiado n? 1096 del COAAT Caceres) y D. Jesus Ramos Santos (colegiado n2 1251 del COAAT Caceres) para la
redaccidn, disefio y maquetado del documento: "Manual de Accesibilidad Universal para el Constructor N.2 1"

JUNTA DE EXTREMADURA:




JORNADA PROFESIONAL SOBRE INNOVACION EN PRODUCTOS Y SISTEMAS PARA LA CONSTRUCCION
Caceres, 10 de Diciembre de 2020

Organizada por InfoConstrucciéon y DPA Arquitectura, en colaboracidon con el COAAT Cdceres, esta Jornada Profesional de Construccion
tuvo lugar el jueves 10 de diciembre en Caceres en horario de manana.

Se traté de un evento gratuito mediante inscripcion previa que se desarroll6 en modalidad presencial, en el que se abordaron temas
especificos vinculados al mundo de la construccion, el cumplimiento normativo, la innovacion y la ejecucién de sistemas constructivos,
guiados por la experiencia de grandes profesionales del sector.




EL PRESIDENTE DEL COAAT CACERES ENTREGA EL 22 PREMIO TFG 2020 DEL CONSEJO GENERAL DE LA

ARQUITECTURA TECNICA DE ESPANA A D2. LORENA RUIZ-MOYANO GARCIA

El Presidente del Colegio entregd el martes 22 de diciembre, el 22 de los
Premios Trabajo de Fin de Grado en Escuelas de Arquitectura Técnica
promovido por el Consejo General de la Arquitectura Técnica de Espafia, a
D2. Lorena Ruiz-Moyano Garcia, por el Estudio y analisis energético de un
edificio terciario de uso publico mediante diferentes programas de
simulacidn y certificacion: Edificio Ill Milenio de las Nuevas Consejerias de
Mérida”.

Nuestra enhorabuena a la estudiante de Grado en Edificacion de la Escuela
Politécnica de Caceres.
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CONVENIO CON LA DIRECCION GENERAL DE CATASTRO

El Colegio ha firmado un Convenio de Colaboracion con la Secretaria de Estado de Hacienda (Direccidon General .

de Catastro) de colaboracién en materia de gestién catastral, que viene a establecer el marco de colaboracidn Puntos de Informacion Catastral
entre ambas entidades para el intercambio de informacidn relativa a los bienes inmuebles, la obtencion ;

mediante acceso telematico de la informacidn grafica catastral que fuera precisa para la ejecucién de los trabajos

profesmna(;es decI los Arquitectos ITecnlt;:|05, la prtijsentauond de flas decla;auones cTtastraIes (ion ;u %‘1 SOE'SERNO SN C,E'O
correspondiente documentacion y el establecimiento de Punto de Informacion de Catastral (P.I.C.) en la sede - s DEESPANA  DE HACIENDA .
colegi:)l ! ( ) &l s Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Este Convenio esta ya operativo y el establecimiento del Punto de Informacién Catastral (P.I.C.) tiene una doble vertiente:

1.- EI P.I.C. es un servicio mas que el COAAT de Caceres ofrece a la sociedad, puesto que cualquier ciudadano podra ir a las oficinas colegiales a solicitar certificaciones
graficas y descriptivas de sus inmuebles a nivel nacional en las condiciones establecidas.

2.- Por otra parte el P.I.C. es también una nueva prestacidon de servicios profesionales desde el COAAT de Caceres para sus colegiados que servird para la obtencion
de datos catastrales precisos para ser utilizados por los colegiados en las gestiones con sus clientes para los trabajos profesionales en este ambito.

El PIC del Colegio de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Caceres facilitara a los colegiados:

* Certificaciones descriptivas y graficas de inmuebles.

* Consulta y certificaciéon de datos catastrales protegidos, por los titulares catastrales, sus representantes o personas autorizadas por ellos.
* Certificaciones negativas de bienes inmuebles o de la circunstancia de no figurar como titular catastral.

* Consultas sobre informacidn relativa a solicitudes de ayuda de la PAC en relacidn a parcelas rusticas.

* Certificaciones de titularidad catastral de parcelas colindantes y otros casos de interés legitimo (art. 53 Ley del Catastro Inmobiliario).

Este nuevo servicio ayudara a mejorar y ampliar los servicios profesionales que los colegiados pueden ofrecer a sus clientes.
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— 8.7 — RELACIONES CON LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

CHARLA INFORMATIVA SOBRE ACTUACIONES DE ARQUITECTURA TECNICA Y COLEGIOS
PROFESIONALES

El 16 de abril, el Presidente del Colegio D. Diego Salas Collazos, impartié una charla informativa online sobre “Actuaciones de Arquitectura Técnica y
Colegios Profesionales”, a los estudiantes de Grado en Edificacion.

La actividad estaba incluida dentro de la “Semana Virtual de la Escuela Politécnica de Cdceres” y fue presentada por el Director de la EPCC, D. Jesus
Torrecilla Pinero.

& AN

34. MEMORIA HABILITANTE
35. CEDULA DE HABITABILIDAD

36. CERTIFICACION ENERGETICA DE
EDIFICIOS




REUNION CON EL NUEVO DIRECTOR DE LA ESCUELA POLITECNICA DE CACERES, D. JESUS TORRECILLA PINERO

El pasado 10 de febrero el Presidente del Colegio, Diego Salas Collazos, tuvo su primera reuniéon con el nuevo
Director de la Escuela Politécnica de Caceres, D. Jesus Torrecilla Pinero, en la que debatieron sobre distintos
asuntos de gran interés para los nuevos y futuros profesionales de la Arquitectura Técnica. Entre estos asuntos,
se trataron los siguientes:

-NUumero de alumnos que estudian Grado en Edificacidn.
-Colaboracién con la Semana de la Escuela Politécnica. Escuela Politécnica
- Acceso de Arquitectos Técnicos a profesorado de la Escuela Politécnica.

- Charlas y conferencias a los alumnos de la asignatura de Oficina Técnica sobre las funciones de los Colegios
Profesionales.

-Cursos de formacién gratuitos organizados por el SEXPE para estudiantes y desempleados.

-Charlas y visitas informativas a Institutos de Educacion Secundaria e Institutos de Formaciéon Profesional (FP).

COLEGIO OFICIAL DE APAREJADORES
o . ’ . . .7 Y ARQUITECTOS TECNICOS
-Distintas lineas de investigacidn. DE CACERES

- Organizacion de Mdsteres.




—> 8.8 — ACTOS CULTURALES

Conferencia de D2. Maria Belén Banas Llanos
“Tras el Aroma de las Especies de Oriente...”
13 de Febrero

Celebrada la lll Velada Literaria Cofradia de
los Estudiantes — 28 de Febrero




Conferencia “Cambios Sociales y Despoblamiento
en las Areas Rurales de Extremadura” a Cargo del
Dr. D. José Antonio Pérez Rubio — 5 de Marzo

E Disfruta
con nosoct:os

Celebrada la 92 Exposicion
PlasenciaFoto del 26 de Junio al 31 de
Julio en el COAAT Caceres




Exposicion de Escultura “Androides y Alienigenas”
v Exposicion de Pintura “Simbiosis”
Diciembre 2020 — Febrero 2021

—> 8.9 — ACTOS SOCIALES

.. Celebracion del Patron San Juan de Ortega

La Junta de Gobierno del Colegio acordd suspender la celebracién de la Festividad San Juan de
Ortega 2020, debido a la crisis sanitaria y social en la que aln, un afio después, seguimos
sumergidos.

Esperamos que este ano las condiciones sanitarias mejoren y podamos realizar el Acto de
Homenaje a todos aquellos colegiados que llevan 25 y 50 afios colegiados, acto en el que se le
impone a los homenajeados una insignia de oro en reconocimiento a los afios de profesion y de
pertenencia a nuestro colectivo.




— 8.10 - PUBLICIDAD

.. Popcast en RNE Extremadura

En el mes de mayo, el Colegio puso en marcha un podcast enfocado a alertar a la poblacidn del peligro de
instalar piscinas portatiles en terrazas y azoteas sin la debida supervisién de un técnico, a raiz del boom de
compras que durante el verano de 2020 se estaba produciendo como alternativa a la demora de la apertura
de las piscinas convencionales debido a la crisis sanitaria.

El Presidente del Colegio, D. Diego Salas, comentd la importancia de asesorarse por un técnico, ya que este
tipo de piscinas debido al peso del agua, tienen incidencia sobre la estructura del edificio.

.. Campana de Publicidad en Cadena SER

En el mes de diciembre de 2020, el COAAT de Cdaceres puso en marcha una campaia institucional en radio
enfocada a la promocién de nuestra profesion.

La campana fue emitida en distintas emisoras de radio, comenzando en Cadena SER, cadena mas oida en
Extremadura segun el Estudio General de Medios.

SEIR

Las cufias se emitieron de lunes a viernes en la Cadena SER, Cadena Dial y Los 40, tanto en las emisoras SER
Céaceres como en SER Norte de Extremadura.

‘ H H ' ‘ H H H ‘ ’ H H H H H H ” ‘ ‘ El objetivo de la campafia era el de destacar el perfil multidisciplinar del colectivo en todo tipo de
||||HH‘”\|H AR AT servicios relacionados con la edificacién e incidir en las garantias que ofrece al consumidor el visado
colegial.

Con dicha campana el Colegio pretendia contribuir a la generacién de nuevas oportunidades de
trabajo para el colectivo, reforzando ademds nuestra imagen profesional.
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— 8.11 — DOSSIER DE PRENSA

1 ASCEMI

Conferencia de D®. Belén Banas, «Tras el aroma de las especias de oriente...»

El jueves, dia 13 de febrero de 2020, D*. Belén Bafas, doctora en Antropologiay

n el titulo «Tras el aroma de las especias..» en el Colegio de Aparejadores. Fue promovida por
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E]l Colegio Oficial de Aparejadoresy

Arquitectos Técnicos de Caceres,
los especialistas en Edificacion

Asesora a sus colegiados en eficiencia energética, nuevas tecnologias,
subvenciones en rehabilitacion y certificacion ‘passive house’

Redaccion | MONOGRAFICOS

| Colegio de Aparejadores y
E Arquitectos Técnicos de Ca-
ceres (COAAT) es una cor-
poracién de Derecho Publico, am-
parada por la Ley y reconocida por
el Estado, con personalidad juridi-
ca propia y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines. Cuen-
ta actualmente con 650 asociados,
siendo la colegiacion obligatoria pa-
ra el ejercicio profesional, aunque
ésta puede realizarse en cualquier
colegio de aparejadores y arquitec-
tos técnicos del territorio nacional.
Son muchas las funciones que

desempena el Colegio de Apareja-
dores y Arquitectos Técnicos de Ca-
ceres. Una de ellas es la del visa-
do de los trabajos y registro de los
mismos. No obstante, la formacion
es otro de los servicios relevantes
que se presta al colectivo. El sector
de la construccion se encuentra en
permanente cambio y, por ello, des-
de el colegio se imparten cursos de
eficiencia energética, nuevas tecno-
logias, subvenciones de rehabilita-
cion y edificios certificados en pas-
sive house, entre otros contenidos.
Otra de las ventajas de los asocia-
dos son los seguros de responsabi-
lidad civil a través de una mutua es-

pecifica, Musaat, toda una garantia
para el consumidor.

Pero ahi no se acaban los servi-
cios que desde el colegio reciben
los aparejadores y arquitectos téc-
nicos. Gracias al colegio estos es-
tan al dia de la nueva legislacion,
subvenciones para rehabilitacion
de la Junta de Extremadura, opo-
siciones y todo lo relacionado con
su trabajo.

Ademas, el COAAT esta pen-
diente de todas las plazas de em-
pleo publico que salen en cada ad-
ministracion y si es necesario pre-
sentar alegaciones.

De la misma manera, el COAAT

Presidente. Diego Salas, presidente del Colegio de Aparejadores.

también realiza muchas activida-
des culturales, dirigidas no solo a
los miembros de colegio sino a to-
da la sociedad. De hecho, el salén
de actos de la céntrica calle San
Antén esta a disposicion de quie-
nes lo necesiten. “El Colegio de
Aparejadores y Arquitectos Técni-
cos de Caceres es una institucion
abierta a la sociedad cacerefia. Es-

tamos plenamente convencidos de
que eso tiene que ser asi”, explica
su presidente Diego Salas.
Finalmente, el COAAT vela por-
que no se produzca ningun caso de
intrusismo profesional. Por ello es-
ta en permanente contacto con los
ayuntamientos para estar al tanto
de todas las licencias e informes de
valoracion de edificios.




El Colegio Aparejadores de Caceres
asesora a empresas para que se
adapten a la desescalada

Fabricacion de mampara protectora. [ EFE

EFE §

Martes, 12 mayo 2020, 13:24

El Colegio de Aparejadores v Arquitectos Técnicos de Caceres ha firmado un acuerdo con la Asociacion de
Empresarios de Hosteleria y Turismo de Caceres para el asesoramiento técnico gratuito al sector y a
establecimientos comerciales integrados en la Federacion Empresarial Cacerefia (FEC), y facilitar la

adaptacion de los negocios en la desescalada.

Este asesoramiento técnico se facilitara para adaptar la actividad a los nuevos aforos permitidos y las
distancias de seguridad que se deben mantener segiin la distribucion del local o de su mobiliario, han

explicado desde el colegio en un comunicado

También se aconsejara sobre las medidas fisicas, la forma de establecer la sefializacion adecuada, mantener lag

condiciones de evacuacion suficiente e incluso reformas para facilitar la distribucién de los futuros ocupantes.

Paraello, desde el Colegio de Arquitectos Técnicos se ha creado una bolsa de voluntarios dispuestos a ofrecer
ese asesoramiento gratuito al sector de la hosteleria y a los comercios para poner en marcha las medidas

técnicas necesarias exigidas por las autoridades sanitarias.

Este servicio podra solicitarse de forma telefonica. online o presencial. y un colegiado atendera las dudas
relativas a la aplicacidn de normas técnicas o a los criterios derivados de las condiciones de apertura en la

desescalada, segin ha informado Diego Salas Collazos, presidente del COAAT cacerefio.

Por su parte, el presidente de AECAHTUR, César Martin Clemente, ha valorado muy positivamente esta

iniciativa, y ha agradecido la colaboracién desinteresada «en estos momentos cruciales para el sectors.

Proximamente, los representantes de las dos instituciones se reuniran para estudiar nuevas lineas de trabajo

entre ambos colectivos.
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NACE UNA PLATAFORMA QUE AGRUPA A UNA VEINTENA DE ASOCIACIONES Y COLEGIOS EXTREMENOS

Profesionales y empresarios se unen
para impulsar la economia regional

© También participan
centros universitarios y
la Mesa de la Ingenieria
de Extremadura

© Hacen publico un
manifiesto y ofrecen
su colaboracion al
gobierno autonémico

REDACCION

CACERES

yer se hizo pablica con la
difusién de un manifies-
o una nueva plataforma
participada por asocia-
ciones empresariales y colegios
profesionales de la regién y que
surge «ante la necesidad de aunar
esfuerzos por parte de los diver-
s0s colectivos que participan en el
amplio sector de la construccién,
las infraestructuras, la industria,
la arquitectura e ingenieriasen la
regidne. El fin de esta vinculacién
es hacer causa comun en runa
apuesta firme por el impulso de
la economia en nuestra region y
que la crisis pueda ser una oportu-
nidad para vencer el déficit de in-
fraestructuras existentess.
la nueva plataforma ofrece a
la comunidad auténoma«un mar-
co de colaboracién y nuestra fo-
tal disposicidn a participar en los
grandes objetivos que deben tra-
zarse y en los que debemos impli-

»» Intervinientes en unc de los encuentros por videoconferancia mantenidos para constituir la plataforma.

carnos de manera significativa pa-
ra afrontar la actual crisis y las fu-
turas contingencias que pudieran
llegar, iniciando el camino hacia
la reconstruccién y la reactivaciéon
urgente de la actividad econémi-
Car, Segun se precisa en el mani-
fiesto, en el que se anade que la
construccién sentendida en senti-
do amplio, como ya se ha demos-
trado en otras crisis, jugard sin du-
da un papel fundamentale.

Colegios profesionales, asocia-

ciones empresariales, de inge-
nierias y consultoras, la Mesa de
la Ingenieria, centros universita-
rios, la Fundacién Laboral de la
Construccién y la Plataforma Su-
doeste [bérico participan en este
Nnuevo grupo, que agrupa «a mi-
les de extremenos con un obje-
tivo comun, el fomento de la in-
version en construccién, mejora
y conservacién de infraestruc-
turas, industria, investigacion y
nuevas tecnologias, como motor

de reactivacion socioecondmica
ante la crisis de la pandemias.

«Deseamos poner de relieve
lanto nuesiro compromiso con
la sociedad extremena, como que
los sectores en los que participa-
mos constituyen una pieza estra-
tégica en la recuperacion y desa-
rrollo econdmico y socials, se pre-
cisa en el manifiesto.

Los participantes en la platafor-
ma consideran inaplazable una
accién decidida, flexibilizando

trimites, reduciendo cargas ad-
ministrativas, acortando plazos,
y apostando por un programa de
inversion que «ayude a superar
el impacto econdmico de la pan-
demia, generando empleo, favo-
reciendo la capacitacion, fijando
poblacién, colaborando al cum-
plimiento de los objetivos de de-
sarrollo sostenible y abordando
el déficit de inversiones y conser-
vacién acumulado en la regioén,
ademds de asegurar el cumpli-
miento de las inversiones progra-
madas en Extremaduras.

INVERSION  La plataforma estima
que la inversién en construccién
¢ infraestructuras favorecerd la
creacidn de puestos de trabajo
estables en la regidn, «debiéndo-
se adoptar la dptica de que lo in-
vertido no es un gasto, y no re-
presenta una detraccion a otras
partidas presupuestarias como
sanidad y educaciéns.

En el manifiesto se recuerda
que la construccién es el segun-
do sector de nuestra economia,
generando una media de 15 em-
pleos por cada millén de euros in-
vertido, una actividad econémica
inducida equivalente al 92% de la
inversidn realizada y supone un
apoyo a la industria nacional, al
ser el &mbito productivo con me-
nor cuota de importaciones (el
9%), a lo que hay que sumar el re-
torno fiscal del 49 % de la inver-
sién realizada a corto plazoy has-
ta del 80 % a medio plazo.

La plataforma quiere estable-
cer «lazos de compromiso con el
gobierno de Extremadura y las
administraciones locales, que
contribuyan de forma estable a
la reactivacién econémica, para
lo cual estamos deseosos de pre-
sentar nuestras propuestas y tra-
bajar de forma conjuntas. Y ofre-
ce muestros conocimientos, re-
cursos y tecnologias. =




IIT Velada Literaria Cristo
de los Estudiantes

Paz y Bien.

El proximo dia 28 de febrero celebraremos,
como ya viene siendo tradicional, la ITI
Tercera Velada Literaria Cristo de los

Estudiantes.

El evento tendrd lugar en el auditorio del
Colegio de Aparejadores de Caceres, sito en
la calle San Antén 6.

Dard comienzo a las 20:30h.

La Junta firma sendos convenios con COAAT y COADE para la formacion de
profesionales en materia de accesibilidad universal

14:06 Lunes 28 Sep de 2020 Bienestar social [w] £ Jin] t ]
Recursos adicionales

El vicepresidente segundo y consejero de Sanidad y Servicios Sociales, José Maria Vergeles, ha firmado este lunes sendos convenios
de colaboracion con el Consejo de Colegios Profesionales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Extremadura (COAAT) y con el
Colegio Oficial de Arquitectos de Extremadura (COADE) para la formacién de facultativos en materia de accesibilidad universal.

En la firma han estado presentes la presidenta del COAAT, Susana Orts, y el
decano del COADE, Juan Antonio Ortiz de Orueta, acompariados por la directora
general de Accesibilidad y Centros, Maria Angeles Lépez Amado.

Los convenios apuestan por la formacion especializada dirigida al primer eslabdn
de la cadena: profesionales de la arquitectura y de la arquitectura técnica y
| aparejadores, que intervienen en el espacio urbano para democratizarlo,
convertirlo en la casa de todas las personas, con o sin discapacidad, y sea cual
sea el ciclo de su vida en la que nos encontremos.

Adquirir conocimientos para facilitar a las personas acceso en igualdad de
oportunidades, hacer mas accesibles nuestros pueblos, es hacer que nuestros
lugares sean mas humanos. Este es el reto que pretende alcanzar la Junta de
Extremadura, y sembrar igualdad en el uso y disfrute de los entornos que
habitamos para transformarlos en espacios y edificios de calidad.

Por tanto, los convenios persiguen una doble vertiente: una formacion especializada que promueva construcciones y adaptaciones “democraticas”
para que sean accesibles a todas las personas, pero también la concienciacion y sensibilizacidn de los profesionales que les conduzca hacia una
nueva mirada, enfocada a las personas que, en su dia a dia, tiene obstaculos.

Se desarrolla asi una humanizacién dirigida a los profesionales, que conforman ese eslabdn en la cadena del disefio de espacios y edificios
(profesionales de la arquitectura) y la correcta ejecucion de los mismos (profesionales de la arquitectura técnica).

Esta formacién, innovadora, se complementara con practicas profesionales impartidas por la Oficina Técnica de Accesibilidad de Extremadura
{OTAEX), Oficina de Accesibilidad Cognitiva de Extremadura, &l Servicio de Accesibilidad Sensorial (SAS) y, de manera puntual, por el Servicio de
Intérpretes de Lengua de Signos (SILS), bajo la coordinacidn de la Direccion General de Accesibilidad y Centros.

Respecto al convenio con el COADE, la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales aportara 108.000 eures y con el COAAT, la aportacion sera de
96.000 euros, para dar cumplimiento a sus objetivos. Los convenios tendran una duracién de cuatro afios.

Podran ser beneficiarios del programa formativo un maximo de oche profesionales colegiados, dos por anualidad. Ademas de estar en posesion
de la titulacion académica y profesional habilitante para ejercer la profesion de arquitecto, aparejador o arquitecto técnico, deberan acreditar que
no han transcurrido mas de siete afios desde que finalizaron sus estudios.

NOTA: en "Recursos adicionales” se incluyen archivos de audio con declaraciones de Maria Angeles Lopez Amado, Susana Oris y Juan Antonio
Ortiz de Orueta, respectivamente.
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.. COAAT Caceres — Ingresos

INGRESOS COLEGIO 2020

CONCEPTO PRESUPUESTO 2020 CIERRE 2020

INGRESOS COLEGIALES

Cuota fija mensual 147.660,00 € 145.785,50 €
Gestion de Trabajos Profesionales 170.000,00 € 166.422,26 €
Cuota de incorporacion 1.680,00 € 1.008,00 €
Facturacién varia 7.500,00 € 7.994,81 €
Ingresos Alquiler 12C 3.600,00 € 3.150,00 €
TOTAL INGRESOS COLEGIALES 330.440,00 € 324.360,57 €
INGRESOS FINANCIEROS

Ingresos financieros 1.000,00 € 0,00 €
TOTAL INGRESOS FINANCIEROS 1.000,00 € 0,00 €
TOTAL INGRESOS 331.440,00 € 324.360,57 €
TOTAL INGRESOS 331.440,00€ 324.360,57 €
TOTAL GASTOS 331.440,00 € 296.821,38€
RESULTADO 0,00€ 27.539,19€




.. COAAT Caceres — Reparto Porcentual de Ingresos
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.. COAAT Caceres — Gastos

GASTOS COLEGIO 2020

CONCEPTO PRESUPUESTO 2020 CIERRE 2020
COMPRAS Y GASTOS OFICINA
Material de oficina 2.000,00 € 1.991,41 €
Mantenimiento equipos 12.000,00 € 11.776,73 €
TOTAL GASTOS OFICINA 14.000,00 € 13.768,14 €
GASTOS DE LOCALES
Mantenimiento sedes 4.850,00 € 4.872,59 €
Agua 980,00 € 910,91 €
Luz 5.500,00 € 5.023,80 €
Comunidad de propietarios 3.650,00 € 3.478,37 €
Limpieza sedes 4.500,00 € 4.092,86 €
Intereses préstamo nave 600,00 € 601,83 €
TOTAL GASTOS LOCALES 20.080,00 € 18.980,36 €
COMUNICACION
Teléfono 2.800,00 € 3.266,29 €
Correo 2.000,00 € 1.434,54 €
TOTAL GASTOS COMUNICACION 4.800,00 € 4.700,83 €
SERVICIOS DE PROFESIONALES INDEPENDIENTES
Asesoria juridica 4.000,00 € 3.759,75 €
Asesoria laboral 1.000,00 € 904,56 €
Gastos de litigios 11.500,00 € 0,00 €
Fiscalizacidon externa 800,00 € 699,14 €
TOTAL SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES 17.300,00 € 5.363,45 €




GASTOS COLEGIO 2020

CONCEPTO
PRIMAS DE SEGUROS
Seguro sedes
S.R.C. Junta de Gobierno
Seguro de accidentes
TOTAL PRIMAS DE SEGURO

TRIBUTOS
Impuesto de bienes inmuebles

Impuesto de sociedades
TOTAL TRIBUTOS

GASTOS DE PERSONAL

Sueldos y salarios

Seguridad Social a cargo de la empresa
Otros gastos sociales

TOTAL GASTOS DE PERSONAL

GASTOS DE REPRESENTACION

Gastos representacion
Funcionamiento de érganos colegiales
Gastos de vocalia

Comisiones colegiales

Participaciones externas

TOTAL GASTOS DE REPRESENTACION

PARTICIPACION EN INSTITUCIONES

Consejo General
Consejo Autonémico
Aportacidn a la Fundacién del COAAT de Caceres
Aportacion a la Formacidn

TOTAL PARTICIPACION EN INSTITUCIONES

PRESUPUESTO 2020

2.455,00 €
1.911,00 €

895,00 €
5.261,00 €

4.200,00 €
1.150,00 €
5.350,00 €

119.000,00 €
37.000,00 €
500,00 €
156.500,00 €

13.920,00 €
3.729,00 €
1.680,00 €
2.000,00 €
3.500,00 €

24.829,00 €

15.500,00 €
4.000,00 €
9.500,00 €
9.000,00 €

38.000,00 €

CIERRE 2020

2.115,50 €
1.911,02 €

956,12 €
4.982,64 €

3.925,62 €
576,78 €
4.502,40 €

118.998,20 €
37.983,43 €
692,21 €
157.673,84 €

12.623,00 €
3.810,00 €
1.680,00 €
1.623,40 €
1.027,45€

20.763,85 €

15.695,44 €
4.000,00 €
9.500,00 €
9.000,00 €

38.195,44 €




GASTOS COLEGIO 2020
CONCEPTO PRESUPUESTO 2020 CIERRE 2020

SERVICIOS Y SUBVENCIONES AL COLEGIADO

Pagina web 1.345,00 € 1.310,88 €
San Juan Ortega 4.900,00 € 0,00€
TOTAL SERVICIOS Y SUBVENCIONES AL COLEGIADO 6.245,00 € 1.310,88 €

GASTOS FINANCIEROS

Otros gastos financieros 75,00 € 98,44 €
TOTAL GASTOS FINANCIEROS 75,00 € 98,44 €

DOTACIONES PARA AMORTIZACIONES

Amortizacion inmovilizado 25.000,00 € 23.814,07 €
TOTAL DOTACIONES PARA AMORTIZACIONES 25.000,00 € 23.814,07 €

PLAN DE ACCION EN MUNICIPIOS Y MANCOMUNIDADES

Plan de Accién en Mupicipios y Mancomunidades 10.000,00 € 1.567,13 €
TOTAL PLAN DE ACCION EN MUNICIPIOS Y MANCOMUNIDADES 10.000,00 € 1.567,13 €
PUBLICIDAD 2.000,00 € 780,60 €
CONTART 2020 2.000,00 € 0,00 €
AJUSTE POSITIVO DE IVA (PRORRATA) 319,31 €

TOTAL GASTOS 331.440,00 € 296.821,38 €




.. COAAT Caceres — Reparto Porcentual de Gastos
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.. Fundacion COAAT Caceres — Ingresos

INGRESOS FUNDACION 2020

CONCEPTO PRESUPUESTO 2020 CIERRE 2020

INGRESOS POR APORTACIONES

Aportacion del Colegio 9.500,00 € 9.500,00 €
Subvencidn colegiados para Formacion 9.000,00 € 9.000,00 €
Otras aportaciones 2.000,00 € 765,00 €
TOTAL INGRESOS POR APORTACIONES 20.500,00 € 19.265,00 €
OTROS INGRESOS

Beneficios de Formacion 2.000,00 € 5.237,58 €
Otros ingresos 1.000,00 € 372,18 €
TOTAL OTROS INGRESOS 3.000,00 € 5.609,76 €
TOTAL INGRESOS 23.500,00 € 24.874,76 €
TOTAL INGRESOS 23.500,00 € 24.874,76 €
TOTAL GASTOS 23.500,00 € 23.659,56 €
RESULTADO. BENEFICIO 0,00 € 1.215,20 €




.. Fundacion COAAT Caceres — Reparto Porcentual de Ingresos
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.. Fundacion COAAT Caceres — Gastos

GASTOS FUNDACION 2020

CONCEPTO

COMPRAS Y GASTOS DE OFICINAS
Material de oficina
TOTAL COMPRAS Y GASTOS DE OFICINA

GASTOS DE LOCALES
Mantenimiento de Sede
TOTAL GASTOS LOCALES

COMUNICACIONES
Teléfono
TOTAL GASTOS COMUNICACIONES

SERVICIO DE PROFESIONALES INDEPENDIENTES
Asesoria laboral

TOTAL SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES

PRIMAS DE SEGUROS

Seguro Responsabilidad Civil
TOTAL GASTOS PRIMAS DE SEGUROS

PRESUPUESTO 2020

150,00 €
150,00 €

280,00 €
280,00 €

350,00 €
350,00 €

400,00 €
400,00 €

1.135,00 €
1.135,00 €

CIERRE 2020

159,47 €
159,47 €

274,19 €
274,19 €

268,46 €
268,46 €

386,76 €
386,76 €

1.133,62 €
1.133,62 €




.. Fundacidn COAAT Caceres — Gastos
GASTOS FUNDACION 2020
CONCEPTO PRESUPUESTO 2020
GASTOS DE PERSONAL
Sueldos y salarios 16.140,00 €
Seguridad Social a cargo de la empresa 4.905,00 €
Otros gastos de personal 90,00 €
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 21.135,00 €
GASTOS FINANCIEROS
Otros gastos financieros 50,00 €
TOTAL GASTOS FINANCIEROS 50,00 €
AJUSTE PORRATA DE IVA
Ajuste positivo de IVA (prorrata)
TOTAL GASTOS DE FORMACION 0,00 €
TOTAL GASTOS 23.500,00 €

CIERRE 2020

16.115,96 €
5.118,11 €
115,99 €
21.350,06 €

71,11 €
71,11 €

15,89 €
15,89 €

23.659,56 €




.. Fundacion COAAT Caceres — Reparto Porcentual de Gastos
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.. Servicios y Actividades COAATIE Caceres — Ingresos

INGRESOS SOCIEDAD 2020

CONCEPTO PRESUPUESTO 2020 CIERRE 2020
INGRESOS
Gestion de Mutuas (MUSAAT) 45.300,00 € 45.796,18 €
Gestion de Mutuas (PREMAAT) 10.750,00 € 11.937,67 €
Ingresos Financieros 250,00 € - €
TOTAL INGRESOS 56.300,00 € 57.733,85 €

.. Servicios y Actividades COAATIE Caceres — Reparto Porcentual de Ingresos
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.. Servicios y Actividades COAATIE Caceres — Gastos

GASTOS SOCIEDAD 2020

CONCEPTO PRESUPUESTO 2020 CIERRE 2020

GASTOS

Sueldos y Salarios 34.000,00 € 35.171,64 €
Seguridad Social 10.500,00 € 11.007,24 €
Seguro Responsabilidad Civil 355,00 € 354,52 €
Otros gastos sociales 300,00 € 337,11 €
Asesoria Laboral 520,00 € 537,24 €
Correo 2.000,00 € 1.550,80 €
Mantenimiento de Equipos 3.000,00 € 3.008,55 €
Agua 160,00 € 147,25 €
Luz 1.720,00 € 1.080,97 €
Teléfono 700,00 € 616,41 €
Limpieza 950,00 € 871,24 €
Amortizacion Inmovilizado 640,00 € 540,23 €
Pagina web 1.455,00 € 1.573,00 €
Servicios Registro Mercantil 1.040,65 €
TOTAL GASTOS 56.300,00 € 57.836,85 €
TOTAL INGRESOS 56.300,00 € 57.733,85 €
TOTAL GASTOS 56.300,00 € 57.836,85 €
RESULTADO 0,00 € -103,00 €




.. Servicios y Actividades COAATIE Caceres — Reparto Porcentual de Gastos
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